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Ông Nguyễn Văn Thân, Chủ tịch Hiệp hội Doanh nghiệp nhỏ và vừa Việt Nam
nhấn mạnh, Chỉ thị số 10/CT-TTg về phát triển kinh tế tư nhân là minh chứng rõ
ràng cho sự quan tâm đặc biệt và kịp thời của Chính phủ trong việc tạo động lực
mới cho khu vực doanh nghiệp tư nhân, đặc biệt là khối doanh nghiệp nhỏ và
vừa.

Theo ông Thân, cùng với việc ổn định kinh tế vĩ mô, kiềm chế lạm phát, Chỉ thị
số 10/CT-TTg được Thủ tướng Chính phủ ban hành ngày 25/3/2025 được đánh
giá là bước đi kịp thời trong bối cảnh doanh nghiệp nhỏ và vừa vẫn đang "loay
hoay" với nhiều thách thức về vốn, thị trường và năng lực cạnh tranh.

Động lực mới cho khối doanh nghiệp nhỏ và vừa. Ảnh minh họa,
nguồn internet.

Thưa ông, ông đánh giá như thế nào về Chỉ thị số 10/CT-TTg được ban hành
ngày 25/3/2025 trong bối cảnh hiện nay?
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Ông Nguyễn Văn Thân: Hiện nay, doanh nghiệp nhỏ và vừa chiếm hơn 97%
tổng số doanh nghiệp tại Việt Nam, tức là có lợi thế lớn về số lượng, về tính linh
hoạt và khả năng thích ứng. Nhưng ngược lại, đây cũng chính là khu vực yếu
thế nhất trong chuỗi giá trị, nhất là khi tham gia vào các liên kết sản xuất – kinh
doanh với doanh nghiệp FDI, doanh nghiệp lớn trong nước hoặc khi bước ra thị
trường quốc tế. Những hạn chế về quy mô vốn, công nghệ, trình độ quản trị,
chất lượng nhân lực... khiến họ dễ bị tổn thương trong môi trường cạnh tranh
khốc liệt.

Trong bối cảnh đó, tôi cho rằng Chỉ thị số 10/CT-TTg của Thủ tướng Chính phủ
được ban hành rất đúng thời điểm, thể hiện sự quan tâm, đồng hành sâu sắc
của Đảng và Nhà nước với khu vực kinh tế tư nhân – đặc biệt là cộng đồng
doanh nghiệp nhỏ và vừa.

Đồng thời, Chỉ thị 10/CT-TTg thể hiện rõ quyết tâm chính trị cao trong phát triển
kinh tế tư nhân. Khẳng định kinh tế tư nhân là một động lực quan trọng của nền
kinh tế, thể hiện cam kết mạnh mẽ của Chính phủ trong việc hỗ trợ khu vực này
phát triển nhanh, bền vững và hiệu quả. Đây là sự tiếp nối và cụ thể hóa tinh
thần Nghị quyết số 10-NQ/TW (2017) của Trung ương về phát triển kinh tế tư
nhân trở thành một động lực quan trọng của nền kinh tế thị trường định hướng
XHCN.

Đây cũng là lần đầu tiên Hiệp hội DNNVV được đề xuất giao nhiệm vụ giám sát,
đánh giá định kỳ tiến độ thực hiện mục tiêu phát triển doanh nghiệp, nâng cao
vai trò phản biện, kết nối giữa doanh nghiệp và cơ quan quản lý. Với cách tiếp
cận thực tế, cụ thể, Chỉ thị 10/CT-TTg hướng tới tháo gỡ những nút thắt lớn nhất
của kinh tế tư nhân hiện nay. Đây có thể coi là một "cú hích" cần thiết trong bối
cảnh doanh nghiệp đang nỗ lực phục hồi sau giai đoạn khó khăn.

Chỉ thị đặt mục tiêu đến năm 2030 sẽ có thêm ít nhất 1 triệu doanh nghiệp mới.
Để đạt được mục tiêu này, theo ông cần có những giải pháp nào trong việc hỗ
trợ, tạo động lực để các doanh nghiệp mới ra đời?
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Chủ tịch Hiệp hội Doanh nghiệp nhỏ và vừa Việt Nam Nguyễn Văn
Thân.

Ông Nguyễn Văn Thân: Trong bối cảnh hội nhập ngày càng sâu, áp lực cạnh
tranh ngày càng lớn, thì "hành trang" cho doanh nghiệp không chỉ dừng lại ở
định hướng chính sách, mà phải là hệ thống giải pháp đồng bộ, đủ mạnh để dẫn
dắt lực lượng kế cận, đặc biệt là khối  doanh nghiệp nhỏ và vừa phát triển một
cách bền vững. Để đạt được mục tiêu phát triển thêm 1 triệu doanh nghiệp đến
năm 2030, tôi có một số kiến nghị như sau:

Thứ nhất, cần tăng cường liên kết giữa  doanh nghiệp nhỏ và vừa và các dự án
trọng điểm quốc gia. Theo đó, chúng ta cần sớm ban hành quy định yêu cầu các
doanh nghiệp lớn, trong và ngoài nước, khi tham gia các dự án trọng điểm quốc
gia như đường sắt, đường bộ cao tốc, cảng hàng không... phải dành tối thiểu
30% giá trị đơn hàng cho  doanh nghiệp nhỏ và vừa (DNNVV) trong nước. Đồng
thời, cần xây dựng chính sách ưu đãi theo tỷ lệ nội địa hóa, trong đó mức nội
địa hóa tối thiểu là 30% và được hưởng ưu đãi tăng dần theo tỷ lệ nội địa hóa
cao hơn, phù hợp với thông lệ quốc tế.

Thứ hai, cần "tháo gỡ" vướng mắc về tiếp cận vốn, một trong những điểm
nghẽn lớn nhất với DNNVV hiện nay. Chỉ khoảng 30–35% doanh nghiệp trong
khối này có thể tiếp cận được vốn vay ngân hàng do thiếu tài sản thế chấp.
Trong khi đó, hình thức cho vay dựa trên tài sản hình thành trong tương lai dù
đã có nhưng vẫn "nhỏ giọt" và thiếu cơ chế bảo lãnh rủi ro. Vì thế chúng ta cần
có cơ chế rõ ràng và mạnh mẽ hơn để khuyến khích các tổ chức tín dụng mở
rộng hình thức cho vay này, đi kèm với vai trò của các quỹ bảo lãnh tín dụng,
giúp DNNVV không bị bỏ lại phía sau trong dòng chảy đầu tư sản xuất.
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Thứ ba, cần có các giải pháp về cải cách thể chế. Cần giảm ít nhất 30% thời
gian xử lý thủ tục hành chính, 30% chi phí tuân thủ (đặc biệt là hải quan, chi phí
không chính thức), đồng thời rà soát và bãi bỏ tối thiểu 30% các điều kiện kinh
doanh không cần thiết. Đây là những rào cản vô hình nhưng đang "giam giữ" rất
nhiều ý tưởng khởi nghiệp và làm chùn bước các doanh nghiệp trẻ.

Cuối cùng, để đạt mục tiêu có 2 triệu doanh nghiệp vào năm 2030, chúng tôi
kiến nghị giao KPI phát triển DNNVV cho từng địa phương. Đồng thời, giao
nhiệm vụ cụ thể cho Hiệp hội DNNVV Việt Nam trong việc giám sát, đánh giá và
định kỳ báo cáo cấp có thẩm quyền về tiến độ thực hiện chỉ tiêu này.

Động lực mới cho khối doanh nghiệp nhỏ và vừa. Ảnh minh họa,
nguồn internet.

Về phía các doanh nghiệp, ông có khuyến nghị gì cho các DNNVV để tận dụng
tối đa chính sách hỗ trợ của Chính phủ?

Ông Nguyễn Văn Thân: Tôi cho rằng, bên cạnh sự hỗ trợ từ Chính phủ, bản
thân các doanh nghiệp nhỏ và vừa cũng cần chủ động nâng cao năng lực để có
thể tận dụng hiệu quả chính sách.

Trước hết, doanh nghiệp cần nhanh chóng thích ứng với xu hướng chuyển đổi
số, ứng dụng công nghệ vào quản trị và sản xuất – kinh doanh. Trong bối cảnh
hiện nay, nếu không đổi mới, không nâng cao năng suất và tính minh bạch,
doanh nghiệp sẽ khó có cơ hội tham gia vào chuỗi cung ứng lớn cũng như tiếp
cận các gói hỗ trợ của Nhà nước.
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Bên cạnh đó, tôi khuyến nghị các doanh nghiệp nhỏ cần chủ động tìm hiểu
chính sách, đặc biệt là về tín dụng, thuế và đào tạo nguồn nhân lực. Nhiều
chính sách hỗ trợ đã được ban hành, nhưng nếu doanh nghiệp không chủ động
nắm bắt thông tin, không tham gia các chương trình tập huấn hay không có kế
hoạch kinh doanh bài bản thì rất khó hưởng lợi thực sự từ các chính sách này.

Một yếu tố quan trọng khác là doanh nghiệp nhỏ cần tích cực liên kết với các
doanh nghiệp lớn, tham gia vào chuỗi giá trị để gia tăng lợi thế cạnh tranh. Cần
tận dụng hệ sinh thái kinh doanh, hợp tác để cùng phát triển. Chính phủ đã tạo
ra cú hích về chính sách, nhưng để biến nó thành cơ hội thực sự, doanh nghiệp
phải thay đổi tư duy, sẵn sàng đổi mới, nâng cao năng lực và hướng đến sự phát
triển bền vững. Nếu làm tốt, tôi tin rằng mục tiêu có thêm 1 triệu doanh nghiệp
vào năm 2030 không chỉ đạt được, mà chất lượng doanh nghiệp cũng sẽ nâng
lên rõ rệt.

Trân trọng cảm ơn những chia sẻ của Chủ tịch!

Theo chinhphu.vn
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