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UBND tỉnh Đồng Tháp đã có công văn gửi các đơn vị liên quan về việc thực hiện
các biện pháp ổn định, phát triển thị trường lao động linh hoạt, hiệu quả, bền
vững và chăm lo đời sống người lao động.

Theo đó, UBND tỉnh yêu cầu các sở, ngành tỉnh, UBND các huyện, thành phố
kêu gọi người dân, doanh nghiệp, người lao động chung sức, tập trung khắc
phục khó khăn, vượt qua thách thức, bảo đảm việc làm, thu nhập và chăm lo
đời sống người lao động, bảo đảm an sinh xã hội; tiếp tục thực hiện hiệu quả
chính sách liên quan đến thị trường lao động, các giải pháp cụ thể thúc đẩy tạo
việc làm, bảo đảm thu nhập và ổn định đời sống cho người lao động, bảo đảm
cho thị trường lao động vận hành an toàn, ổn định, đồng bộ, hiệu quả.
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Giao Sở Lao động - Thương binh và Xã hội chủ trì, phối hợp với các sở, ngành,
địa phương đẩy mạnh thực hiện các giải pháp phát triển nguồn nhân lực, nhất là
nhân lực chất lượng cao đáp ứng yêu cầu phát triển của các ngành, lĩnh vực;
sắp xếp, tổ chức, cơ cấu lại và nâng cao chất lượng đào tạo của các cơ sở giáo
dục nghề nghiệp, bảo đảm cung cấp đủ lao động có kỹ năng nghề đáp ứng yêu
cầu phát triển kinh tế - xã hội.

Tiếp tục hoàn thiện cơ sở dữ liệu về thị trường lao động, kết nối với cơ sở dữ liệu
quốc gia về dân cư và các cơ sở dữ liệu khác làm cơ sở xây dựng và tổ chức
triển khai kịp thời, hiệu quả các chính sách về lao động, việc làm, an sinh xã
hội; tập trung rà soát, đánh giá nhu cầu nhân lực theo từng ngành, từng lĩnh
vực; đẩy mạnh các hoạt động kết nối cung cầu lao động, tư vấn, giới thiệu việc
làm cho người lao động, bảo đảm cung ứng lao động kịp thời đáp ứng nhu cầu
sản xuất, kinh doanh của các doanh nghiệp.

Đồng thời, UBND tỉnh đề nghị Liên đoàn Lao động tỉnh triển khai hiệu quả
phong trào thi đua học tập, rèn luyện nâng cao trình độ kỹ năng nghề, học tập
suốt đời trong công nhân lao động; tăng cường các hoạt động tư vấn pháp luật,
tuyên truyền cho người lao động không ngừng nâng cao trình độ, kỹ năng nghề;
hỗ trợ kịp thời chuyển đổi nghề nghiệp, giới thiệu việc làm cho người lao động.

Bên cạnh đó, giao UBND cấp huyện chỉ đạo các cơ quan, đơn vị chức năng và
Uỷ ban nhân dân cấp xã tăng cường theo dõi, nắm bắt tình hình hoạt động sản
xuất, kinh doanh, chi trả lương, thưởng cho người lao động của doanh nghiệp và
đời sống người lao động, nhất là người lao động bị mất việc, thiếu việc làm tạm
thời để có các giải pháp hỗ trợ kịp thời, hiệu quả, bảo đảm việc làm, thu nhập
và ổn định đời sống cho người lao động.

Ngoài ra, xác doanh nghiệp tích cực, chủ động duy trì sự ổn định và phát triển
sản xuất kinh doanh, nỗ lực duy trì, bảo đảm việc làm, sắp xếp lao động và giải
quyết các chế độ lương, thưởng cho người lao động, nộp đầy đủ bảo hiểm xã
hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp, kinh phí công đoàn, thực hiện nghiêm
các cam kết với người lao động theo quy định của pháp luật, hợp đồng lao
động, thỏa ước lao động tập thể, nội quy, quy chế và các thỏa thuận khác của
doanh nghiệp.

Thuận Yến - Thuỳ Linh (t/h)

Đồng Tháp phát triển thị trường lao động linh hoạt, hiệu quả, bền vững
https://thuonghieucongluan.com.vn/dong-thap-phat-trien-thi-truong-lao-dong-linh-hoat-hieu-qua-ben-vung-a186393.html


