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Theo thông tin điều chỉnh lương cơ sở tăng 8% do Phó Thủ tướng Phạm Thị
Thanh Trà cung cấp, bảng lương của nhân viên y tế sẽ có sự thay đổi đáng kể.
Đặc biệt, với các chính sách đặc biệt nhằm tạo đột phá cho ngành y, mức lương
khởi điểm của bác sĩ mới tuyển dụng đã được nâng cao đáng kể so với trước
đây.

Bảng lương mới của bác sĩ dự kiến khi tăng lương cơ sở 8% từ 1/7

Một trong những điểm mới nhất là kể từ ngày 1/1/2026, bác sĩ mới tuyển dụng
sẽ được hưởng ngay mức lương bậc 2 thay vì bậc 1 như quy định cũ. Thay đổi
này giúp cải thiện thu nhập thực tế cho đội ngũ y bác sĩ trẻ ngay khi vừa bắt
đầu công tác tại các đơn vị sự nghiệp công lập.

Cụ thể, mức lương của bác sĩ mới ra trường được tính theo hệ số 2,67 (tương
ứng bậc 2 của chức danh bác sĩ y khoa, dược sĩ). Khi mức lương cơ sở dự kiến
tăng lên 2,53 triệu đồng/tháng vào ngày 1/7 tới, thu nhập cơ bản của nhóm này
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sẽ đạt khoảng 6,75 triệu đồng/tháng (chưa bao gồm các khoản phụ cấp đặc thù
ngành y).

Dựa trên công thức tính lương bằng Hệ số x Mức lương cơ sở, bảng thu nhập
của các hạng chức danh nghề nghiệp bác sĩ dự kiến sẽ thay đổi như sau

Bác sĩ cao cấp (Hạng I) và Bác sĩ y học dự phòng cao cấp (Hạng I) Nhóm này áp
dụng hệ số lương viên chức loại A3 (nhóm A3.1) với hệ số dao động từ 6,20 đến
8,00. Mức lương mới dự kiến sẽ nằm trong khoảng từ 15,68 triệu đến 20,24
triệu đồng/tháng.

Bác sĩ chính (Hạng II) và Bác sĩ y học dự phòng chính (Hạng II) Bác sĩ chuyên
khoa cấp I thuộc nhóm này được áp dụng hệ số lương viên chức loại A2 (nhóm
A2.1), hệ số từ 4,40 đến 6,78. Thu nhập cơ bản dự kiến đạt từ 11,13 triệu đến
17,15 triệu đồng/tháng.

Bác sĩ (Hạng III) và Bác sĩ y học dự phòng (Hạng III) Nhóm bác sĩ có trình độ đại
học áp dụng hệ số lương viên chức loại A1, hệ số từ 2,34 đến 4,98. Với mức
lương cơ sở mới, thu nhập dao động từ 5,92 triệu đến 12,6 triệu đồng/tháng.
Riêng các bác sĩ mới tuyển dụng hưởng lương bậc 2 (hệ số 2,67) sẽ nhận mức
6,75 triệu đồng/tháng.

Việc tăng lương cơ sở kết hợp với chính sách nâng bậc lương khởi điểm cho thấy
sự quan tâm sát sao của Chính phủ đối với đội ngũ cán bộ y tế. Ngoài mức
lương cứng này, bác sĩ làm việc tại các cơ sở công lập còn được hưởng các loại
phụ cấp đặc thù như phụ cấp ưu đãi nghề, phụ cấp trực, và phụ cấp độc hại tùy
theo vị trí công tác.

Lộ trình tăng lương cơ sở lên 2,53 triệu đồng là bước đệm quan trọng giúp nhân
viên y tế yên tâm công tác, nâng cao chất lượng chăm sóc sức khỏe nhân dân
trong bối cảnh áp lực công việc tại các bệnh viện công lập ngày càng lớn.

Tâm An
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