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Từ ngày 1/7/2026, mức lương cơ sở dự kiến sẽ được điều chỉnh tăng thêm 8%,
lên mức gần 2,53 triệu đồng mỗi tháng. Sự thay đổi này không chỉ tác động trực
tiếp đến thu nhập của cán bộ, công chức, viên chức mà còn kéo theo việc tăng
hàng loạt các khoản lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội và chế độ ưu đãi người
có công, góp phần bảo đảm an sinh xã hội.

Tác động trực tiếp đến thu nhập khu vực công

Theo kế hoạch được Phó Thủ tướng Phạm Thị Thanh Trà thông tin tại buổi tiếp
xúc cử tri tỉnh Lào Cai mới đây, mức lương cơ sở dự kiến sẽ tăng 8% kể từ ngày
1/7. Như vậy, so với mức 2,34 triệu đồng một tháng đang được áp dụng từ
tháng 7/2024, lương cơ sở mới sẽ đạt ngưỡng gần 2,53 triệu đồng, tương ứng
mức tăng thêm khoảng 190.000 đồng mỗi tháng.

Việc điều chỉnh tiền lương này được các cơ quan chức năng tính toán kỹ lưỡng
dựa trên khả năng cân đối của ngân sách nhà nước. Đồng thời, chính sách mới
cũng hướng tới mục tiêu bảo đảm sự cân bằng, hài hòa và hợp lý giữa thu nhập
của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, lực lượng vũ trang với chế độ dành
cho người nghỉ hưu, người có công và các đối tượng bảo trợ xã hội.

Hiện tại, Bộ Nội vụ đang khẩn trương tập trung hoàn thiện dự thảo nghị định
sửa đổi chế độ tiền lương để sớm trình cấp có thẩm quyền ban hành. Khi quy
định mới có hiệu lực, tiền lương của cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng
vũ trang sẽ tăng theo hệ số lương hiện hưởng. Đi kèm với đó, nhiều khoản phụ
cấp trong khu vực công như phụ cấp chức vụ, phụ cấp khu vực, thâm niên và
một số chế độ chính sách liên quan cũng đều được điều chỉnh tăng tương ứng.
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Nhiều khoản trợ cấp an sinh xã hội đồng loạt tăng

Sự thay đổi của lương cơ sở cũng là căn cứ quan trọng để nâng mức hưởng cho
nhiều nhóm đối tượng và người tham gia bảo hiểm xã hội. Cụ thể, các khoản
lương hưu, trợ cấp người có công, trợ cấp bảo trợ xã hội và trợ cấp hưu trí xã hội
sẽ đồng loạt được điều chỉnh khi Nhà nước áp dụng mức chuẩn mới. Mức tăng
chi tiết cho từng nhóm đối tượng sẽ được Chính phủ quy định cụ thể trong
phương án điều chỉnh lương hưu và trợ cấp sắp tới.

Cùng với đó, hàng loạt chế độ bảo hiểm xã hội được tính trực tiếp theo mức
lương cơ sở cũng sẽ mang lại quyền lợi lớn hơn cho người lao động. Chẳng hạn,
chế độ trợ cấp thai sản một lần đối với lao động nữ sinh con hoặc người lao
động nhận nuôi con nuôi dưới sáu tháng tuổi được quy định bằng hai lần mức
lương cơ sở tại thời điểm sinh hoặc nhận con nuôi. Với mức lương cơ sở dự kiến
tăng lên 2,527 triệu đồng, khoản trợ cấp này sẽ tăng từ 4,68 triệu đồng lên
khoảng hơn 5,05 triệu đồng cho mỗi con.

Tương tự, khoản trợ cấp mai táng được tính bằng mười lần mức lương cơ sở
cũng sẽ được điều chỉnh tăng từ 23,4 triệu đồng lên mức khoảng 25,27 triệu
đồng. Đối với chế độ tử tuất, mức trợ cấp hằng tháng dành cho thân nhân của
người lao động qua đời được tính bằng 50% lương cơ sở, tương đương hơn 1,26
triệu đồng mỗi tháng. Trong trường hợp thân nhân không có người trực tiếp nuôi
dưỡng, mức hưởng sẽ được nâng lên bằng 70% lương cơ sở, tương ứng với
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khoản tiền trợ cấp khoảng 1,77 triệu đồng mỗi tháng.

Thành Nam (t/h)
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