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Liên quan đến công tác cán bộ thuộc Sở Nội vụ quản lý theo thẩm quyền; việc
tuyển dụng công chức không qua thi tuyển; việc tiếp nhận bổ nhiệm cán bộ cấp
ngành thuộc diện Thành ủy quản lý và một số thông tin về việc sở này mất
đoàn kết nội bộ, hôm qua, trong buổi giao ban báo chí, UBND TP. Hải Phòng đã
có thông tin chính thức về các vụ việc trên.

 

Giao ban báo chí tuần 10 năm 2018 

Cụ thể, đối với việc tuyển dụng vào công chức không qua thi tuyển đối với 3 cán
bộ của Sở Kế hoạch và Đầu tư, Giao thông vận tải, ngày 17/3/2017, UBND TP.
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Hải Phòng đã có thông cáo báo chí cung cấp về nội dung trên tại Hội nghị giao
ban báo chí tháng 3/2017. TP đã có báo cáo Bộ Nội vụ và được Bộ Nội vụ thống
nhất tuyển dụng công chức không qua thi tuyển đối với 3 cán bộ: Lê Trung Kiên,
GĐ Sở Kế hoạch và Đầu tư, Đào Trọng Đức, PGĐ Sở Kế hoạch và Đầu tư, Hoàng
Triệu Hùng, PGĐ Sở Giao thông vận tải.

Sau khi Ban cán sự Đảng UBND TP tổ chức họp kiểm điểm Giám đốc Sở Nội vụ
về việc xét thấy các quy định về tuyển dụng cán bộ từ doanh nghiệp về làm
công chức cũng chưa còn đồng bộ, GĐ Sở Nội vụ đã hiểu đơn giản về công tác
tiếp nhận cán bộ, không cố ý làm trái nên chưa đến mức phải thi hành kỷ luật.
GĐ Sở Nội vụ nghiêm túc nhận khuyết điểm.

Đối với nội dung liên quan đến công tác cán bộ thuộc Sở Nội vụ quản lý theo
thẩm quyền, có việc thi hành kỷ luật bà Trần Thị Thanh Loan, chi uỷ viên Ban
Thi đua khen thưởng, chuyên viên Phòng Nghiệp vụ 2, phụ trách công tác thi
đua khen thưởng khối hội.

Bà Loan đã bị cách chức chi ủy viên Chi bộ Ban thi đua khen thưởng, do có hành
vi nhũng nhiễu, tiêu cực trong khi thực hiện nhiệm vụ thụ lý hồ sơ đề nghị khen
thưởng. Việc bổ nhiệm ông Ngô Ngọc Thuần và ông Đồng Tiến Doanh thuộc Sở
Nội vụ đảm nhiệm chức vụ trưởng phòng và phó phòng của Ban Tôn giáo tại
Văn bản số 49/TB-SNV ngày 13/10/2017 là đúng thẩm quyền, đúng quy định
theo phân cấp quản lý cán bộ.

Đối với việc tiếp nhận, bổ nhiệm cán bộ cấp ngành thuộc diện Thành ủy quản lý
đối với ông Vũ Đình Duy, Phó bí thư Đảng ủy, Phó TGĐ Công ty CP Hoá dầu và
xơ sợi dầu khí giữ chức vụ PGĐ Sở Công thương Hải Phòng, được Ban Thường vụ
Thành ủy khoá XIV, nhiệm kỳ 2010-2015 thực hiện đúng quy trình theo chủ
trương luân chuyển cán bộ của Bộ Chính trị. Việc tiếp nhận ông Duy là phù hợp
về công tác cán bộ theo thẩm quyền. Tuy nhiên, Sở Nội vụ có khuyết điểm chưa
tham mưu cho UBND TP xin ý kiến Bộ Nội vụ về việc thống nhất tiếp nhận công
chức không qua thi tuyển.

Về thông tin Sở Nội vụ mất đoàn kết, sau khi rà soát nhận thấy tập thể Ban
Chấp hành Đảng ủy, Ban Thường vụ Đảng uỷ, Ban GĐ Sở Nội vụ đoàn kết thống
nhất trong công tác chỉ đạo điều hành hoạt động của Sở. Tuy nhiên, Ban Chấp
hành Đảng ủy, Ban Thường vụ Đảng uỷ, Ban GĐ Sở Nội vụ chưa phát huy tốt vai
trò lãnh đạo, đã để xảy ra một số tồn tại ảnh hưởng tới tư tưởng đội ngũ cán bộ,
công chức và dư luận. UBND TP đã tập trung chỉ đạo tập thể lãnh đọa Sở Nội vụ
tăng cường công tác lãnh đạo về tư tưởng và thực hiện tốt các công việc liên
quan đến chuyên môn, nghiệp vụ của Sở.
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