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Nhằm bảo đảm nguồn nhân lực phục vụ hoạt động của chính quyền cơ sở, Sở
Nội vụ tỉnh Gia Lai vừa ban hành hướng dẫn các địa phương về việc ký kết hợp
đồng đối với đội ngũ người hoạt động không chuyên trách cấp xã. Chủ trương
này tập trung vào việc lựa chọn những nhân sự có trình độ chuyên môn cao và
khả năng đáp ứng ngay yêu cầu nhiệm vụ trong giai đoạn kiện toàn tổ chức bộ
máy.

Sau sắp xếp đơn vị hành chính, Gia Lai yêu cầu các địa phương ưu
tiên lựa chọn người hoạt động không chuyên trách cấp xã có năng lực,
trình độ chuyên môn và đáp ứng ngay yêu cầu nhiệm vụ

Theo hướng dẫn từ Sở Nội vụ tỉnh Gia Lai, những người hoạt động không chuyên
trách cấp xã đã nghỉ việc và hưởng chính sách tinh giản biên chế theo Nghị định
154 năm 2025 sẽ nhận được cơ chế đặc biệt. Cụ thể, nếu các cá nhân này được
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ký hợp đồng thực hiện nhiệm vụ công chức theo Nghị định 173 hoặc hợp đồng
làm việc ngoài chỉ tiêu biên chế thì không phải hoàn trả khoản trợ cấp tinh giản
biên chế đã nhận trước đó.

Quy định này nhằm tháo gỡ rào cản tài chính và tâm lý, giúp địa phương giữ
chân hoặc mời gọi những người có kinh nghiệm quay trở lại làm việc. Đây là
bước đệm cần thiết trong bối cảnh các địa phương đang thực hiện sắp xếp đơn
vị hành chính và chờ Trung ương giao biên chế chính thức.

Lãnh đạo UBND tỉnh Gia Lai khẳng định quan điểm ưu tiên ký hợp đồng với
những người có phẩm chất đạo đức, năng lực chuyên môn và nghiệp vụ vững
vàng. Phó Chủ tịch UBND tỉnh Lâm Hải Giang đánh giá đội ngũ không chuyên
trách thực chất đang đảm nhiệm khối lượng công việc tương đương công chức
và đa số đều sở hữu trình độ chuyên môn bài bản.

Tỉnh đã chỉ đạo các địa phương thực hiện rà soát kỹ lưỡng đội ngũ này. Những
trường hợp đáp ứng đầy đủ tiêu chuẩn sẽ được bố trí làm công chức. Trong
trường hợp thiếu hụt nhân sự tại chỗ, các địa phương có thể thực hiện điều
động cán bộ, công chức từ xã này sang xã khác trên tinh thần đồng thuận của
người lao động.

Sở Nội vụ tỉnh Gia Lai cho biết đơn vị sẽ tham mưu cho UBND tỉnh phương án
tiếp nhận vào làm công chức đối với những người hoạt động không chuyên
trách đủ điều kiện ngay sau khi có định biên chính thức từ Trung ương. Việc này
không chỉ giúp ổn định bộ máy chính quyền cơ sở mà còn tạo lộ trình thăng tiến
rõ ràng cho những cán bộ tận tụy, có năng lực tại địa phương.

Song song với việc kiện toàn cấp xã, các địa phương cũng được yêu cầu chú
trọng sắp xếp, bố trí cán bộ phù hợp tại cấp thôn và khu phố để đảm bảo hoạt
động quản lý nhà nước được xuyên suốt từ tỉnh đến cơ sở.
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