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Doanh nghiệp (DN) đang rất khẩn trương bắt tay vào tái hoạt động sản xuất để
đáp ứng đơn hàng cuối năm; tuy nhiên, số lao động quay trở lại làm việc chưa
đáp ứng được năng suất công việc.

Thiếu lao động trầm trọng

Ảnh hưởng đặc biệt từ đợt dịch Covid-19 lần thứ 4 bùng phát khiến 1,3 triệu  lao
động dịch chuyển từ thành thị về nông thôn, từ các trung tâm kinh tế lớn về các
tỉnh. Hiện nay tỷ lệ lao động quay trở lại làm việc mới chỉ đạt 60-70% so với nhu
cầu. Khoảng 17,8% DN bị thiếu lao động; trong đó, ngành điện tử là (55,6%), da
giày (51,7%), may (49,2%), sản xuất thiết bị điện (44,5%), dệt (39,5%)…

Theo Hiệp hội Dệt may Việt Nam, DN dệt may đã có đủ đơn hàng đến hết năm
2021 và đầu năm 2022 nhưng đang thấp thỏm lo âu, sợ không kịp tiến độ giao
hàng cho đối tác vì đến 60% lao động đã về quê; công suất hoạt động chỉ đạt
50-60%.  

Tương tự, do thiếu trầm trọng nguồn lao động, các nhà máy sản xuất của doanh
nghiệp ngành đồ gỗ, nội thất đa phần chỉ mới hoạt động được 30-40% công
suất…
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Để thu hút nhân lực quay trở lại làm việc tại các DN cần hỗ trợ về chi
phí đi lại, nhà ở, xét nghiệm SARS-CoV-2, đảm bảo an sinh xã hội...

Tại TP. Hồ Chí Minh có 18 khu chế xuất, khu công nghiệp và khu công nghệ cao,
với hơn 320.000 lao động, 1.500 nhà máy. Hiện, 91% các DN của 18 khu đã
hoạt động lại trong điều kiện bình thường mới (sống chung với dịch); 70% lao
động (khoảng 200 nghìn lao động) đã trở lại làm việc; như vậy vẫn còn thiếu
hụt hơn 100 nghìn lao động.

Theo các chuyên gia, thị trường lao động những tháng cuối năm sẽ tăng cao do
nhiều ngành nghề được phép hoạt động trở lại sau khi dịch bệnh được kiểm
soát. Tuy nhiên, việc thiếu lao động đang ảnh hưởng lớn đến việc khôi phục sản
xuất của các DN và phát triển kinh tế - xã hội ở các tỉnh, thành phía Nam. Để
giải quyết tình trạng này, các chuyên gia về lao động cho rằng, cơ quan chức
năng và doanh nghiệp cần thực hiện các chính sách hỗ trợ an sinh, y tế và cải
thiện điều kiện làm việc cho người lao động (NLĐ).

Đồng thời, các địa phương cần phối hợp trong việc cung ứng và tuyển dụng lao
động để tạo sự kết nối trong chuỗi cung ứng lao động giữa các địa phương; tạo
điều kiện để NLĐ quay trở lại làm việc. Cụ thể, để người lao động yên tâm trở lại
làm việc, các địa phương cần có chính sách thu hút, hỗ trợ họ tham gia thị
trường lao động, đặc biệt là lao động vào làm việc trong các khu công nghiệp,
khu chế xuất như: hỗ trợ một phần trực tiếp bằng tiền mặt cho lao động chi phí
đi lại, thuê nhà, y tế; các nhu yếu phẩm thiết yếu…

Khắc phục hạn chế, ổn định đời sống người lao động
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Tiếp tục phiên chất vấn và trả lời chất vấn của Quốc hội khóa XV, sáng 11/11,
Phó Thủ tướng Chính phủ Vũ Đức Đam làm rõ việc để người lao động quay trở
lại làm việc, vừa giải quyết được nhu cầu lao động, phục hồi sản xuất, vừa bảo
đảm quyền lợi của công nhân.

Theo Phó Thủ tướng Chính phủ Vũ Đức Đam, trong đợt dịch vừa qua, có nhiều
hạn chế đã bộc lộ, trong đó có những vấn đề đã tồn tại từ trước như vấn đề nhà
ở cho công nhân, các công trình phúc lợi, đào tạo nghề…

Tới đây, Chính phủ sẽ có các chương trình báo cáo Quốc hội và các cơ quan có
thẩm quyền để giải quyết vấn đề này. Nhưng Phó Thủ tướng cho rằng, vấn đề
các địa phương và nhân dân quan tâm nhất là trước mắt làm sao để người lao
động di chuyển về quê quay lại làm việc.

Phó Thủ tướng Vũ Đức Đam phân tích, theo thống kê, số người lao động dịch
chuyển từ các tỉnh miền nam về các địa phương là 1,3 triệu người, gồm những
đối tượng người lao động có hợp đồng chính quy làm việc ở doanh nghiệp lớn,
đặc biệt ở các khu chế xuất và khu công nghiệp. Về cơ bản, các doanh nghiệp
vẫn trả một phần lương nên số lao động trong nhóm này quay lại làm việc là
tương đối tốt, còn những người chưa quay lại thì phần nhiều muốn chuyển dịch
công việc và trong điều kiện dịch bệnh như vừa qua càng thúc đẩy việc chuyển
dịch này.

Đối tượng thứ hai là người lao động, công nhân làm việc tại các công trường,
doanh nghiệp nhỏ, có tính thời vụ. Với số này, khi dịch đến, người lao động
không có cam kết dài hạn và cũng không biết lúc nào sẽ quay trở lại. Đối tượng
thứ ba là người lao động tự do, đặc biệt số lượng rất lớn ở các tỉnh, thành phố
phía nam và Thành phố Hồ Chí Minh. Thứ tư là những người đi theo, gồm có rất
nhiều người nhà phải đi theo trông con, trông cháu cho người lao động.

Theo Phó Thủ tướng, tình hình này đặt ra 2 vấn đề lớn cần giải quyết. Thứ nhất,
vấn đề bất di bất dịch là phải kiểm soát dịch tốt. “Chúng ta phải có kế hoạch cụ
thể, chi tiết để trong 1 tháng tới đây kiểm soát dịch tốt. Bởi tâm lý người lao
động rất lo ngại khi quay trở lại làm việc mà chúng ta kiểm soát dịch không tốt,
để dịch bùng phát trở lại rồi lại quay trở lại phong tỏa như trước đây. Dứt khoát
trong 1 tháng tới chúng ta phải kiểm soát dịch tốt”, Phó Thủ tướng nhấn mạnh.

Thứ hai là rất cần mở lại trường học, nhất là trường mẫu giáo và tiểu học, vì đa
phần lao động ở khu vực trên đều có con nhỏ ở các cấp học này, để giải quyết
không chỉ vấn đề cho giáo dục mà còn cho cả lao động.
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Dài hơi hơn, người lao động muốn được bảo đảm nếu quay lại làm việc thì ngoài
đi lại có thêm hỗ trợ về nhà trọ trong một khoảng thời gian nếu cần thiết. Phó
Thủ tướng cho rằng, vấn đề người lao động quan tâm là với sự can thiệp, phối
hợp từ chính quyền địa phương, người thuê lao động trong trường hợp có dịch
bùng phát trở lại cam kết trả một phần lương và không hủy hợp đồng. Về vấn
đề này, các địa phương đã làm rất nhiều việc, lãnh đạo tỉnh đã xuống tận các
doanh nghiệp để trao đổi và hiện cơ bản công việc đã được giải quyết từng
bước.

Về phía Trung ương, theo Phó Thủ tướng, cần rà soát lại các quy định phòng,
chống dịch sao cho an toàn, không quá phức tạp, đặc biệt xét nghiệm, xử lý F1,
F0 trong DN một cách linh hoạt.

 Phó Thủ tướng nhấn mạnh, cần phải có sự phối hợp, ủng hộ từ doanh nghiệp để
lo cho công nhân của mình, tránh làm hình thức để xảy ra ca nhiễm hoặc nếu
có ca nhiễm thì đẩy hết trách nhiệm về phía chính quyền.

Thêm gói hỗ trợ đặc biệt cho lao động quay lại làm việc

Bên cạnh đó, một yêu cầu quan trọng nữa là cần đưa ra một số quy định tạm
thời nhưng thiết thực. Ví dụ, Bộ Lao động - Thương binh và xã hội đang trình các
cơ quan có thẩm quyền xem xét về việc tạm thời áp dụng trong thời gian ngắn
quy định đặc biệt về số giờ làm việc, có thể trong 1 tháng và kéo dài thêm, nhất
là trong bối cảnh cuối năm có nhiều đơn hàng.

“Tạo điều kiện cho DN cũng chính là tạo điều kiện gián tiếp cho NLĐ. Các địa
phương cần chủ động kết nối người lao động muốn quay trở lại nơi cũ để làm
việc, bằng cách chủ động cung cấp thông tin, chủ động tiêm vắc xin và đưa đón
người lao động. Sự vào cuộc của các tỉnh là hết sức quan trọng”, Phó Thủ tướng
nhấn mạnh.

Phó Thủ tướng cũng phân tích, các nước có điều kiện tương tự chúng ta như
Thái Lan hay Indonesia cũng lâm vào tình trạng thiếu hụt lao động. Các nước
này có kế hoạch mở cửa cho lao động nước ngoài vào, hoặc đều có gói hỗ trợ
đặc biệt để NLĐ quay trở lại nơi làm việc; còn nước ta thì mở cửa để lao động ở
các tỉnh đến.

“Chúng ta đã chủ động có những gói hỗ trợ nhưng tới đây, đề nghị Bộ
LĐTB&XH, các địa phương xem xét có những gói hỗ trợ riêng cho NLĐ quay trở
lại làm việc, đặc biệt lưu ý đến những người nhà đi theo”, Phó Thủ tướng đề
xuất.
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Về lâu dài, người lao động ở các vùng công nghiệp lớn, trước sức ép tăng
trưởng, chúng ta phải thu hút lao động về. Đây cũng là lợi thế cạnh tranh của
Việt Nam trong những năm qua nhưng thực tế chống dịch vừa qua đã bộc lộ
hạn chế, trong đó có những khu công nhân tập trung quá đông. Những khu có
ký túc xá xây dựng đúng theo định hướng mới thì chống dịch thuận lợi hơn. Còn
những khu nhà trọ dân sinh tình hình dịch bệnh rất phức tạp. “Lúc bình thường
đã khổ, lúc dịch còn khổ hơn. Mỗi căn phòng trọ trên dưới chục mét vuông,
thường phải thuê chung nhiều người”, Phó Thủ tướng nói.

Từ đó, Phó Thủ tướng nêu kiến nghị, tới đây bên cạnh các chương trình hỗ trợ
nhà ở cho công nhân, cần phải xem xét từng bước cơ cấu lại sản xuất và lao
động, chấp nhận từ bỏ dần lao động giá rẻ, đi vào giá trị gia tăng cao hơn.

“Đây là một vấn đề mà theo tôi đợt chống dịch lần này đã bộc lộ rất rõ, và
đương nhiên sẽ ảnh hưởng đến chiến lược thu hút lao động, thu hút đầu tư nước
ngoài sau này. Tuy nhiên, nếu có sự chuẩn bị đúng, chúng ta vẫn có thể giữ
chân được nhà đầu tư nước ngoài để dịch chuyển cơ cấu lao động”, Phó Thủ
tướng nói.

Để giải quyết “bài toán” thiếu hụt lao động, TS. Vũ Minh Tiến, Viện trưởng Viện
Công nhân và Công đoàn (Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam) nhìn nhận, bình
thường DN đã phải chăm lo đến đời sống của công nhân như thu nhập, trợ cấp…

Tuy nhiên, trong điều kiện khó khăn bởi dịch bệnh Covid-19, muốn công nhân
quay trở lại làm việc như bình thường, đòi hỏi DN phải công khai, công bố
những chế độ ưu đãi và cam kết thực hiện đúng. Các chế độ chính sách này
phải cao hơn bình thường. Ví dụ, tiền tăng ca cao hơn, tăng thêm tiền hỗ trợ…
Nghĩa là ngoài đảm bảo an toàn lao động nói chung, phòng chống Covid-19 nói
riêng, phải có những chính sách thu hút, hấp dẫn người lao động quay trở lại
làm việc.

Về lâu dài, tiền lương, thu nhập phải cao hơn hiện nay vì ngoài trang trải cuộc
sống, người lao động cũng cần có tích lũy. Cần có nhà ở cho công nhân, quan
tâm đến việc học hành cho con cái của họ. Nói chung, cần nhiều giải pháp và
các giải pháp phải đồng bộ với nhau.

TS. Đào Quang Vinh, nguyên Viện trưởng Viện Khoa học Lao động và Xã hội (Bộ
LĐTB&XH) phân tích, thực tế, nỗi lo thiếu hụt lao động đang hiển hiện tại DN. Ở
chiều ngược lại, công nhân về quê đối mặt với nguy cơ thất nghiệp, thu nhập
bấp bênh. Để cung ứng hiệu quả lực lượng lao động cho DN trong thời gian tới,
cần giải quyết 2 vấn đề chủ chốt.
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Thứ nhất, làm thế nào để NLĐ được tự do đi lại. Theo đó, Chính phủ, các địa
phương cần có giải pháp chung, đồng bộ về việc di chuyển sau khi nới lỏng giãn
cách; đồng thời có lộ trình phù hợp về việc mở lại xe khách, tàu hỏa, đường
hàng không và đường thủy.

Thứ hai là làm thế nào để giải quyết được vấn đề tâm lý cho người lao động.
Doanh nghiệp lúc này cần thể hiện tinh thần muốn “đồng cam cộng khổ”, hỗ trợ
và đảm bảo cuộc sống cho người lao động để họ yên tâm làm việc. Tuy nhiên,
vấn đề ở đây là bản thân các DN cũng đang gặp nhiều khó khăn, trong khi sau
mở cửa chi phí sẽ độn lên rất lớn.

“Nhà nước, chính quyền địa phương cần có chính sách, gói hỗ trợ DN thiết thực
hơn, đảm bảo tính kịp thời, song song, hỗ trợ người dân chủ yếu về giá cả hàng
hóa, chi phí sinh hoạt”, vị chuyên gia hiến kế.

Để khôi phục thị trường lao động cho DN, ông Vũ Xuân Hùng, Vụ trưởng Vụ Đào
tạo chính quy, Tổng cục giáo dục nghề nghiệp (Bộ LĐ-TB&XH) cho biết, đơn vị
đang xây dựng 2 phương án.

Phương án 1 là đưa học sinh, sinh viên đi thực hành, thực tập tại DN. Theo đó,
đưa 500.000 học sinh, sinh viên cơ bản (năm 1, năm 2); cùng 500.000 học sinh
sinh viên thành thạo (năm 2 và năm 3) vào làm việc tại DN. Trong đó, riêng khu
vực trọng điểm Đông Nam Bộ có khoảng 200.000 học sinh, sinh viên thuộc cơ
sở giáo dục nghề nghiệp có thể tham gia tại DN.

Phương án 2 là tiếp tục đẩy mạnh tuyển sinh, tổ chức đào tạo ở các trình độ của
giáo dục nghề nghiệp. Theo đó, học sinh, sinh viên sẽ được vừa học vừa làm tại
DN để đảm bảo nâng cao tay nghề.

“Cả hai phương án đều có thể huy động được số lượng học sinh, sinh viên tham
gia hoạt động sản xuất kinh doanh của DN nếu có nhu cầu. Nó cũng tăng cường
kết nối nhà trường và DN, tạo điều kiện để học sinh, sinh viên của các trường
tham gia hoạt động sản xuất kinh doanh, giúp nhà trường hoàn thành đào tạo
trong điều kiện dịch bệnh Covid-19 và giúp DN có lao động phục hồi sản xuất
kinh doanh và phù hợp với các quy định về tổ chức đào tạo. 

 Bùi Quyền

Giải “bài toán” lao động để doanh nghiệp thích ứng sản xuất an toàn, linh hoạt, hiệu quả
https://thuonghieucongluan.com.vn/giai-bai-toan-lao-dong-de-doanh-nghiep-thich-ung-san-xuat-an-toan-linh-hoat-hieu-qua-
a154356.html


