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Thảo luận tại hội trường Quốc hội, Kỳ họp thứ tư, Quốc hội khóa XV, sáng nay,
ngày 27/10, Đại biểu Quốc hội Tô Văn Tám, đoàn Đại biểu Quốc hội tỉnh Kon
Tum thông tin, từ năm 2020 đến tháng 06/2022 đã có gần 40.000 cán bộ, công
chức, viên chức nghỉ việc, chuyển việc, nhất là trong lĩnh vực y tế, giáo dục. Vấn
đề đặt ra là giải bài toán thiếu hụt nhân lực trong lĩnh vực y tế, giáo dục như thế
nào?

Đại biểu Tô Văn Tám tán thành với các giải pháp xử lý tình trạng này của Chính
phủ và đề nghị thực hiện mạnh mẽ cải cách lề lối làm việc theo hướng phân cấp
mạch lạc cho các cấp trong thứ bậc hành chính.

Đồng thời, xử lý hợp lý các vấn đề về tổ chức bộ máy và biên chế để khắc phục
được công việc, bổ sung, hoàn thiện cơ chế giải quyết cái việc, cơ chế, chính
sách trong môi trường cống hiến, cơ hội thăng tiến công bằng và minh bạch.
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Mặt khác, hoàn thiện hệ thống thi tuyển công chức, viên chức và cơ chế tuyển
chọn cán bộ, công chức, viên chức, lãnh đạo quản lý; quan tâm đúng mức đến
thu nhập của cán bộ, công chức, viên chức bằng một cơ chế lương thích hợp và
linh hoạt trên cơ sở giá trị lao động, giá trị tri thức, trách nhiệm và hiệu quả
công việc.

Cùng với đó, cụ thể hóa đầy đủ và kịp thời Kết luận 14 của Bộ Chính trị về bảo
vệ cán bộ dám nghĩ, dám làm, dám đột phá vì lợi ích chung.

Đại biểu Thái Thu Xương, Đoàn Đại biểu Quốc hội tỉnh Hậu Giang bày tỏ đồng
tình với nội dung Báo cáo của Chính phủ và Báo cáo thẩm tra của Ủy ban Kinh
tế của Quốc hội về kết quả thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội năm
2022; dự kiến kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội năm 2023; cho rằng thời gian
qua Chính phủ đã kịp thời triển khai các giải pháp đồng bộ với quyết tâm cao để
phục hồi kinh tế với nhiều dấu ấn nổi bật...

Tình hình nhiều cán bộ, công chức, viên chức bỏ việc trong thời gian gần đây,
nguyên nhân chủ yếu là do ảnh hưởng của dịch Covid- 19, áp lực công việc quá
cao, cường độ làm việc quá lớn, nhiều cán bộ phải làm việc hơn 10 tiếng ngày
trong môi trường làm việc nguy hiểm, nguy cơ mắc bệnh cao, có thể nguy hiểm
đến tính mạng. Viên chức ngành giáo dục phải thay đổi phương thức, cách thức
làm việc từ thực trực tiếp sang trực tuyến dẫn. "Áp lực công việc quá lớn nhưng
sự quan tâm đối với lực lượng lao động này chưa nhiều, chưa có chính sách đãi
ngộ, hỗ trợ tương xứng đối với công sức của họ bỏ ra", đại biểu Thái Thu Xương
nêu rõ.

Cùng với đó, đối với lực lượng công nhân lao động nhập cư làm việc trong các
khu, cụm công nghiệp còn nhiều khó khăn trong việc tìm chỗ học cho con do
nhà ở xã hội chưa nhiều, chưa đáp ứng đủ nhu cầu của công nhân lao động; vấn
đề nhà trẻ, mẫu giáo, các cơ sở giáo dục phổ thông tại các khu, cụm công
nghiệp chưa phát triển nhiều, chưa đáp ứng đủ nhu cầu, nhất là thiếu điểm giữ
trẻ cho các cháu từ 6 đến 18 tháng tuổi.

Sau đợt dịch Covid -19 vừa qua, nhiều gia đình công nhân, lao động nhập cư
muốn cho con quay trở lại cùng sinh sống để tiện bề giáo dục, nuôi dưỡng, gắn
kết tình cảm gia đình, giữ gìn truyền thống nhưng gặp nhiều khó khăn trong
việc chuyển trường cho con…
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Từ thực tế trên, từ ý chí, nguyện vọng cử tri và cán bộ, công chức, viên chức,
đại biểu đề nghị Quốc hội, Chính phủ nhanh chóng có giải pháp căn cơ trong
việc giải bài toán thiếu hụt nhân lực trong lĩnh vực y tế và giáo dục để đủ sức
phục vụ cho nhân dân; nghiên cứu về thời gian tăng lương cơ sở càng sớm càng
tốt; kiềm chế lạm phát, kiềm giá, tránh tình trạng lương chưa tăng thì giá đã
tăng, lương tăng một đồng, giá tăng hai đồng.

PV (lược ghi)

Giải bài toán thiếu hụt nhân lực trong lĩnh vực y tế và giáo dục
https://thuonghieucongluan.com.vn/giai-bai-toan-thieu-hut-nhan-luc-trong-linh-vuc-y-te-va-giao-duc-a181990.html


