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Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam vừa yêu cầu công đoàn cơ sở chủ động
tham gia với người sử dụng lao động công khai phương án trả lương, thưởng Tết
trước ngày nghỉ Tết Nguyên đán ít nhất 20 ngày.

Ảnh minh hoạ (Ảnh: internet)

Theo Kế hoạch tổ chức các hoạt động chăm lo cho đoàn viên, người lao động
nhân dịp Tết Nguyên đán Giáp Thìn 2024 mới ban hành của Tổng Liên đoàn Lao
động Việt Nam, cùng với việc triển khai nhiều hoạt động để đảm bảo tất cả
đoàn viên, người lao động đều có Tết, tổ chức công đoàn cũng sẽ thương lượng
với các doanh nghiệp về việc trả lương, thưởng Tết cho người lao động.

Trong giai đoạn Tết, cán bộ công đoàn sẽ thường xuyên nắm bắt kịp thời tâm
tư, nguyện vọng của đoàn viên, người lao động; tuyên truyền, vận động đoàn
viên, người lao động vui Xuân, đón Tết tiết kiệm, an toàn, chấp hành các quy
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định của pháp luật và quay lại làm việc đúng thời gian quy định; tiếp tục đồng
hành cùng người sử dụng lao động nâng cao năng suất lao động, hiệu quả sản
xuất, kinh doanh.

Mục tiêu của kế hoạch này nhằm kịp thời phát hiện và có các giải pháp đảm
bảo quyền lợi của công nhân ở các doanh nghiệp gặp khó khăn, nợ lương,
không có khả năng trả thưởng, chủ bỏ trốn hoặc tạm dừng hoạt động, giải thể,
phá sản.

Bên cạnh đó, Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam cũng yêu cầu tăng cường các
hoạt động đối thoại, thương lượng với người sử dụng lao động về phương án, kế
hoạch sản xuất, trả lương, trả thưởng Tết; chăm lo đời sống vật chất, tinh thần
cho đoàn viên, người lao động trong dịp Tết.

Đồng thời, triển khai các biện pháp phát hiện, phòng ngừa tranh chấp lao động,
ngừng việc tập thể phát sinh trong dịp Tết và tham gia xử lý kịp thời, hiệu quả,
góp phần đảm bảo an ninh, trật tự tại địa phương.

Phía Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội, hằng năm cơ quan này đều có văn
bản yêu cầu các địa phương khảo sát, nắm tình hình thực hiện quy định về
lương tối thiểu vùng, trả lương, tiền thưởng, nợ lương và kế hoạch thưởng Tết
cho người lao động ở các doanh nghiệp để gửi báo cáo về Bộ tổng hợp.

Bên cạnh hoạt động chăm lo Tết, công đoàn còn tổ chức Chương trình "Tết Sum
vầy - Xuân chia sẻ" tập trung tại cấp cơ sở và cấp trên trực tiếp cơ sở. Đồng
thời, tổ chức hoạt động thăm, tặng quà, chúc Tết công nhân trong dịp Tết
Dương lịch, Tết Nguyên đán 2024, gắn với các hoạt động tri ân, gặp gỡ công
nhân.

Năm 2023, do Tết Dương lịch và Tết Âm lịch khá gần nhau nên các doanh
nghiệp chủ yếu tập trung vào thưởng Tết Âm lịch, dẫn đến tiền thưởng Tết
Dương lịch giảm, bằng 91% so với năm 2022 (bình quân là 1,24 triệu
đồng/người). Trong khi đó, tiền thưởng Tết Âm lịch tăng 11% so với tết Âm lịch
năm 2022 (bình quân là 6,86 triệu đồng/người). Trong đó, mức thưởng cao nhất
dịp Tết Nguyên đán Quý Mão 2023 là 1,004 tỷ đồng, thuộc về một doanh
nghiệp dân doanh ở TP. Đà Nẵng.
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