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Vừa chăm lo đời sống cho người lao động, vừa là động thái bảo vệ “sức khỏe
chính mình”, nhiều doanh nghiệp chú trọng lựa chọn bảo hiểm sức khỏe như
phần thưởng hoặc chế độ đãi ngộ gia tăng dành cho cán bộ nhân viên thời đại
dịch Covid - 19.

Bảo hiểm sức khỏe cho cả nhân viên và doanh nghiệp

Thời gian gần đây, với mong muốn thu hút và giữ chân nhân tài, nhiều doanh
nghiệp Việt lựa chọn bảo hiểm sức khỏe như một chính sách đãi ngộ gia tăng
đặc biệt đối với người lao động. Đây là điều mà trước nay thường thấy ở các
doanh nghiệp có yếu tố nước ngoài, hoặc các công ty có chế độ phúc lợi tốt.

Theo các doanh nghiệp, chính sách này giúp người lao động yên tâm công tác,
cống hiến, qua đó, giảm thiểu nhân viên nghỉ việc, gây thất thoát nhân lực cho
công ty. Đối với các doanh nghiệp, đó là cách “bảo vệ sức khỏe” tối ưu nhất khi
không phải đối mặt với những biến động về nhân sự.
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Đối với người lao động, chế độ đãi ngộ là tiêu chí tác động khiến họ
quyết định có gắn bó lâu dài với một doanh nghiệp hay không

Tại nhiều doanh nghiệp, chính sách giữ chân nhân tài này còn được mở rộng
bằng việc hỗ trợ người nhà của nhân viên được mua bảo hiểm sức khỏe. Theo
đó, khi có nhu cầu, nhân viên chỉ cần đăng ký và thanh toán chi phí với chính
sách ưu đãi, các thủ tục liên quan sẽ được doanh nghiệp hỗ trợ. Điều này giúp
nhân viên gỡ bỏ nỗi lo với những thương hiệu bảo hiểm kém uy tín hoặc mất
nhiều thời gian tìm hiểu lựa chọn so sánh giữa các công ty bảo hiểm.

Khảo sát ý kiến của người lao động, chính sách tặng bảo hiểm sức khỏe đang
trở thành tiêu chí “điểm cộng” của nhiều doanh nghiệp trên thị trường tuyển
dụng.

So với món quà vật chất hay những khoản tiền mặt thông thường, bảo hiểm sức
khỏe chứng minh bản thân sở hữu nhiều giá trị hữu ích. Đặc biệt trong đó là
cách hỗ trợ người tiêu dùng được tiếp cận dịch vụ y tế cao cấp, điều mà không
phải người làm công ăn lương nào cũng có cơ hội trải nghiệm.

Tạo trải nghiệm hoàn toàn mới cho người lao động

Theo cuộc thăm dò ngẫu nhiên nhóm nhân viên văn phòng làm việc tại Hà Nội,
cùng với mức lương khoảng 15 - 20 triệu đồng, họ không thể lựa chọn bệnh viện
tư hạng sang hay bệnh viện lớn là nơi thăm khám trong những ngày trái gió trở
trời. Chính vì thế, sở hữu một gói dịch vụ bảo hiểm toàn diện là một đãi ngộ
thiết thực đối với người lao động.

Anh Minh Hoàng - Nhân viên IT một tập đoàn công nghệ nổi tiếng trong nước
cho biết, trước đây anh khá ngại đi viện, cùng lắm thì đi phòng khám tư và lấy
đơn thuốc. Anh rất ngại cảnh chờ đợi, xếp hàng chờ khám ở các cơ sở y tế đông
đúc, nơi anh đăng ký BHYT ban đầu. Kể từ ngày chuyển sang công ty mới và
được công ty đăng ký gói bảo hiểm của Bảo Việt thì cảm giác “sợ khám và ngại
đi viện” của anh mới giảm đáng kể do có thể lựa chọn cơ sở y tế mình muốn với
thời gian phù hợp. Chưa kể, lỡ xảy ra sự cố sức khỏe thì vấn đề tài chính cũng
không bị ảnh hưởng nhiều. “Năm sau tôi lập gia đình nên chắc chắn một trong
những việc đầu tiên ưu tiên làm của tôi là đăng ký gói bảo hiểm sức khỏe cho
vợ vì sau cưới thì chuyện bầu bí, con ốm là chắc chắn khó tránh”.

“Giữ chân” nhân tài bằng món quà sức khỏe
https://thuonghieucongluan.com.vn/giu-chan-nhan-tai-bang-mon-qua-suc-khoe-a129808.html



Dịch vụ Bảo hiểm Bảo Việt An Gia được nhiều doanh nghiệp ưa
chuộng bởi cung cấp nhiều quyền lợi ưu việt

Quyền lợi bảo hiểm của dòng dịch vụ này tương đối lớn, tham khảo thị trường
bảo hiểm, mức quyền lợi có thể lên tới hàng tỷ đồng tùy theo gói dịch vụ. Như
với Bảo Việt An Gia, khách hàng của Bảo Việt được hưởng quyền lợi bảo hiểm cơ
bản đến 454 triệu đồng/năm, quyền lợi bảo hiểm tai nạn cá nhân tới 1 tỷ
đồng/năm; bảo hiểm thai sản tới 31 triệu đồng/năm, bảo hiểm nha khoa tới 15
triệu đồng/năm… Mức chi trả này đủ đáp ứng cho nhu cầu thăm khám của
người sử dụng ở bất cứ cơ sở y tế nào trên cả nước.

Không chỉ riêng với nội trú, nhiều đơn vị bảo hiểm còn hỗ trợ điều trị ngoại trú
cho khách hàng với mức hỗ trợ hàng chục triệu đồng. Tuy nhiên, vì là quyền lợi
bổ sung, không bắt buộc, nên chính sách này chỉ có thể tìm thấy ở các đơn vị
bảo hiểm lớn.

Cùng với đó, các đơn vị bảo hiểm thường có hệ thống đối tác mở rộng trên toàn
quốc cho phép khách hàng chủ động lựa chọn đơn vị điều trị, kể cả bệnh viện
tuyến trung ương mà không cần chuyển tuyến.

Như với Bảo Việt An Gia, gói dịch vụ sử dụng được ở hơn 200 bệnh viện, phòng
khám trên cả nước, phải kể đến hệ thống bệnh viện công hàng đầu Việt Nam:
Bệnh viện Việt Đức, Bệnh viện 108 và các bệnh viện quốc tế như  Bệnh viện
Việt Pháp… Ngoài ra, với chính sách bảo lãnh linh hoạt 24/7, người dùng có thể
thăm khám không lo trả phí với bệnh viện.
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Chương trình Bảo hiểm sức khỏe Bảo Việt An gia:

Phí tham gia bảo hiểm chỉ từ 1.3 triệu đồng/người/năm

Hạn mức quyền lợi bảo hiểm lên tới 1 tỷ đồng/người/năm

Khám bệnh không trả phí với mạng lưới bảo lãnh toàn quốc tại hơn 200 bệnh
viện, cơ sở y tế uy tín

Các thủ tục tham gia đơn giản, thuận tiện qua trực tiếp và trực tuyến

Thực hiện thanh toán, bồi thường nhanh chóng trong 15 ngày làm việc

Để thực hiện thanh toán, bồi thường, liên hệ tại: hotline 1900558899/
www.baovietonline.com.vn

Anh Minh
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