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Bằng nhiều nỗ lực, đến nay, thành phố Hà Nội đã chuyển được 106 đơn vị sự
nghiệp công lập sang cơ chế tự chủ chi thường xuyên, giảm hơn 8.760 biên chế
hưởng lương từ ngân sách nhà nước.

Ảnh minh họa

Năm 2018, triển khai công tác cải cách tài chính công, thành phố siết chặt kỷ luật tài khóa -
ngân sách nhà nước, trong đó: Tiết kiệm 10% chi thường xuyên (không kể lương, phụ cấp
và các khoản có tính chất lương) để thực hiện cải cách tiền lương; giảm tần suất và thắt
chặt các khoản kinh phí tổ chức hội nghị, hội thảo, công tác phí; phấn đấu tiết kiệm 12% so
với dự toán được cấp có thẩm quyền phê duyệt đối với các khoản kinh phí chi hội nghị, hội
thảo, tọa đàm, họp, chi tiếp khách, khánh tiết tổ chức lễ hội, lễ kỷ niệm. Hạn chế bố trí kinh
phí đi nghiên cứu, khảo sát trong và ngoài nước; phấn đấu tiết kiệm 15% chi đoàn ra, đoàn
vào so với dự toán được cấp có thẩm quyền phê duyệt. Tiết kiệm triệt để trong quản lý, sử
dụng kinh phí của đề tài nghiên cứu khoa học.

Bên cạnh đó, thành phố tiếp tục chỉ đạo các cơ quan, đơn vị thực hiện cơ chế tự
chủ, tự chịu trách nhiệm của cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp. Qua rà soát,
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Sở Y tế đã chủ động giao quyền tự chủ tài chính năm 2018 (đợt 1) cho 60 đơn vị
sự nghiệp công lập trực thuộc Sở. Ngoài 5 bệnh viện đã thực hiện tự chủ hoàn
toàn trong năm 2017 (gồm: Bệnh viện Tim Hà Nội, Bệnh viện Hòe Nhai, Bệnh
viện Đa khoa Xanh Pôn, Bệnh viện Phụ sản Hà Nội, Bệnh viện Ung bướu Hà Nội),
thì trong năm 2018, Sở Y tế đã giao thêm cho 13 bệnh viện xây dựng phương
án tự chủ chi thường xuyên.

Thành phố cũng chỉ đạo rà soát, điều chỉnh, bổ sung danh mục dịch vụ sự
nghiệp công sử dụng ngân sách nhà nước theo từng lĩnh vực quản lý chuyên
ngành đảm bảo phù hợp với danh mục dịch vụ sự nghiệp công sử dụng ngân
sách nhà nước theo lĩnh vực do Thủ tướng Chính phủ phê duyệt. Sửa đổi, bổ
sung hoặc ban hành mới các tiêu chí, tiêu chuẩn chất lượng dịch vụ sự nghiệp
công; cơ chế giám sát, đánh giá, kiểm định chất lượng dịch vụ sự nghiệp công;
hiệu quả hoạt động của đơn vị sự nghiệp công lập thuộc phạm vi quản lý; thực
hiện thanh tra, kiểm tra, xử phạt vi phạm trong hoạt động cung ứng dịch vụ sự
nghiệp công và tổ chức thực hiện các nội dung khác về trách nhiệm quản lý nhà
nước đối với dịch vụ sự nghiệp công và đơn vị sự nghiệp công theo lĩnh vực...

Bằng nhiều nỗ lực, đến nay, thành phố đã chuyển được 106 đơn vị sự nghiệp
công lập sang cơ chế tự chủ chi thường xuyên, giảm 8.761 biên chế hưởng
lương từ ngân sách nhà nước.

Cùng đó, Thành phố đã hoàn thành việc phê duyệt danh sách các đơn vị sự
nghiệp công lập chuyển sang cơ chế tự chủ giai đoạn 2018-2020 là 196/257 đơn
vị. Dự kiến giảm cả giai đoạn là 11.221 biên chế không hưởng lương từ ngân
sách nhà nước, phấn đấu thêm 61 đơn vị tự chủ bảo đảm đạt mục tiêu Nghị
quyết số 19 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng về tiếp tục đổi mới hệ thống
tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị
sự nghiệp công lập.

Kết quả thực hiện, 100% các cơ quan hành chính thuộc Thành phố đã thực hiện
đúng cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm về sử dụng kinh phí quản lý hành chính
theo quy định của Chính phủ. Đối với các đơn vị sự nghiệp công lập, 100% các
đơn vị sự nghiệp công lập thuộc thành phố đã thực hiện đúng cơ chế tự chủ, tự
chịu trách nhiệm, bảo đảm thực hiện đúng quy định về việc phân phối kết quả
tài chính hoặc sử dụng kinh phí tiết kiệm chi thường xuyên trong năm theo quy
định.

Đinh Hoàng
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