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Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân Thành phố Vũ Thu Hà đã ký ban hành Kế hoạch
số 69/KH-UBND ngày 25/02/2026 về đào tạo nghề trình độ sơ cấp, đào tạo dưới
03 tháng trên địa bàn thành phố Hà Nội năm 2026. Kế hoạch đặt mục tiêu cụ
thể, rõ đối tượng, rõ phương thức thực hiện, hướng tới nâng cao chất lượng
nguồn nhân lực và tạo cơ hội việc làm bền vững cho người lao động.

Theo kế hoạch, trong năm 2026, Thành phố sẽ tổ chức đào tạo dưới 03 tháng
cho 17.080 người. Trong đó, 8.890 người thuộc nhóm nghề phi nông nghiệp và
8.190 người thuộc nhóm nghề nông nghiệp. Đây là chương trình đào tạo tập
trung vào kỹ năng thực hành, đáp ứng nhanh nhu cầu thị trường lao động, phù
hợp với người lao động cần chuyển đổi việc làm trong thời gian ngắn.

Đáng chú ý, có 16.345 người thuộc các nhóm đối tượng ưu tiên theo quy định
của Chính phủ như lao động nông thôn, phụ nữ, người khuyết tật, người bị thu
hồi đất nông nghiệp hoặc đất kinh doanh, người chấp hành xong hình phạt tù…
Bên cạnh đó, 735 người là thanh niên hoàn thành nghĩa vụ quân sự, nghĩa vụ
công an, thanh niên tình nguyện hoàn thành nhiệm vụ các chương trình, dự án
phát triển kinh tế - xã hội và lao động đang làm việc trong doanh nghiệp nhỏ và
vừa cũng được hỗ trợ đào tạo.
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Giảng viên hướng dẫn học viên thực hành tại lớp đào tạo nghề, giúp
người lao động rèn luyện kỹ năng tay nghề gắn với nhu cầu thực tế.

Mục tiêu của kế hoạch không chỉ dừng ở việc tổ chức lớp học, mà hướng tới
trang bị kiến thức, kỹ năng nghề thiết thực, giúp người lao động có khả năng
tìm kiếm việc làm, chuyển đổi việc làm phù hợp với điều kiện thực tế. Thành
phố đặt yêu cầu gắn đào tạo nghề với giải quyết việc làm tại địa phương, nâng
cao tỷ lệ lao động qua đào tạo, góp phần chuyển dịch cơ cấu lao động theo
hướng hiện đại, đáp ứng yêu cầu hội nhập, ứng dụng khoa học công nghệ và
chuyển đổi số.

Về đối tượng hỗ trợ, kế hoạch căn cứ theo các quy định hiện hành của Chính
phủ. Theo Quyết định số 46/2015/QĐ-TTg, người học là phụ nữ, lao động nông
thôn, người khuyết tật tham gia các chương trình đào tạo trình độ sơ cấp, đào
tạo dưới 03 tháng được hỗ trợ, trong đó ưu tiên người khuyết tật, người có công
với cách mạng, người dân tộc thiểu số, hộ nghèo, hộ cận nghèo, hộ bị thu hồi
đất, lao động nữ mất việc làm, ngư dân. Điều kiện là người từ đủ 15 tuổi trở lên,
có trình độ học vấn và sức khỏe phù hợp với nghề đăng ký học và có nhu cầu
học nghề.

Theo Quyết định số 12/2024/QĐ-TTg, người có đất nông nghiệp hoặc đất kinh
doanh bị thu hồi theo quy định của Luật Đất đai và các văn bản hướng dẫn được
hỗ trợ đào tạo nghề nếu có nhu cầu và đang trong độ tuổi lao động.

Đối với lao động đang làm việc trong doanh nghiệp nhỏ và vừa, theo Nghị định
số 80/2021/NĐ-CP, người lao động phải có thời gian làm việc tối thiểu 06 tháng
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liên tục trước khi tham gia khóa đào tạo.

Thanh niên hoàn thành nghĩa vụ quân sự, nghĩa vụ công an hoặc hoàn thành
nhiệm vụ trong các chương trình phát triển kinh tế - xã hội được hỗ trợ đào tạo
nghề trong thời hạn 12 tháng kể từ ngày hoàn thành nhiệm vụ, nếu chưa được
hưởng chính sách hỗ trợ đào tạo nghề khác từ ngân sách nhà nước.

Người được đặc xá, người được tha tù trước thời hạn có điều kiện, người chấp
hành xong án phạt tù trở về cộng đồng cũng thuộc diện được hỗ trợ đào tạo
nghề theo Nghị định số 49/2020/NĐ-CP.

Quy mô mỗi lớp đào tạo tối đa 35 học viên. Chương trình đào tạo do các cơ sở
giáo dục nghề nghiệp xây dựng và ban hành theo đúng quy định. Các cơ sở
tham gia đào tạo phải đáp ứng đầy đủ điều kiện về đội ngũ giảng viên, cơ sở
vật chất, chương trình, giáo trình theo quy định hiện hành, bảo đảm chất lượng
và hiệu quả thực chất.

Về phương thức thực hiện, Thành phố triển khai theo hình thức giao nhiệm vụ,
đặt hàng hoặc đấu thầu cung cấp sản phẩm, dịch vụ công sử dụng ngân sách
nhà nước từ nguồn kinh phí chi thường xuyên, theo Quyết định số 31/2020/QĐ-
UBND của Ủy ban nhân dân Thành phố. Cách làm này nhằm tăng tính minh
bạch, cạnh tranh và nâng cao chất lượng đào tạo.

Việc đào tạo nghề cho hơn 17.000 lao động trong năm 2026 thể hiện quyết tâm
của Hà Nội trong việc đầu tư cho nguồn nhân lực, coi đào tạo nghề là giải pháp
căn cơ để bảo đảm an sinh xã hội, giảm thất nghiệp và tạo nền tảng phát triển
kinh tế bền vững. Khi người lao động được trang bị kỹ năng phù hợp, họ không
chỉ có cơ hội việc làm tốt hơn mà còn góp phần nâng cao năng suất lao động,
thúc đẩy sự phát triển chung của Thủ đô.

Minh Thắm
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