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Đó là một trong các nội dung tại Kế hoạch số 52/KH-UBND triển khai thực hiện
"Năm nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động của hệ thống chính trị 2018" vừa
được UBND TP. Hà Nội ban hành ngày 26/2.

 

Theo đó, tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh
gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả theo tinh thần Nghị quyết số 18-NQ/TW về
một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính
trị, tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả.

Cụ thể, đối với cơ quan hành chính giao Sở Nội vụ vụ chủ trì, phối hợp các sở,
ban, ngành, cơ quan, đơn vị có liên quan tham mưu UBND thành phố và tổ chức
thực hiện các nội dung: Phối hợp Ban Tổ chức Thành ủy nghiên cứu xây dựng
Đề án triển khai thí điểm quản lý theo mô hình chính quyền đô thị theo Kết luận
số 22-KL/TW ngày 7/11/2017 của Bộ Chính trị về sơ kết 5 năm thực hiện Nghị
quyết số 11-NQ/TW của Bộ Chính trị về phương hướng, nhiệm vụ phát triển Thủ
đô Hà Nội giai đoạn 2011-2020.

Tiếp tục rà soát, điều chỉnh, sắp xếp tổ chức bộ máy các cơ quan chuyên môn
thuộc thành phố. Bổ sung, hoàn thiện chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, cơ chế
hoạt động, mối quan hệ công tác giữa các cơ quan chuyên môn của Thành phố
theo nguyên tắc “Một việc, một đầu mối xuyên suốt”, khắc phục tình trạng
trùng lắp, chồng chéo nhiệm vụ. Đôn đốc các đơn vị tiếp tục xây dựng, hoàn
thiện quy chế làm việc, quy trình giải quyết công việc, đơn giản hóa thủ tục
hành chính, rút ngắn thời gian giải quyết TTHC, ứng dụng CNTT vào giải quyết
TTHC để phục vụ người dân và doanh nghiệp tốt hơn.

Xây dựng Đề án thí điểm thi tuyển một số chức danh công chức lãnh đạo, quản
lý thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của UBND thành phố, hoàn thành Đề án trước
30/9/2018; triển khai Đề án trước 31/12/2018. Thực hiện thí điểm các mô hình
mới về tổ chức, kiêm nhiệm một số chức danh lãnh đạo, quản lý phù họp với
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đặc điểm, tình hình của thành phố; thực hiện nghiêm các quy định về số lượng
biên chế tối thiểu, số lượng lãnh đạo cấp phó tối đa.

Đối với các tổ chức sự nghiệp công, theo tinh thần Nghị quyết số 19-NQ/TW
ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa XII) “về tiếp tục
đối mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt
động của các đơn vị sự nghiệp công lập” giao Sở Nội vụ chủ trì, phối hợp các sở,
ban, ngành, cơ quan, đơn vị có liên quan tham mưu UBND thành phố và tổ chức
thực hiện các nội dung công việc: Tổ chức thực hiện hiệu quả các phương án
sắp xếp đơn vị sự nghiệp theo Kế hoạch của Thành ủy thực hiện Nghị quyết số
19 - NQ/TW Hội nghị Trung ương 6 khóa XII.

Trên cơ sở các quy định của pháp luật về tiêu chí phân loại, điều kiện thành lập,
sáp nhập, hợp nhất, giải thể các đơn vị sự nghiệp công lập, thực hiện sắp xếp,
tổ chức lại đơn vị sự nghiệp công lập của từng ngành, lĩnh vực. Quản lý, giám
sát chặt chẽ biên chế của các đơn vị sự nghiệp công lập do ngân sách thành
phố bảo đảm toàn bộ hoặc một phần chi thường xuyên; nâng cao chất lượng
nguồn nhân lực trong khối các đon vị sự nghiệp công lập.

Giao Sở Tài chính chủ trì, phối hợp với Sở Nội vụ và các sở, ban, ngành, cơ quan,
đơn vị có liên quan tham mưu UBND thành phố và tổ chức thực hiện các nội
dung: Rà soát, tổng hợp báo cáo số lượng các đơn vị sự nghiệp công lập chuyển
sang cơ chế tự chủ giai đoạn 2018-2021 phù hợp với chỉ tiêu tại Nghị quyết số
19-NQ/TW Hội nghị Trung ương 6 khóa XII (hoàn thành trong quý I/2018); số
lượng các đơn vị sự nghiệp công lập đủ điều kiện chuyển sang công ty cổ phần
(hoàn thành trong quý II/2018).

Đối với các tổ chức tự quản tại cấp xã giao Sở Nội vụ chủ trì, phối hợp các sở,
ban, ngành, cơ quan, đơn vị có liên quan tham mưu UBND Thành phố việc tiếp
tục rà soát, củng cố, hoàn thiện mô hình thôn, tổ dân phố tại xã, phường, thị
trấn: Thực hiện rà soát số lượng người hoạt động không chuyên trách cấp xã,
thôn, tổ dân phố (Hoàn thành trong quý II/2018). Tiếp tục thực hiện việc sắp
xếp; tăng cường kiêm nhiệm các chức danh không chuyên trách ở cấp xã, thôn,
tổ dân phố. Nghiên cứu thực hiện việc khoán chi phụ cấp, hỗ trợ phù hợp để
tăng tính trách nhiệm cho người hoạt động không chuyên trách cấp xã, thôn, tổ
dân phố.

Cùng với đó, thành phố tiếp tục đẩy mạnh cải cách hành chính, thực hiện theo
Kế hoạch CCHC giai đoạn 2016 - 2020 và Kế hoạch CCHC năm 2018 của thành
phố Hà Nội. Xác định rõ trách nhiệm người đứng đầu; xây dựng đội ngũ cán bộ,
công chức, viên chức từ Thành phố đến cơ sở có thái độ giao tiếp, ứng xử chuẩn
mực; có năng lực và tính chuyên nghiệp cao trong thực thi công vụ, nhiệm vụ

Hà Nội: Xây dựng Đề án thí điểm thi tuyển một số chức danh công chức lãnh đạo
https://thuonghieucongluan.com.vn/ha-noi-xay-dung-de-an-thi-diem-thi-tuyen-mot-so-chuc-danh-cong-chuc-lanh-dao-
a47554.html



được giao trên tinh thần “lấy sự hài lòng của người dân và sự phát triển của
doanh nghiệp là tiêu chí đánh giá mức độ hoàn thành công việc”.

T. Nguyên
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