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Giai đoạn 2026 - 2030, Hà Tĩnh phấn đấu đào tạo, nâng cao kỹ năng nghề cho
hơn 10.000 lao động nông thôn nhằm cụ thể hóa các chủ trương của Trung
ương về phát triển nguồn nhân lực khu vực nông thôn, đáp ứng yêu cầu công
nghiệp hóa, hiện đại hóa nông nghiệp và nông thôn trên địa bàn tỉnh trong giai
đoạn mới.

Ngày 1/6/2026, UBND tỉnh Hà Tĩnh ban hành Kế hoạch số 337/KH-UBND về việc
thực hiện Chương trình “Đổi mới, nâng cao chất lượng đào tạo nghề nông thôn
đến năm 2030” trên địa bàn tỉnh.

Theo kế hoạch, giai đoạn 2026 - 2030, toàn tỉnh phấn đấu đào tạo, đào tạo lại
và bồi dưỡng nâng cao kỹ năng nghề cho hơn 10.000 lao động nông thôn. Trong
đó, đào tạo nghề phi nông nghiệp chiếm 70%, nghề nông nghiệp chiếm 30%,
lao động nữ chiếm khoảng 60%.
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Hà Tĩnh phấn đấu đào tạo, nâng cao kỹ năng nghề cho hơn 10.000 lao
động nông thôn (Ảnh: HV)

Bên cạnh đó, khoảng 70% người dân tộc thiểu số trong độ tuổi được đào tạo
nghề phù hợp với nhu cầu, điều kiện và đặc thù vùng miền, khoảng 4% người
khuyết tật có nhu cầu được hỗ trợ học nghề, tạo việc làm. Hà Tĩnh đặt mục tiêu
trên 85% người học có việc làm hoặc tự tạo việc làm sau đào tạo.

Chương trình được triển khai trên phạm vi toàn tỉnh, ưu tiên các địa bàn vùng
bãi ngang ven biển, vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi, các xã đặc
biệt khó khăn và các địa phương xây dựng nông thôn mới nâng cao, nông thôn
mới hiện đại.

Để nâng cao hiệu quả đào tạo, Hà Tĩnh sẽ đổi mới nội dung, phương thức tổ
chức theo hướng linh hoạt, hiện đại, gắn với nhu cầu thị trường lao động và định
hướng phát triển kinh tế - xã hội của địa phương. Các ngành nghề đào tạo ưu
tiên gồm nông nghiệp công nghệ cao, chế biến nông sản, du lịch cộng đồng,
dịch vụ nông thôn, tiểu thủ công nghiệp và các ngành nghề có nhu cầu tuyển
dụng lớn.

Ngoài ra, Hà Tĩnh cũng đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số
và trí tuệ nhân tạo (AI) trong hoạt động giáo dục nghề nghiệp; phát triển học
liệu số, nền tảng học tập trực tuyến và các mô hình đào tạo từ xa nhằm tạo
điều kiện thuận lợi cho người lao động tiếp cận các chương trình đào tạo.

Một trong những giải pháp trọng tâm là tăng cường liên kết giữa cơ sở giáo dục
nghề nghiệp với doanh nghiệp, hợp tác xã, khu kinh tế và khu công nghiệp để
đào tạo gắn với nhu cầu tuyển dụng thực tế, nâng cao cơ hội việc làm cho người
học sau tốt nghiệp.

Bên cạnh đó, tỉnh sẽ ưu tiên hỗ trợ đào tạo nghề cho các nhóm đối tượng chính
sách, hộ nghèo, hộ cận nghèo, người dân tộc thiểu số, người khuyết tật, lao
động bị thu hồi đất và thanh niên nông thôn; đồng thời tạo điều kiện để người
lao động tiếp cận các nguồn vốn tín dụng ưu đãi phục vụ phát triển sản xuất,
kinh doanh sau đào tạo.

Việc triển khai chương trình được kỳ vọng sẽ góp phần nâng cao chất lượng
nguồn nhân lực khu vực nông thôn, thúc đẩy chuyển dịch cơ cấu lao động, tăng
thu nhập cho người dân, giảm nghèo bền vững và xây dựng nông thôn Hà Tĩnh
theo hướng hiện đại, phát triển bền vững.

Khánh Trình
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