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Hội đồng quản trị CTCP Tập đoàn Xây dựng Hòa Bình (mã chứng khoán: HBC) đã
quyết định miễn nhiệm chức vụ Tổng Giám đốc đối với ông Lê Văn Nam sau khi
ông nộp đơn xin từ nhiệm, đồng thời xin thôi giữ cương vị Thành viên HĐQT
theo nguyện vọng cá nhân.

Hòa Bình thay đổi nhân sự cấp cao giữa lúc kết quả kinh doanh khởi
sắc. (Ảnh: internet)

Ông Lê Văn Nam, sinh năm 1976, là kỹ sư xây dựng tốt nghiệp Trường Đại học
Bách khoa TP. Hồ Chí Minh. Ông gia nhập Hòa Bình từ năm 2001 và từng giữ
nhiều vị trí quan trọng như Giám đốc Dự án các công trình lớn (Vincom Tower,
Sunrise Tower, Era Town...) và một số dự án tại Kuala Lumpur (Malaysia). Giai
đoạn 2014–2019, ông đảm nhiệm chức Phó Tổng Giám đốc CTCP Xây dựng và
Kinh doanh Địa ốc Hòa Bình (tên gọi trước đây của HBC). Từ ngày 1/6/2023, ông
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được bổ nhiệm làm Tổng Giám đốc và trở thành Thành viên HĐQT từ ngày 27/6
cùng năm. Đáng chú ý, vào cuối tháng 5 – đầu tháng 6/2025, ông Nam đã thoái
toàn bộ 623.700 cổ phiếu HBC (tương đương 0,18% vốn điều lệ) đang nắm giữ.

Trước đó, vào tháng 9/2025, Hòa Bình cũng đã miễn nhiệm chức vụ Phó Tổng
Giám đốc đối với ông Đinh Văn Thanh theo nguyện vọng cá nhân, có hiệu lực từ
ngày 15/9/2025. Những thay đổi nhân sự liên tiếp cho thấy Hòa Bình đang trong
giai đoạn tái cấu trúc bộ máy lãnh đạo nhằm chuẩn bị cho chu kỳ phát triển
mới.

Theo báo cáo tài chính quý III/2025, Tập đoàn Xây dựng Hòa Bình ghi nhận
doanh thu thuần đạt hơn 1.122 tỷ đồng, tăng 15% so với cùng kỳ năm 2024.
Lợi nhuận gộp đạt 66,8 tỷ đồng, tăng 10%, nhờ mảng xây dựng tiếp tục đóng
vai trò chủ lực, dù biên lợi nhuận giữ ở mức ổn định.

Đáng chú ý, doanh thu tài chính tăng đột biến hơn 1.100%, đạt 229,5 tỷ đồng,
chủ yếu đến từ khoản lãi chậm thanh toán được ghi nhận theo phán quyết của
tòa án. Nhờ đó, lợi nhuận sau thuế quý III/2025 đạt 188,3 tỷ đồng, tăng 138%
so với cùng kỳ năm trước, đánh dấu quý có lợi nhuận cao nhất của Hòa Bình
trong hai năm trở lại đây.

Doanh thu năm 2025 dự kiến thấp hơn kế hoạch ban đầu do nhiều dự án mới
chỉ bắt đầu triển khai từ quý III–IV/2025. Tuy nhiên, giá trị hợp đồng đã ký
nhưng chưa thực hiện (backlog) cho năm 2026 hiện đã vượt 10.000 tỷ đồng, tạo
nền tảng tích cực cho giai đoạn phục hồi và tăng trưởng sắp tới.

Với việc thay đổi nhân sự cấp cao cùng kết quả kinh doanh khả quan, Tập đoàn
Xây dựng Hòa Bình đang thể hiện nỗ lực tái thiết mô hình quản trị và củng cố
niềm tin nhà đầu tư, hướng đến mục tiêu ổn định hoạt động và nâng cao năng
lực cạnh tranh trên thị trường xây dựng trong nước và quốc tế.
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