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Chiếm tỷ lệ trên 50,23% dân số, phụ nữ là nguồn nhân lực quan trọng của đất
nước. Tỷ lệ tham gia lực lượng lao động của phụ nữ trong độ tuổi lao động ở
nước ta lên đến hơn 66%, cao hơn hẳn so với phần lớn các quốc gia trên thế
giới.

Tuy nhiên, theo thống kê của Bộ GD&ĐT, hiện nay chỉ có 28% trẻ em trong
nhóm trẻ dưới 36 tháng tuổi đến trường (nhà trẻ), nguyên nhân có nhiều, trong
đó không có nơi để gửi con là một trong những nguyên nhân chủ yếu. Ở những
nơi có khu công nghiệp, khu chế xuất đông lao động nhập cư, hệ thống trường
mầm non chỉ đáp ứng 44,4% nhu cầu. Hơn một nửa số trẻ trong độ tuổi được
gửi vào các nhóm lớp tư thục.

Ảnh minh hoạ.

Ðiều đáng nói là các cơ sở thuộc loại hình này còn rất nhiều nhược điểm như: Cơ
sở vật chất chưa bảo đảm theo quy định, chất lượng giáo viên chưa đạt yêu
cầu, công tác quản lý, giám sát của chính quyền địa phương chưa chặt chẽ…
nên tiềm ẩn nhiều nguy cơ mất an toàn cho trẻ. Nhiều vụ bạo hành đã xảy ra ở
các cơ sở này, gây hoang mang dư luận, ảnh hưởng niềm tin của xã hội vào
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ngành giáo dục. Không còn lựa chọn nào khác, nhiều người lao động nữ phải gửi
con về quê cho ông bà, người thân trông nom. Và khi phải gửi con về quê tức là
quyền “được sống chung với cha mẹ" của trẻ đã không được đảm bảo đầy đủ.   
 

Từ năm 2015, Hội Liên hiệp Phụ nữ (LHPN) Việt Nam đã đề xuất và được Thủ
tướng Chính phủ phê duyệt Đề án “Hỗ trợ, phát triển nhóm trẻ độc lập, tư thục
ở khu công nghiệp, khu chế xuất đến 2020” (gọi tắt là Đề án 404). Tuy nhiên,
cũng chỉ đáp ứng một phần rất nhỏ nhu cầu chính đáng của nữ công nhân lao
động có con dưới 36 tháng tuổi.

Bà Hà Thị Nga, Chủ tịch Hội LHPN Việt Nam cho rằng, chiếm tỷ lệ trên 50,23%
dân số, phụ nữ là nguồn nhân lực quan trọng của đất nước. Tỷ lệ tham gia lực
lượng lao động của phụ nữ trong độ tuổi lao động lên đến hơn 66%, cao hơn
hẳn so với phần lớn các quốc gia trên thế giới.  

Cuộc cách mạng công nghệ lần thứ 4 tạo ra nhiều cơ hội song cũng tạo ra nhiều
thách thức cho lao động nữ Việt Nam. Lực lượng lao động nữ chưa qua đào tạo
chiếm số lượng lớn, trình độ chuyên môn, kỹ thuật, kỹ năng, thể lực và tác
phong lao động công nghiệp còn hạn chế so với yêu cầu cao của thị trường lao
động. Theo báo cáo năm 2019, còn khoảng 79,5% lao động nữ trong độ tuổi lao
động chưa qua đào tạo. Đây là nhóm yếu thế trên thị trường lao động, với tỷ lệ
thất nghiệp cao hơn bình quân chung của cả nước, việc làm bấp bênh, thu nhập
thấp.

Những vấn đề đó đã tác động rất nhiều đến cuộc sống gia đình, cơ hội phát
triển nghề nghiệp và tạo ra bất bình đẳng đối với lao động nữ. Điều này cho
thấy, để có cơ hội có việc làm thì lao động phải được đào tạo. Đào tạo nghề
chính là chìa khóa để phụ nữ mở được cánh cửa việc làm, có thu nhập ổn định.  

Chủ tịch Hội LHPN Việt Nam Hà Thị Nga khẳng định: Những năm qua, Đảng, Nhà
nước đã có nhiều chủ trương, chính sách về đào tạo nghề cho lao động nói
chung, lao động nữ nói riêng, thông qua các Chương trình, Đề án của Chính
phủ. Tuy nhiên, các Đề án này thời gian đào tạo ngắn, chủ yếu đào tạo trình độ
sơ cấp nghề và dạy nghề dưới 3 tháng, nội dung đào tạo tập trung vào một số
lĩnh vực, ngành nghề mang tính giản đơn, chưa tạo ra thay đổi căn bản để người
lao động thích ứng được với cách mạng 4.0. Do vậy, để giúp lao động nữ có cơ
hội có việc làm, Nhà nước cần đảm bảo lồng ghép vấn đề bình đẳng giới trong
quá trình xây dựng và thực thi các chính sách đào tạo nghề, có chính sách đào
tạo nghề riêng cho phụ nữ, có các giải pháp hỗ trợ, bảo đảm cho nữ có cơ hội
lựa chọn ngành nghề đúng với năng lực, sở trường. Phát triển các dịch vụ gia
đình như chăm sóc người già, trẻ em... giúp phụ nữ có cơ hội được đào tạo, bồi
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dưỡng nâng cao kiến thức, kỹ năng. Có như vậy mới góp phần tạo ra nguồn
nhân lực chất lượng cao như Văn kiện Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XIII đã đề
ra.  

Có thể nói, tình hình mới đang tạo ra nhiều cơ hội song cũng tạo ra không ít
thách thức cho phụ nữ. Những thách thức ấy, nếu được quan tâm giải quyết sẽ
tác động tích cực trong việc cải thiện địa vị của người phụ nữ trong vai trò người
mẹ, người lao động và người công dân.

Qua nghiên cứu và từ những vấn đề đặt ra trong thực tiễn, Chủ tịch Hội LHPN
Việt Nam Hà Thị Nga đề nghị Đảng và Nhà nước tiếp tục quan tâm chỉ đạo các
ngành chức năng nghiên cứu để hoàn thiện các chính sách có lồng ghép giới
theo quy định của Luật Bình đẳng giới, tạo điều kiện để phụ nữ nói chung, đặc
biệt là phụ nữ mang thai, nuôi con nhỏ, phụ nữ nông thôn, phụ nữ di cư, phụ nữ
dân tộc thiểu số có cơ hội được tiếp cận, thụ hưởng đầy đủ các chính sách an
sinh xã hội. Đặc biệt, cần coi đây là vấn đề nền tảng phúc lợi, là ưu việt mà chế
độ xã hội chủ nghĩa mang lại cho mỗi người dân để từng bước quan tâm giải
quyết.
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