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Hội nghị tổng kết công tác tuyển chọn, gọi công dân nhập ngũ và thực hiện
nghĩa vụ tham gia Công an nhân dân năm 2026, các đại biểu đã đóng góp
nhiều ý kiến chất lượng, đưa ra các giải pháp đồng bộ, nhằm nâng cao chất
lượng tuyển quân của tỉnh trong những năm tiếp theo.

Tại hội nghị, Đại tá Vũ Văn Định, Ủy viên Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Chỉ huy trưởng
Bộ CHQS tỉnh Hưng Yên cho biết, trong những năm qua, toàn tỉnh Hưng Yên
hoàn thành 100% chỉ tiêu được giao, bảo đảm chặt chẽ, đúng quy định, an toàn
tuyệt đối. Đáng chú ý là, dù gặp nhiều khó khăn, song chất lượng tuyển quân
năm 2026 của toàn tỉnh vẫn được đảm bảo tốt. Trong đó, tỷ lệ công dân có sức
khỏe loại 1, loại 2 đạt 76%; số thanh niên có trình độ cao đẳng, đại học nhập
ngũ đạt 20,7%. Cùng với đó, gần 58% công dân nhập ngũ được bồi dưỡng nhận
thức về Đảng, góp phần tạo nguồn phát triển đảng viên trong Quân đội ngay từ
đầu vào.

Tỉnh Hưng Yên trao thưởng tặng các tập thể, cá nhân có nhiều thành
tích trong công tác tuyển chọn, gọi công dân nhập ngũ và thực hiện
nghĩa vụ tham gia Công an nhân dân năm 2026
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Ngoài kết quả trên, được biết, tỉnh Hưng Yên đã triển khai thực hiện tốt chính
sách hậu phương Quân đội, bảo đảm mức hỗ trợ 5 triệu đồng/công dân nhập
ngũ cùng nhiều hoạt động động viên thiết thực, tạo sự đồng thuận trong nhân
dân. Cùng với đó, lễ giao, nhận quân được tổ chức trang trọng đã thực sự trở
thành ngày hội của tuổi trẻ, tạo khí thế phấn khởi, giúp các công dân tự tin lên
đường nhập ngũ.

Bên cạnh những kết quả đạt được, báo cáo tại hội nghị và ý kiến của đại biểu
cũng chỉ ra một số điểm còn khó khăn, hạn chế trong công tác tuyển chọn, gọi
công dân nhập ngũ và thực hiện nghĩa vụ tham gia Công an nhân dân năm
2026.

Đây là năm đầu tiên thực hiện tuyển quân trong bối cảnh chính quyền địa
phương hai cấp vận hành, hệ thống văn bản pháp luật có nhiều điểm mới, lực
lượng quân sự chính quy được điều động về cơ sở, vì vậy đòi hỏi sự thích ứng
nhanh, đồng bộ hơn nữa từ các địa phương. Thực tiễn cũng cho thấy, ở một số
nơi, công tác quản lý nguồn thanh niên chưa thật chặt chẽ, sự phối hợp giữa các
lực lượng có lúc chưa đồng bộ.

Có thể khẳng định, công tác tuyển quân là nhiệm vụ chính trị quan trọng, có ý
nghĩa chiến lược trong xây dựng nền quốc phòng toàn dân.

Kinh nghiệm cho thấy, nơi nào cấp ủy, chính quyền lãnh đạo sát sao, phân công
rõ trách nhiệm, kiểm tra thường xuyên, chặt chẽ thì nơi đó đạt kết quả, chất
lượng tốt.

Chủ tịch UBND tỉnh Hưng Yên Phạm Quang Ngọc phát biểu định
hướng nhiều nội dung nhằm nâng cao hơn nữa chất lượng công tác
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tuyển quân

Phát biểu tại hội nghị, ông Nguyễn Quang Ngọc, Ủy viên Trung ương Đảng, Phó
bí thư Tỉnh ủy, Chủ tịch UBND tỉnh, Chủ tịch Hội đồng Nghĩa vụ quân sự tỉnh
Hưng Yên khẳng định: Thời gian tới, tỉnh Hưng Yên xác định tiếp tục phát huy
vai trò của cả hệ thống chính trị, đặc biệt là đổi mới công tác tuyên truyền để
nâng cao nhận thức của thanh niên và nhân dân về công tác tuyển chọn công
dân nhập ngũ và thực hiện nghĩa vụ tham gia Công an nhân dân.

Cùng với đó, tỉnh sẽ đề ra nhiều giải pháp đồng bộ, kiên quyết thực hiện quan
điểm “tuyên chiến với tiêu cực, chống bất bình đẳng trong công tác tuyển
quân”.

Đồng thời, đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý nguồn thanh
niên; nâng cao chất lượng khám tuyển; thực hiện tốt chính sách hậu phương
Quân đội, đặc biệt là công tác hướng nghiệp, giải quyết việc làm cho quân nhân
xuất ngũ.

Bùi Tú
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