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Bộ trưởng Bộ Tài chính ban hành Thông tư 62/2024/TT-BTC ngày 20/6/2024
hướng dẫn xác định nhu cầu, nguồn và phương thức chi thực hiện mức lương cơ
sở và chế độ tiền thưởng theo Nghị định 73/2024/NĐ-CP và điều chỉnh trợ cấp
hàng tháng đối với cán bộ xã đã nghỉ việc theo Nghị định 75/2024/NĐ-CP.

Theo đó, Thông tư 62/2024/TT-BTC quy định về việc xác định nhu cầu,
nguồn và phương thức chi thực hiện:

Điều chỉnh mức lương cơ sở và chế độ tiền thưởng đối với các đối tượng làm
việc trong các cơ quan, tổ chức, đơn vị theo quy định tại Nghị định 73/2024/NĐ-
CP quy định mức lương cơ sở và chế độ tiền thưởng đối với cán bộ, công chức,
viên chức và lực lượng vũ trang.

Điều chỉnh quỹ phụ cấp cho người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã,
thôn, tổ dân phố theo mức khoán quy định tại Nghị định 33/2023/NĐ-CP quy
định về cán bộ, công chức cấp xã và người hoạt động không chuyên trách ở cấp
xã, ở thôn, tổ dân phố.
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Ảnh minh họa

Điều chỉnh trợ cấp cho cán bộ xã đã nghỉ việc theo Quyết định 130/CP năm
1975 và Quyết định 111-HĐBT năm 1981 theo quy định tại Nghị định
75/2024/NĐ-CP điều chỉnh lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội và trợ cấp hằng
tháng.

Theo Thông tư 62/2024/TT-BTC, các nguồn kinh phí thực hiện mức lương cơ sở
và chế độ tiền thưởng theo Nghị định 73/2024/NĐ-CP như sau:

(1) Nguồn kinh phí thực hiện tại các bộ, cơ quan Trung ương:

Nguồn thực hiện cải cách tiền lương đến hết năm 2023 chưa sử dụng hết
chuyển sang năm 2024 (nếu có).

Sử dụng tối thiểu 40% số thu được để lại theo chế độ năm 2024 sau khi trừ các
chi phí liên quan trực tiếp đến hoạt động cung cấp dịch vụ, thu phí. Riêng đối
với số thu từ việc cung cấp các dịch vụ khám bệnh, chữa bệnh, y tế dự phòng
và dịch vụ y tế khác của cơ sở y tế công lập sử dụng tối thiểu 35% sau khi trừ
các chi phí liên quan trực tiếp đến hoạt động cung cấp dịch vụ, thu phí. Phạm vi
trích số thu được để lại thực hiện theo hướng dẫn tại khoản 3 Điều 3 Thông tư
62/2024/TT-BTC.

Sử dụng nguồn tiết kiệm 10% chi thường xuyên (không kể các khoản chi tiền
lương, phụ cấp theo lương, các khoản có tính chất lương và các khoản chi cho
con người theo chế độ) dự toán năm 2024 tăng thêm so với dự toán năm 2023
được cấp có thẩm quyền giao.
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(2) Nguồn kinh phí thực hiện tại các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung
ương:

Sử dụng nguồn tiết kiệm 10% chi thường xuyên (không kể các khoản chi tiền
lương, phụ cấp theo lương, các khoản có tính chất lượng và các khoản chi cho
con người theo chế độ) dự toán năm 2023 đã được cấp có thẩm quyền giao.

Sử dụng nguồn tiết kiệm 10% chỉ thường xuyên (không kể các khoản chi tiền
lương, phụ cấp theo lương, các khoản có tính chất lượng và các khoản chi cho
con người theo chế độ) dự toán năm 2024 tăng thêm so với dự toán năm 2023
đã được cấp có thẩm quyền giao.

Sử dụng nguồn 70% tăng thu ngân sách địa phương thực hiện năm 2023 và
50% tăng thu ngân sách địa phương dự toán năm 2024 so dự toán năm 2023
được Thủ tướng Chính phủ giao (loại trừ một số khoản theo quy định tại khoản 2
điều 3 Nghị quyết 34/2021/QH15, các Quyết định 1600/QĐ-TTg và 1602/QĐ-TTg
năm 2023 về việc giao dự toán ngân sách nhà nước năm 2024).

Sử dụng 50% phần ngân sách nhà nước giảm chi hỗ trợ hoạt động thường
xuyên trong lĩnh vực hành chính (do thực hiện tinh giản biên chế và đổi mới,
sắp xếp lại bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu
quả) và các đơn vị sự nghiệp công lập (do thực hiện đổi mới hệ thống tổ chức và
quản lý, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của đơn vị sự nghiệp công
lập).

Sử dụng tối thiểu 40% số thu được để lại theo chế độ năm 2024 sau khi trừ các
chi phí liên quan trực tiếp đến hoạt động cung cấp dịch vụ, thu phí. Riêng đối
với số thu từ việc cung cấp các dịch vụ khám bệnh, chữa bệnh, y tế dự phòng
và dịch vụ y tế khác của cơ sở y tế công lập sử dụng tối thiểu 35% sau khi trừ
các chi phí liên quan trực tiếp đến hoạt động cung cấp dịch vụ, thu phí. Phạm vi
trích số thu được để lại thực hiện theo hướng dẫn tại khoản 3 Điều 3 Thông tư
62/2024/TT-BTC.

Sử dụng nguồn kinh phí thực hiện cải cách tiền lương đến hết năm 2023 chưa
sử dụng hết chuyển sang (nếu có).

Thông tư 62/2024/TT-BTC có hiệu lực ngày 20/8/2024.

Theo Chinhphu.vn
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