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Hiệu trưởng Trường Kinh doanh NUS nhấn mạnh nhu cầu ngày càng tăng đối với
năng lực lãnh đạo và nhân tài trong các lĩnh vực tài chính, công nghệ và phát
triển bền vững khi Việt Nam triển khai các Trung tâm Tài chính Quốc tế.

Việc Việt Nam gần đây triển khai các Trung tâm Tài chính Quốc tế (International
Financial Centres – IFCs) tại Đà Nẵng và TP. Hồ Chí Minh cho thấy một sự
chuyển dịch mang tính cấu trúc trong chiến lược kinh tế của quốc gia, được đặt
nền tảng bởi một hệ sinh thái đổi mới sáng tạo phát triển mạnh khi Việt Nam
hướng tới hiện thực hóa tầm nhìn đến năm 2045.

Các trung tâm này được thiết kế nhằm hỗ trợ phát triển các lĩnh vực như kỹ
thuật phần mềm, khoa học dữ liệu, an ninh mạng, trí tuệ nhân tạo và công nghệ
tài chính, đồng thời phản ánh cách tiếp cận rộng hơn của quốc gia trong việc
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hiện đại hóa cơ sở hạ tầng nhằm hỗ trợ tăng trưởng có giá trị gia tăng cao hơn.

Trong bối cảnh Việt Nam nâng cấp các khuôn khổ quản trị và nền tảng nguồn
nhân lực, quốc gia đang từng bước định vị để chuyển đổi từ một nền kinh tế dựa
vào sản xuất sang mô hình ngày càng được dẫn dắt bởi đổi mới sáng tạo, trung
gian tài chính và kết nối dòng vốn xuyên biên giới, qua đó củng cố vai trò là
một động lực tăng trưởng quan trọng trong bức tranh tài chính và kinh tế số của
ASEAN.

Khi các sáng kiến này dần được triển khai, việc phát triển năng lực lãnh đạo sẽ
đóng vai trò hỗ trợ quan trọng, khi các doanh nghiệp ngày càng chú trọng hơn
đến năng lực lãnh đạo và quản trị có khả năng kết nối giữa chính sách, hạ tầng
và công nghệ, nhằm thúc đẩy tăng trưởng bền vững, theo nhận định của Giáo
sư Andrew K. Rose, Hiệu trưởng Trường Kinh doanh NUS.

“Việt Nam đã xác định một tầm nhìn phát triển rõ ràng, được hỗ trợ bởi các
sáng kiến chính sách mạnh mẽ,” Giáo sư Rose cho biết. “Khi các sáng kiến này
chuyển từ giai đoạn thiết kế sang triển khai, việc tiếp tục đầu tư vào năng lực
lãnh đạo và giáo dục có thể giúp đảm bảo các thể chế và thị trường vận hành
hiệu quả và bền vững.”

Ông cho biết thêm rằng động lực tăng trưởng kinh tế của Việt Nam, được thúc
đẩy bởi dòng vốn đầu tư nước ngoài, tầng lớp trung lưu đang gia tăng và tốc độ
chuyển đổi số nhanh chóng, sẽ tạo ra những yêu cầu mới đối với năng lực quản
lý và quản trị, đặc biệt trong các lĩnh vực liên quan đến tài chính, công nghệ và

Lãnh đạo doanh nghiệp là yếu tố then chốt khi Việt Nam hiện thực hoá tầm nhìn đến năm 2045
https://thuonghieucongluan.com.vn/lanh-dao-doanh-nghiep-la-yeu-to-then-chot-khi-viet-nam-hien-thuc-hoa-tam-nhin-den-nam-
2045-a308686.html



kết nối khu vực.

Các chính sách của Việt Nam như Nghị quyết 68 và Nghị quyết 57 đã đặt khu
vực kinh tế tư nhân và đổi mới sáng tạo vào trung tâm của mô hình tăng
trưởng, tạo ra môi trường cạnh tranh hơn để các doanh nghiệp trong nước mở
rộng quy mô, và cạnh tranh trên thị trường toàn cầu.

Giáo sư Rose nhận định rằng quỹ đạo phát triển này phản ánh xu hướng chung
trong ASEAN, nơi cải cách khu vực công và đổi mới sáng tạo của khu vực tư
nhân phát triển song hành. Ông cho rằng việc tiếp cận các môi trường học tập
quốc tế giúp các chuyên gia có thể tự tin hoạt động trong nhiều thị trường và
bối cảnh văn hóa khác nhau.

Một báo cáo của Bộ Giáo dục và Đào tạo Việt Nam, được công bố vào tháng 9
năm 2025, cho biết số lượng người Việt Nam đi du học đã đạt mức cao kỷ lục
với gần 250.000 sinh viên đang theo học ở nước ngoài. Các chuyên gia Việt
Nam theo học các chương trình MBA, MSc Finance và Executive Education tại
Trường Kinh doanh NUS chủ yếu là các nhà quản lý cấp trung và cấp cao đang
tìm kiếm cơ hội đảm nhiệm các trọng trách cao hơn ở cấp khu vực, đặc biệt
trong các lĩnh vực tài chính, tư vấn, công nghệ và các vị trí tại trụ sở khu vực.

Khi TP. Hồ Chí Minh và Đà Nẵng tiếp tục thúc đẩy các sáng kiến IFC, việc phát
triển năng lực lãnh đạo và nguồn nhân lực được kỳ vọng sẽ tiếp tục giữ vai trò
trung tâm trong chiến lược kinh tế dài hạn của Việt Nam, kết nối đổi mới sáng
tạo, năng lực quản trị và sức mạnh thể chế khi quốc gia tiến tới tầm nhìn 2045.

Với 50.000 cựu sinh viên và 60 chi hội kết nối toàn cầu, Trường Kinh doanh
thuộc Đại học Quốc gia Singapore (NUS Business School) được biết đến với việc
cung cấp tư duy lãnh đạo quản trị từ góc nhìn châu Á, giúp sinh viên và các đối
tác doanh nghiệp tận dụng kiến thức toàn cầu kết hợp với những hiểu biết sâu
sắc về châu Á.

Trường liên tục được xếp hạng số 1 tại châu Á bởi các tổ chức và ấn phẩm độc
lập như The Financial Times và Quacquarelli Symonds, ghi nhận chất lượng các
chương trình đào tạo, nghiên cứu của giảng viên và thành công của các cựu
sinh viên.

Trường được kiểm định bởi AACSB International (Association to Advance
Collegiate Schools of Business) và EQUIS (European Quality Improvement
System), những chứng nhận cho thấy trường đáp ứng các tiêu chuẩn cao nhất
trong giáo dục kinh doanh.

Khánh Yên
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