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 Chủ tịch UBND tỉnh Lào Cai Nguyễn Tuấn Anh vừa ký ban hành Kế hoạch số
188/KH-UBND triển khai công tác thi đua, khen thưởng năm 2026, nhằm phát
huy hiệu quả các phong trào thi đua yêu nước, tạo động lực thực hiện thắng lợi
các mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh.

Thừa ủy quyền của Chủ tịch nước, đồng chí Nguyễn Tuấn Anh, Phó Bí
thư Tỉnh ủy, Chủ tịch UBND tỉnh Lào Cai trao tặng Huân chương Lao
động hạng Ba cho các cá nhân tại Hội nghị tổng kết phong trào thi
đua, công tác khen thưởng năm 2025 và phát động phong trào thi
đua năm 2026

Mục tiêu trọng tâm là tổ chức các phong trào thi đua thiết thực, gắn với nhiệm
vụ chính trị của từng cơ quan, đơn vị, địa phương; huy động sức mạnh của cả hệ
thống chính trị và các tầng lớp Nhân dân tham gia.

Theo đó, UBND tỉnh Lào Cai yêu cầu việc tổ chức phong trào thi đua phải bám
sát thực tiễn, đảm bảo hiệu quả; công tác khen thưởng thực hiện đúng quy
định, công khai, minh bạch, kịp thời, tránh hình thức. Đồng thời, đề cao trách
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nhiệm người đứng đầu trong chỉ đạo, tổ chức thực hiện.

Năm 2026, tỉnh Lào Cai tập trung triển khai đồng bộ các nhiệm vụ, giải pháp
như: tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo công tác thi đua, khen thưởng; đẩy mạnh
ứng dụng công nghệ số trong tuyên truyền và quản lý; phát động các phong
trào thi đua gắn với thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp, nhiệm kỳ
2025–2030 và các nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội.

Cùng với đó, tỉnh Lào Cai chú trọng đổi mới, nâng cao chất lượng công tác khen
thưởng theo hướng thực chất, kịp thời, ưu tiên khen thưởng đột xuất, chuyên
đề, nhất là đối với người lao động trực tiếp, vùng sâu, vùng xa, vùng đồng bào
dân tộc thiểu số. Khuyến khích khen thưởng các tập thể, cá nhân dám nghĩ,
dám làm, đổi mới sáng tạo trong chuyển đổi số và phục vụ người dân, doanh
nghiệp.

Công tác tuyên truyền, nhân rộng điển hình tiên tiến tiếp tục được đẩy mạnh
với nhiều hình thức phong phú, góp phần lan tỏa các mô hình hay, cách làm
hiệu quả. Hoạt động của các cụm, khối thi đua được kiện toàn, nâng cao chất
lượng, đảm bảo phù hợp với thực tiễn.

Bên cạnh đó, tỉnh Lào Cai tập trung kiện toàn tổ chức bộ máy, nâng cao năng
lực đội ngũ cán bộ làm công tác thi đua, khen thưởng; tăng cường tập huấn, bồi
dưỡng nghiệp vụ và kiểm tra việc thực hiện tại cơ sở.

UBND tỉnh Lào Cai giao Sở Nội vụ làm cơ quan thường trực, có trách nhiệm theo
dõi, đôn đốc, tổng hợp tình hình triển khai; Sở Tài chính tham mưu bố trí kinh
phí thực hiện. Các cơ quan, đơn vị, địa phương chủ động xây dựng kế hoạch cụ
thể, tổ chức phát động phong trào thi đua phù hợp, góp phần hoàn thành thắng
lợi các mục tiêu, nhiệm vụ năm 2026.

Hải Minh
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