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Liên đoàn Lao động (LĐLĐ) Thành phố Hà Nội vừa ban hành Kế hoạch số 01
/KH-LĐLĐ về giám sát, phản biện xã hội của LĐLĐ Thành phố Hà Nội năm 2019
(theo Quyết định số 217-QĐ/TW và 218-QĐ/TW ngày 12/12/2013 của Bộ Chính
trị).

Ảnh minh họa

Theo đó, trong năm 2019, về nội dung giám sát theo Quyết định số 217, Liên đoàn Lao
động thành phố thực hiện giám sát đối với các cấp công đoàn Thủ đô với các nội dung sau:
Phát triển kinh tế - xã hội liên quan đến việc làm, bảo đảm việc làm, phát triển nguồn nhân
lực, đào tạo nghề, đào tạo lại nâng cao trình độ cho người lao động; các dự án nhà ở, hạ
tầng xã hội và thiết chế văn hóa cho người lao động làm việc tại các khu công nghiệp và
chế xuất thành phố Hà Nội; Thực hiện quy hoạch, kế hoạch và sử dụng quỹ đất đai để thực
hiện dự án xây nhà ở xã hội cho CNLĐ có thu nhập thấp; Tiền lương, thu nhập; hợp đồng
lao động; thỏa ước lao động tập thể; Bảo hộ lao động, an toàn vệ sinh lao động; chính sách
bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp và bảo hiểm y tế cho người lao động; Thực hiện Bộ
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Luật Lao động, Luật Cán bộ, công chức, Luật Viên chức, Luật Công đoàn, Luật Việc làm và
các luật khác có liên quan đến người lao động.

Bên cạnh đó, thực hiện giám sát xây dựng và thực hiện quy chế dân chủ ở cơ
sở; tổ chức Hội nghị cán bộ công chức, Hội nghị người lao động, tổ chức đối
thoại tại nơi làm việc; tổ chức hoạt động Ban thanh tra nhân dân và việc giải
quyết khiếu nại, tố cáo của công chức, viên chức và người lao động; Thực hiện
các chính sách khác có liên quan đến người lao động, như chính sách đối với
người lao động khi sắp xếp, cổ phần hóa, giải thể, phá sản doanh nghiệp…

Về hoạt động phản biện xã hội, Liên đoàn Lao động thành phố thực hiện giám
sát đối với các cấp Công đoàn Thủ đô với các nội dung sau: Phản biện Dự thảo
Bộ luật lao động 2012 sửa đổi bổ sung và các văn bản hướng dẫn thi hành của
Chính phủ; Tham gia phản biện các dự thảo quy định pháp luật có liên quan đến
quyền, lợi của người lao động như: Thiết chế văn hóa, nhà ở cho Công nhân,
Nhà trẻ. Phản biện các chương trình kế hoạch của Thành phố có liên quan đến
CNVCLĐ và tổ chức CĐ; Phản biện các dự thảo Nghị quyết, Chỉ thị của Đảng,
Quy định của Nhà nước liên quan đến quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng của
CNVCLĐ, các dự thảo Luật (sửa đổi, bổ sung) khi có yêu cầu.

Về thực hiện quyết định 218-QĐ/TW về việc tham gia góp ý xây dựng Đảng, xây
dựng Chính quyền, tổ chức Hội nghị đối thoại giữa đồng chí Chủ tịch UBND
Thành phố với công nhân lao động, doanh nghiệp và công đoàn; Góp ý xây
dựng các Nghị quyết, chương trình, kế hoạch của Thành ủy và các cấp ủy Đảng;
Góp ý việc thực hiện các quy định của Đảng, của pháp luật đối với lãnh đạo.

Lê Đại
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