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Nhằm bảo đảm tính hiệu quả, tinh gọn bộ máy sau sắp xếp, Đề án đặt mục tiêu
tinh giản 20% số lượng biên chế hiện tại, tương đương 1.280 cán bộ, công chức,
viên chức và người lao động tại các cơ quan, đơn vị.

Đề án sắp xếp tỉnh Bắc Ninh và tỉnh Bắc Giang để thành lập tỉnh mới mang tên
Bắc Ninh đã được trình Chính phủ, sớm hơn thời hạn quy định. Đây là bước đi
trọng yếu trong công tác tổ chức bộ máy hành chính cấp tỉnh, nhận được sự
đồng thuận và nhất trí cao của người dân hai địa phương.

Lãnh đạo tỉnh Bắc Giang tặng hoa chúc mừng Thiếu tướng Nguyễn
Quốc Toản nhận nhiệm vụ mới và ông Lê Tuấn Phú nguyên Chánh
Văn phòng UBND tỉnh nghỉ công tác hưởng chế độ hưu trước tuổi

Theo nội dung Đề án, sau khi sáp nhập, tỉnh Bắc Ninh (mới) sẽ có trung tâm
hành chính đặt tại thành phố Bắc Giang, bao gồm 99 xã, phường với quy mô
dân số hơn 3,6 triệu người.

Nhằm bảo đảm tính hiệu quả, tinh gọn bộ máy sau sắp xếp, Đề án đặt mục tiêu
tinh giản 20% số lượng biên chế hiện tại, tương đương 1.280 cán bộ, công chức,
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viên chức và người lao động tại các cơ quan, đơn vị. Lộ trình tinh giản được thực
hiện trong 60 tháng theo chỉ đạo từ Trung ương.

Cụ thể, việc tinh giản sẽ được triển khai qua hình thức khuyến khích tự nguyện
nghỉ hưu trước tuổi, với chính sách hỗ trợ theo Nghị định 178/2019/NĐ-CP và
Nghị định 67/2025/NĐ-CP.

Kế hoạch cụ thể như sau: năm 2025 dự kiến có 651 người nghỉ; năm 2026: 214
người; năm 2027: 127 người; năm 2028: 162 người; năm 2029: 216 người. Tổng
cộng, đến năm 2029 sẽ có 468 người trong độ tuổi nghỉ hưu theo quy định hiện
hành.

Thực tế thời gian qua, nhiều cán bộ tại Bắc Giang đã chủ động xin nghỉ hưu
trước tuổi để tạo điều kiện thuận lợi cho việc sắp xếp bộ máy tổ chức. Điển hình
là ông Lê Tuấn Phú, Chánh Văn phòng UBND tỉnh Bắc Giang, người đã nhận
quyết định và chính thức nghỉ hưu từ ngày 1/5 sau khi có đơn tự nguyện nghỉ
trước tuổi. Cùng đợt này, ông Nguyễn Quang Tuấn, Phó Chánh Văn phòng UBND
tỉnh Bắc Giang cũng có quyết định tương tự.

Đề án hợp nhất tỉnh và lộ trình tinh giản biên chế thể hiện quyết tâm chính trị
lớn trong việc đổi mới hệ thống hành chính công. Việc sắp xếp không chỉ nhằm
giảm đầu mối tổ chức mà còn hướng tới hiệu lực, hiệu quả quản lý Nhà nước,
thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội vùng.

Việc lựa chọn cán bộ kế nhiệm cũng được đặc biệt chú trọng, đảm bảo các tiêu
chuẩn về phẩm chất, năng lực, nhằm đáp ứng yêu cầu trong bối cảnh mới.

Bá Đoàn
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