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Chiều 10/12, Quốc hội đã chính thức bấm nút thông qua Luật Viên chức (sửa
đổi). Luật mới sẽ có hiệu lực từ ngày 1/7/2026, mở rộng đáng kể quyền làm
thêm, hành nghề và tham gia kinh doanh cho hơn một triệu viên chức làm việc
tại các đơn vị sự nghiệp công lập.

Từ 1/7/2026, viên chức được góp vốn, lập doanh nghiệp, hành nghề
cá nhân

Việc điều chỉnh này được xem là bước đột phá nhằm tháo gỡ rào cản pháp lý,
tạo điều kiện cho viên chức tăng thu nhập hợp pháp và phát triển nghề nghiệp,
nhưng đồng thời siết chặt các yêu cầu về minh bạch và trách nhiệm, nhằm
tránh xung đột lợi ích trong khu vực công.
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Luật Viên chức sửa đổi cho phép viên chức được ký kết các loại hợp đồng ngoài
đơn vị sự nghiệp công lập, cụ thể:

Ký hợp đồng lao động hoặc dịch vụ Viên chức được ký hợp đồng lao động hoặc
hợp đồng dịch vụ với cơ quan, tổ chức, đơn vị khác, với điều kiện pháp luật
chuyên ngành không cấm và việc làm thêm đó không tạo xung đột lợi ích.

Hành nghề cá nhân Viên chức được phép hành nghề với tư cách cá nhân, miễn
là pháp luật chuyên ngành, lĩnh vực không có quy định cấm.

Tham gia quản lý, góp vốn Một điểm đột phá khác là viên chức được góp vốn và
tham gia quản lý, điều hành doanh nghiệp, hợp tác xã, bệnh viện, cơ sở giáo
dục hoặc tổ chức khoa học ngoài công lập.

Tuy nhiên, việc ký hợp đồng bên ngoài không được trái với các thỏa thuận trong
hợp đồng làm việc hiện tại và không được vi phạm quy định về đạo đức nghề
nghiệp.

Dù mở rộng quyền, Luật vẫn đặt ra yêu cầu nghiêm ngặt về trách nhiệm và
minh bạch, nhằm giải quyết triệt để lo ngại của các đại biểu Quốc hội về khả
năng xảy ra xung đột lợi ích và trục lợi từ vị trí công.

Bộ trưởng Bộ Nội vụ Đỗ Thanh Bình cho biết, ban soạn thảo đã chỉnh lý Luật
theo hướng chặt chẽ hơn. Theo đó, viên chức phải tuân thủ các nguyên tắc sau:

Hoàn thành đầy đủ nhiệm vụ được giao tại đơn vị sự nghiệp công lập.

Tuân thủ quy định của pháp luật về quản lý ngành, lĩnh vực.

Tuyệt đối không xung đột lợi ích theo quy định của pháp luật về phòng chống
tham nhũng.

Không được sử dụng sai tài sản công, không để ảnh hưởng đến tiến độ và chất
lượng nhiệm vụ.

Không vi phạm quy tắc ứng xử và đạo đức nghề nghiệp.

Các trường hợp vi phạm sẽ bị xem xét trách nhiệm theo luật, có thể dẫn đến kỷ
luật hoặc chấm dứt hợp đồng tùy mức độ.

Cơ chế xin ý kiến và áp dụng riêng cho lĩnh vực khoa học

Luật mới cũng quy định rõ cơ chế xin ý kiến đối với việc làm thêm ngoài giờ:
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Trường hợp hợp đồng làm việc chưa đề cập rõ quyền làm thêm, viên chức phải
có văn bản xin ý kiến đồng ý của người đứng đầu đơn vị trực tiếp quản lý.

Người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập muốn ký hợp đồng ngoài giờ phải
được văn bản chấp thuận của cơ quan cấp trên trực tiếp.

Đối với viên chức làm việc tại các đơn vị sự nghiệp khoa học và công nghệ, cơ
sở giáo dục đại học công lập, Luật mới cho phép áp dụng đầy đủ các quyền làm
thêm nói trên, đồng thời mở rộng thêm theo các luật chuyên ngành như Luật
Khoa học và Công nghệ, Luật Giáo dục đại học và Luật Doanh nghiệp.

Điều này tạo điều kiện cho nhà khoa học, giảng viên tham gia mạnh mẽ vào
hoạt động nghiên cứu, chuyển giao công nghệ, thành lập doanh nghiệp khoa
học công nghệ hoặc đảm nhận vị trí trong hội đồng quản trị các tổ chức ngoài
công lập, thúc đẩy sự phát triển kinh tế xã hội.

Tâm An (t/h)
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