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Sinh thời Chủ tịch Hồ Chí Minh đặc biệt chú trọng xây dựng Đảng trong sạch,
vững mạnh. Người yêu cầu mỗi cán bộ, đảng viên phải thường xuyên tu dưỡng,
rèn luyện, phấn đấu về mọi mặt, thực hiện trách nhiệm nêu gương để giữ gìn uy
tín, hình ảnh của mình.

Trong bối cảnh hiện nay, công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng đặt ra yêu cầu
phải tiếp tục vận dụng sáng tạo tư tưởng đó của Người để giữ gìn uy tín, danh
dự, hình ảnh, xứng đáng với niềm tin, kỳ vọng của nhân dân.

Hình ảnh người cán bộ đảng viên theo tư tưởng Hồ Chí Minh

Năm 1925 - 1927, tại Quảng Châu, Trung Quốc, khi chuẩn bị những điều kiện
thành lập Đảng, lãnh tụ Nguyễn Ái Quốc lựa chọn những thanh niên ưu tú để
đào tạo, huấn luyện chính trị. Theo Người, chỉ những người có đủ phẩm chất, trí
tuệ mới có thể tiếp nhận được giá trị lý luận, khoa học của chủ nghĩa Mác - Lê-
nin và phương pháp cách mạng đúng đắn và thực hiện được vai trò lãnh đạo
của Đảng. Trong tác phẩm “Đường Cách mệnh”, Người đặt lên hàng đầu về Tư
cách một người cách mệnh, gồm 23 điểm.
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Chủ tịch Hồ Chí Minh: "Việc gì có lợi cho dân thì hết sức làm. Việc gì
có hại cho dân thì hết sức tránh". Ảnh tư liệu

Theo đó, mỗi người khi phấn đấu theo những điểm căn cốt ấy sẽ góp phần làm
nên bản chất cách mạng của Đảng; đồng thời, giúp cho Đảng có được đội ngũ
cán bộ trung kiên, sẵn sàng chiến đấu, hy sinh vì cách mạng, dân tộc và nhân
dân. Sau này, trong tác phẩm “Sửa đổi lối làm việc”, Bác lại đề cập 12 điều về
“Tư cách của Ðảng chân chính cách mạng”. Người nêu bật những tính tốt của
người cách mạng cần được bồi đắp là: nhân, nghĩa, trí, dũng, liêm. Đây có thể
coi là một hệ thống lý luận và phương pháp, cũng như quan điểm và phong
cách về đảng cầm quyền.

Trong những năm tháng đầu tiên của chính quyền cách mạng, phần lớn cán bộ
nắm bộ máy chính quyền và nhân viên Nhà nước đều tận tụy, nỗ lực khắc phục
khó khăn để hoàn thành nhiệm vụ. Nhưng trong thực tiễn đã có một số cán bộ
“ngông nghênh, cậy thế, cậy quyền”, ức hiếp dân. Trên báo Cứu quốc số 65,
ngày 12/10/1945, Chủ tịch Hồ Chí Minh viết bài “Sao cho được lòng dân?”.
Người thẳng thắn nêu rõ thực trạng có “tiếng phàn nàn oán thán nhiều hơn
tiếng người khen”; “Những Ủy ban đó không những không được dân yêu, còn bị
dân khinh, dân ghét”. Người chỉ dẫn: “Muốn được dân yêu, muốn được lòng dân,
trước hết phải yêu dân, phải đặt quyền lợi của dân trên hết thảy, phải có một
tinh thần chí công vô tư”.

Tiến sỹ Chu Đức Tính, nguyên Giám đốc Bảo tàng Hồ Chí Minh phân tích: “Bác
Hồ giải thích rất đơn giản ngay từ những ngày mới giành chính quyền, Bác nói:
“không có nhân dân thì Chính phủ không có lực lượng” mà “không có Chính phủ
thì nhân dân không ai dẫn đường”. Cho nên phải dựa vào dân. Bác dạy cán bộ
ta từ lúc hoạch định đường lối, chính sách và trong quá trình thực hiện phải lấy
phương châm “Việc gì có lợi cho dân phải hết sức làm. Việc gì có hại cho dân
phải hết sức tránh”. Vì cuối cùng nhân dân tin vào lãnh đạo chính là họ được
hưởng thụ như thế nào”.

Uy tín đảng viên góp phần làm nên uy tín của Đảng

Những hành vi không đúng mực của một số cán bộ chính quyền đã ảnh hưởng
tiêu cực đến uy tín, làm xấu đi hình ảnh của bộ máy chính quyền và đội ngũ cán
bộ, đảng viên nắm các chức vụ, quyền hạn. Hiện tượng lạm quyền, lộng quyền
và các thói xấu khác ở một số cán bộ đã khiến cho niềm tin của nhân dân bị suy
giảm.

Bởi vậy, uy tín và hình ảnh của người cán bộ phải xuất phát từ sự tận tụy, hết
lòng, hết sức vì việc công, “dĩ công vi thượng”, không tơ hào, vun vén cho lợi ích
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bản thân và gia đình mình, thật sự cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư, không
quan liêu, xa cách và hống hách với dân, luôn khiêm nhường, giản dị trong cuộc
sống.

Muốn vậy, Đảng, chính quyền phải ra sức giáo dục đội ngũ cán bộ, đảng viên
giữ nghiêm kỷ luật, kỷ cương, phép nước; đồng thời, mỗi người phải có ý thức tự
rèn luyện, tự tu dưỡng thường xuyên, liên tục. Nguyên Phó Chủ tịch nước
Nguyễn Thị Doan khẳng định: Uy tín, hình ảnh của đội ngũ cán bộ, đảng viên
phải được xây dựng dựa trên trình độ trí tuệ, năng lực thực hiện sự lãnh đạo,
quản lý, phẩm hạnh, đạo đức.

Chủ tịch Hồ Chí Minh thăm, chúc tết một số gia đình tại thôn Khe Cát,
xã Minh Thành, huyện Yên Hưng, tỉnh Quảng Ninh ngày mùng 1 tết Ất
Tỵ 1965. Ảnh TTXVN.

Hình ảnh, uy tín của cán bộ, đảng viên góp phần làm nên uy tín, thanh danh
của Đảng. Thực tế cho thấy, cán bộ, đảng viên làm nhiệm vụ lãnh đạo, quản lý
tốt, giỏi có vai trò quyết định đến sự phát triển của từng địa phương, từng lĩnh
vực hoạt động và phạm vi phụ trách. Nếu cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng
đầu yếu kém, ảnh hưởng tiêu cực đến thực hiện đường lối, chính sách, pháp
luật; đến uy tín của Đảng và niềm tin của quần chúng nhân dân đối với Đảng và
chế độ.
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Ngược lại, lựa chọn được cán bộ tốt sẽ góp phần đưa đất nước, địa phương,
ngành, lĩnh vực đó phát triển… Điều đó đặt ra yêu cầu quan trọng trong xây
dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là cấp chiến lược cho nhiệm kỳ Khóa 14 của
Đảng.

PGS.TS Nguyễn Quốc Dũng, Giám đốc Học viện Chính trị Khu vực 2, Học viện
Chính trị Quốc gia Hồ Chí Minh nhấn mạnh: “Đấu tranh phòng, chống suy thoái
về tư tưởng và lối sống của cán bộ đảng viên, nhất là cán bộ đảng viên có chức
có quyền làm nhiệm vụ cực kỳ to lớn, là then chốt để giải quyết vấn đề uy tín
của Đảng.

Chúng ta đang ở trong những năm chuẩn bị cho Đại hội lần thứ 14 của Đảng và
Đại hội các cấp vào năm 2025 thì việc lựa chọn cán bộ như thế nào là vấn đề
rất lớn. Những cán bộ ấy phẩm chất đạo đức phải thật trong sáng, phải thật sự
trung thành với lý tưởng của những người cộng sản, lý tưởng phục vụ nhân dân.
Thứ hai là người cán bộ phải thật sự có tài năng. Muốn lấy được sự tín nhiệm
của nhân dân, cán bộ phải “vừa hồng, vừa chuyên”.

Uy tín, hình ảnh của cán bộ, đảng viên phải được xây dựng dựa trên trình độ trí
tuệ, năng lực lãnh đạo, quản lý, đạo đức và phong cách khoa học, dân chủ, tình
thương yêu đồng chí, đồng bào. Khi cán bộ, đảng viên có được uy tín trong
Đảng và trong nhân dân, được đồng chí, đồng bào quý trọng thì đó là niềm
hạnh phúc, tự hào rất to lớn. Bởi vậy, dù ở vị trí, chức vụ nào cũng đều cần giữ
gìn uy tín, danh dự, hình ảnh để xứng đáng với niềm tin, kỳ vọng của nhân dân,
góp phần bảo đảm cho sự nghiệp cách mạng của Đảng và dân tộc đi đến thắng
lợi.

“Bác nói là đức làm gốc. Cũng như cái cây có gốc. Nếu người có đức mà không
có tài thì vô dụng. Nhưng có tài mà không có đức thì không có một cán bộ lãnh
đạo nào có thể lãnh đạo được nhân dân. Không lãnh đạo được nhân dân thì sự
nghiệp cách mạng sụp đổ”.

Nguyên Phó Chủ tịch nước Nguyễn Thị Doan

“Chúng ta đang ở trong những năm chuẩn bị cho Đại hội lần thứ 14 của Đảng
và Đại hội các cấp vào năm 2025 thì việc lựa chọn cán bộ như thế nào là vấn đề
rất lớn. Những cán bộ ấy phẩm chất đạo đức phải thật trong sáng, phải thật sự
trung thành với lý tưởng của những người cộng sản, lý tưởng phục vụ nhân
dân”.

PGS.TS Nguyễn Quốc Dũng, Giám đốc Học viện Chính trị Khu vực 2, Học
viện Chính trị Quốc gia Hồ Chí Minh
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