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Thủ tướng Chính phủ vừa ban hành Chương trình tổng thể của Chính phủ về
thực hành tiết kiệm, chống lãng phí năm 2017. Trong đó, tiếp tục thực hiện tinh
giản biên chế, đảm bảo đạt chỉ tiêu giảm 1,5 đến 2% biên chế công chức, biên
chế sự nghiệp được giao năm 2015.

 

Ảnh minh họa

Tiết kiệm tối thiểu kinh phí chi hội nghị

Theo đó, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí (THTK, CLP) được thực hiện trên
tất cả các lĩnh vực theo quy định của Luật THTK, CLP. Trong năm 2017, thực
hiện siết chặt kỷ luật tài chính - ngân sách nhà nước; bảo đảm chi ngân sách
nhà nước tiết kiệm, hiệu quả và theo dự toán được Quốc hội thông qua. Triệt để
tiết kiệm ngay từ khâu lập, phân bổ, giao dự toán ngân sách năm 2017 cho các
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bộ, cơ quan, đơn vị.

Trong đó, triệt kể tiết kiệm chi thường xuyên (không kể tiền lương và các khoản
có tính chất lương, các khoản đóng góp cho người lao động theo quy định) để
tạo nguồn cải cách tiền lương. Hạn chế các cuộc họp không cần thiết, thực
hiện lồng ghép các nội dung, công việc cần xử lý; giảm tần suất tổ chức lễ hội,
ngày hội sử dụng ngân sách nhà nước, nhất là những lễ hội có quy mô lớn.

Phấn đấu tiết kiệm tối thiểu 12% các khoản kinh phí chi hội nghị, hội thảo, tọa
đàm, họp, chi tiếp khách, khánh tiết, tổ chức lễ hội, lễ kỷ niệm, sử dụng xăng
xe, điện, nước, văn phòng phẩm, sách, báo, tạp chí; hạn chế bố trí kinh phí đi
nghiên cứu, khảo sát nước ngoài; tiết kiệm tối thiểu 15% chi đoàn ra, đoàn vào,
không bố trí đoàn ra trong chi thường xuyên các Chương trình mục tiêu quốc
gia.

Cắt giảm 100% việc tổ chức lễ động thổ, lễ khởi công, khánh thành các công
trình xây dựng cơ bản, trừ các công trình quan trọng quốc gia, công trình dự án
nhóm A, công trình có ý nghĩa quan trọng về kinh tế, chính trị, văn hóa - xã hội
của địa phương.

Hạn chế mua sắm xe ô tô

Trong quản lý, sử dụng đất đai, trụ sở làm việc, nhà công vụ, tài sản công, Thủ
tướng yêu cầu hạn chế mua sắm xe ô tô (trừ xe ô tô chuyên dùng) và trang
thiết bị đắt tiền; việc mua sắm mới xe ô tô (bao gồm xe ô tô phục vụ chức danh,
xe ô tô phục vụ công tác chung và xe ô tô chuyên dùng) của cơ quan, tổ chức,
đơn vị chỉ được thực hiện khi đảm bảo đủ các điều kiện theo quy định.

Nghiên cứu sửa đổi Quyết định số 32/2015/QĐ-TTg ngày 4/8/2015 của Thủ
tướng Chính phủ quy định tiêu chuẩn, định mức và chế độ quản lý, sử dụng xe ô
tô trong cơ quan nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập, công ty trách nhiệm hữu
hạn một thành viên do Nhà nước nắm giữ 100% vốn điều lệ theo hướng sửa đổi
đơn giá khoán kinh phí sử dụng xe ô tô phù hợp cho từng nhóm chức danh có
tiêu chuẩn sử dụng và định mức xe ô tô phục vụ công tác chung; xác định lộ
trình thực hiện chế độ khoán kinh phí sử dụng xe ô tô áp dụng đối với chức
danh thứ trưởng và tương đương, xe ô tô phục vụ công tác chung.

Đất đai, trụ sở làm việc, nhà công vụ giao cho các cơ quan, đơn vị, tổ chức phải
được quản lý, sử dụng đúng mục đích, có hiệu quả và bảo đảm thực hành tiết
kiệm; nâng cao hiệu suất sử dụng nhà công vụ; thu hồi 100% nhà công vụ sử
dụng không đúng mục đích, không đúng đối tượng, đối tượng hết thời gian sử
dụng nhà công vụ theo quy định.
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Giảm 1,5 đến 2% biên chế

Năm 2017, tiếp tục thực hiện nghiêm quy định của Chính phủ về tinh giản biên
chế, đảm bảo đạt chỉ tiêu giảm 1,5 đến 2% biên chế công chức, biên chế sự
nghiệp được giao năm 2015. Các bộ, ngành, địa phương chưa giảm được biên
chế sự nghiệp năm 2016 so với biên chế được giao năm 2015 thì năm 2017 phải
giảm tối thiểu 3% của biên chế được giao năm 2015.

Thực hiện cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức gắn với cải cách tổ
chức bộ máy hành chính nhà nước, đổi mới cơ chế hoạt động của đơn vị sự
nghiệp công lập và cải cách tiền lương. Đối với đơn vị sự nghiệp công lập có
nguồn thu sự nghiệp, khuyến khích đẩy mạnh chuyển đổi thêm 10% số lượng
viên chức sang cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm và xã hội hóa, thay thế
nguồn trả lương từ ngân sách nhà nước bằng việc trả lương từ nguồn thu sự
nghiệp.

Các cơ quan, tổ chức, đơn vị chỉ tuyển dụng số cán bộ, công chức, viên chức
mới không quá 50% số biên chế cán bộ, công chức, viên chức đã thực hiện tinh
giản biên chế và không quá 50% số biên chế cán bộ, công chức, viên chức đã
giải quyết chế độ nghỉ hưu hoặc thôi việc theo quy định.

Thực hiện rà soát và đơn giản hóa các thủ tục hành chính liên quan đến các thủ
tục tuyển dụng công chức, viên chức, thủ tục thi nâng ngạch công chức, thi
thăng hạng chức danh nghề nghiệp đối với viên chức theo kế hoạch đơn giản
hóa thủ tục hành chính hàng năm của Chính phủ và hướng dẫn, quy định của
các bộ, ngành.

Tiếp tục rà soát, sửa đổi, bổ sung các giải pháp tạo chuyển biến rõ nét về cải
thiện môi trường đầu tư, kinh doanh, đơn giản hóa thủ tục hành chính, đặc biệt
là trong các hệ thống cơ quan thuế, hải quan, kho bạc nhà nước; tạo thuận lợi
tối đa, giảm thời gian, chi phí giao dịch hành chính của người dân và doanh
nghiệp.

Phấn đấu đạt tối thiểu bằng trung bình của các nước ASEAN 4 trên các chỉ tiêu
về môi trường kinh doanh, hướng tới giảm thời gian nộp thuế và bảo hiểm xã
hội không quá 168 giờ/năm (trong đó thuế là 119 giờ và bảo hiểm là 49 giờ);
cấp phép xây dựng và các thủ tục liên quan tối đa không quá 120 ngày, trong
đó giảm thời gian thẩm định thiết kế cơ sở, thẩm định thiết kế kỹ thuật, cấp
phép xây dựng xuống còn 63 ngày...
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