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Bộ Quốc phòng vừa ban hành văn bản hợp nhất quy định về việc thực hiện các
chế độ, chính sách dành cho cán bộ quân đội nghỉ hưu. Đây là nỗ lực nhằm ghi
nhận những đóng góp của lực lượng vũ trang, đồng thời chuẩn hóa các thủ tục
hành chính và quản lý hồ sơ để đảm bảo các quyền lợi về nghỉ dưỡng, y tế và
hậu sự được thực hiện kịp thời, đúng đối tượng.

Thông tư mới nhất của Bộ Quốc phòng quy định nhiều chế độ chăm
sóc đối với cán bộ quân đội nghỉ hưu, từ nghỉ dưỡng, khám chữa bệnh
đến trợ cấp khi mắc bệnh hiểm nghèo và hỗ trợ lễ tang

Theo quy định mới, chính sách an điều dưỡng được phân cấp rõ rệt dựa trên cấp
bậc quân hàm và chức vụ trước khi nghỉ hưu. Cụ thể, sĩ quan cấp Thiếu tướng
trở lên được mời nghỉ dưỡng mỗi năm một lần tại các đoàn an điều dưỡng của
quân đội. Đối với các cấp bậc còn lại, chế độ nghỉ dưỡng được áp dụng hai năm
một lần. Hằng năm, Bộ Quốc phòng dự kiến cấp khoảng 7.050 phiếu mời, trong
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đó ưu tiên 20% dành cho các đợt nghỉ dưỡng theo diện gia đình để tăng cường
gắn kết.

Thời gian nghỉ dưỡng được ấn định là 10 ngày đối với cá nhân và 7 ngày đối với
phiếu mời gia đình. Điểm đáng chú ý là cán bộ nghỉ hưu sẽ được bố trí phòng
nghỉ theo tiêu chuẩn tương đương với cán bộ cùng cấp bậc đang tại ngũ. Ngoài
ra, chi phí đi lại bằng phương tiện công cộng hoặc tự túc cũng được thanh toán
trong phạm vi quãng đường nhất định, tạo điều kiện thuận lợi nhất cho công tác
di chuyển của các cựu quân nhân.

Về chăm sóc sức khỏe, thông tư yêu cầu các bệnh viện quân đội khi ký hợp
đồng bảo hiểm y tế với địa phương phải ưu tiên tiếp nhận cán bộ quân đội nghỉ
hưu đăng ký khám chữa bệnh ban đầu. Khi điều trị nội trú, các đối tượng này
được hưởng chế độ phòng bệnh và sự chăm sóc y tế tương đương với sĩ quan
đang công tác.

Bên cạnh đó, chính sách hỗ trợ đối với trường hợp mắc bệnh hiểm nghèo được
đặc biệt quan tâm. Cán bộ thuộc danh mục bệnh lý quy định sẽ được hưởng trợ
cấp định kỳ theo quý, với mức chi trả tương đương một tháng lương tối thiểu
chung. Đối với những trường hợp ốm đau hoặc tai nạn phải điều trị dài ngày,
quân đội cũng duy trì mức trợ cấp tối đa hai lần mỗi năm để san sẻ gánh nặng
tài chính với gia đình.

Không chỉ dừng lại ở chăm sóc lúc đương thời, văn bản hợp nhất còn quy định
chi tiết về chế độ hỗ trợ lễ tang khi cán bộ qua đời. Ngoài khoản mai táng phí
theo quy định chung của bảo hiểm xã hội, Bộ Quốc phòng sẽ bố trí ngân sách
hỗ trợ thêm chi phí tổ chức lễ tang cho các đơn vị chủ trì. Mức hỗ trợ này dao
động tùy theo cấp đơn vị đứng ra tổ chức, từ cấp trung đoàn cho đến các đơn vị
cấp trên, nhằm đảm bảo sự trang trọng và đúng nghi thức quân đội.

Nguồn kinh phí để thực hiện chuỗi chính sách này được huy động từ nguồn thu
điều tiết của các doanh nghiệp quân đội kết hợp với ngân sách thường xuyên.
Việc duy trì và bổ sung các ấn phẩm như báo Quân đội nhân dân hàng ngày cho
một số nhóm cán bộ cũng cho thấy sự quan tâm toàn diện đến đời sống tinh
thần của lực lượng nghỉ hưu. Đây là những hành động thiết thực nhằm củng cố
niềm tin, thực hiện tốt chính sách hậu phương quân đội trong tình hình mới.
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