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Chính phủ vừa phê duyệt Chương trình “Nâng cao chất lượng giáo dục mầm non
ở địa bàn đô thị, khu công nghiệp giai đoạn 2025-2035, định hướng đến năm
2045.” Theo đó, trẻ em trong các khu công nghiệp sẽ có cơ hội tiếp cận dịch vụ
mầm non chất lượng cao hơn, với mục tiêu công bằng, bình đẳng và phù hợp
điều kiện thực tiễn.

Phó Thủ tướng Chính phủ Lê Thành Long vừa ký Quyết định số 2270/QĐ-TTg
phê duyệt Chương trình “Nâng cao chất lượng giáo dục mầm non ở địa bàn đô
thị, khu công nghiệp giai đoạn 2025 - 2035, định hướng đến năm 2045”. Mục
tiêu của Chương trình nhằm hỗ trợ nâng cao chất lượng giáo dục mầm non ở địa
bàn đô thị, khu công nghiệp giúp trẻ em được tiếp cận dịch vụ giáo dục mầm
non chất lượng, công bằng và bình đẳng.

Chương trình được triển khai tại địa bàn đô thị theo quy định; địa bàn có khu
công nghiệp, khu chế xuất, khu kinh tế, khu công nghệ cao, cụm công nghiệp,
nơi có nhiều lao động theo quy định của pháp luật (sau đây gọi chung là khu
công nghiệp). Đối tượng áp dụng là trẻ em mầm non; cán bộ quản lý; giáo viên
mầm non và nhân viên; cha mẹ hoặc người giám hộ trẻ em (sau đây gọi chung
là cha mẹ trẻ em); các cơ sở giáo dục mầm non; các tổ chức, cá nhân có liên
quan.
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Ảnh minh họa. (Nguồn: Internet)

Tăng ít nhất 10% trường mầm non công lập nhận trẻ dưới 24 tháng tại
khu công nghiệp

Chương trình đưa ra các mục tiêu cụ thể đến năm 2035 như sau:

- Đối với trẻ em

Tại địa bàn đô thị: 100% trẻ em trong cơ sở giáo dục mầm non được nuôi
dưỡng, chăm sóc, giáo dục bảo đảm an toàn, đáp ứng yêu cầu theo chương
trình giáo dục mầm non phù hợp với điều kiện thực tiễn.

Tại địa bàn có khu công nghiệp: Phấn đấu 100% trẻ em từ 06 tháng đến 36
tháng tuổi là con công nhân, người lao động có nhu cầu được đến trường, lớp và
được tiếp cận dịch vụ giáo dục mầm non chất lượng.

- Đối với cán bộ quản lý, giáo viên mầm non và nhân viên

Tại địa bàn đô thị: 100% cán bộ quản lý, giáo viên mầm non và nhân viên trong
cơ sở giáo dục mầm non được tiếp cận tài liệu trên nền tảng số.

Tại địa bàn có khu công nghiệp: Phấn đấu 100% cán bộ quản lý, giáo viên mầm
non và nhân viên trong cơ sở giáo dục mầm non được bồi dưỡng nâng cao năng
lực chuyên môn, nghiệp vụ hàng năm.

- Đối với cơ sở giáo dục mầm non
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Tại địa bàn đô thị: Phấn đấu 50% đơn vị cấp tỉnh xây dựng và triển khai các mô
hình giáo dục mầm non phù hợp với đặc thù địa phương, từng bước tiếp cận với
các mô hình giáo dục mầm non tiên tiến.

Tại địa bàn có khu công nghiệp: Phấn đấu tăng thêm ít nhất 20% số nhóm trẻ
trong cơ sở giáo dục mầm non và tăng thêm ít nhất 10% số trường mầm non
công lập có tổ chức nhóm trẻ dưới 24 tháng tuổi; 100% cơ sở giáo dục mầm non
độc lập dân lập, tư thục đạt tiêu chuẩn trường học an toàn, phòng, chống tai
nạn thương tích theo quy định.

- Đối với cha mẹ trẻ em

Phấn đấu 100% cha mẹ trẻ em là công nhân làm việc ở khu công nghiệp được
phổ biến kiến thức, kỹ năng nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em.

Chương trình định hướng đến năm 2045, củng cố và tiếp tục nâng cao chất
lượng giáo dục mầm non ở địa bàn đô thị, khu công nghiệp. Đồng thời, nhân
rộng các mô hình giáo dục mầm non chất lượng, hiệu quả, bảo đảm công bằng,
phù hợp với đặc thù địa bàn đô thị, khu công nghiệp trên toàn quốc.

Triển khai 6 nhiệm vụ, giải pháp nâng cao chất lượng giáo dục mầm
non

Để thực hiện các mục tiêu đề ra, Chương trình đã đưa ra các nhiệm vụ và giải
pháp như sau:

1. Hoàn thiện cơ chế, chính sách phát triển giáo dục mầm non ở địa
bàn đô thị, khu công nghiệp

- Rà soát, hoàn thiện hệ thống văn bản quy phạm pháp luật về giáo dục mầm
non đáp ứng yêu cầu quản lý, phát triển giáo dục mầm non theo chủ trương của
Đảng, chiến lược, quy hoạch phát triển của Chính phủ và mục tiêu của Chương
trình.

- Nghiên cứu, đề xuất sửa đổi, bổ sung các cơ chế, chính sách tiếp tục đẩy
mạnh xã hội hóa giáo dục, tạo điều kiện thuận lợi nhất để thu hút các nhà đầu
tư tham gia đầu tư xây dựng trường mầm non cho con công nhân, người lao
động tại khu công nghiệp.

- Xây dựng chính sách đặc thù địa phương đối với giáo dục mầm non ở địa bàn
khu công nghiệp, nơi có nhiều lao động: chính sách đối với đội ngũ cán bộ quản
lý, giáo viên, nhân viên trực tiếp nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ là con công
nhân, người lao động, chính sách đối với cơ sở giáo dục mầm non nhận trẻ em
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từ 06 tháng đến 36 tháng tuổi và chính sách đối với trẻ em là con công nhân,
người lao động phù hợp với điều kiện thực tế.

Ảnh minh họa. (Nguồn: Internet)

2. Đa dạng mô hình giáo dục mầm non phù hợp đặc thù địa bàn đô thị

- Bố trí quỹ đất xây dựng các cơ sở giáo dục mầm non theo quy hoạch đã được
phê duyệt, đặc biệt là tại các dự án khu đô thị mới; ưu tiên việc sử dụng các trụ
sở cơ quan nhà nước dôi dư sau sắp xếp bộ máy hành chính tại địa phương cho
giáo dục mầm non; tiếp tục đẩy mạnh phát triển các cơ sở giáo dục mầm non
ngoài công lập.

- Cung cấp các dịch vụ hỗ trợ giáo dục mầm non không sử dụng ngân sách nhà
nước tại cơ sở giáo dục mầm non công lập theo quy định của pháp luật đáp ứng
nhu cầu của cha mẹ trẻ cùng với chính sách hỗ trợ cán bộ quản lý, giáo viên,
nhân viên làm việc ngoài giờ.

- Áp dụng mô hình hợp tác giữa nhà nước và các đơn vị cung cấp dịch vụ giáo
dục mầm non ngoài công lập theo hình thức Hợp đồng kinh doanh - quản lý
(O&M) theo quy định của pháp luật về đầu tư theo phương thức đối tác công tư
với mức học phí phù hợp với thu nhập của công nhân, người lao động.

- Xây dựng, phát triển mô hình cơ sở giáo dục mầm non trong các dự án nhà ở
xã hội tại địa phương phù hợp với nhu cầu của công nhân, người lao động.
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- Vận dụng có chọn lọc các mô hình giáo dục mầm non tiên tiến thông qua việc
học tập, chia sẻ kinh nghiệm về giáo dục mầm non của các nước trong khu vực
và thế giới.

3. Nâng cao chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em từ 06
tháng đến 36 tháng tuổi là con công nhân, người lao động ở địa bàn
khu công nghiệp

- Đa dạng hóa hình thức hướng dẫn nâng cao năng lực cho đội ngũ cán bộ quản
lý, giáo viên và nhân viên trong cơ sở giáo dục mầm non như: (1) Xây dựng và
số hóa bộ tài liệu hướng dẫn nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em 06 tháng
đến 36 tháng tuổi. (2) Tổ chức tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ; hội
thảo, tọa đàm về giáo dục, dinh dưỡng, chăm sóc sức khỏe và bảo đảm an toàn
cho trẻ em hàng năm. (3) Xây dựng mạng lưới chuyên gia, tình nguyện viên để
hỗ trợ, tư vấn chuyên môn và ứng dụng chuyển đổi số nhằm nâng cao chất
lượng hoạt động của cơ sở giáo dục mầm non độc lập dân lập, tư thục. (4) Rà
soát và bổ sung các chương trình đào tạo giáo viên trong các trường sư phạm,
bồi dưỡng cho đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên về chuyên môn,
nghiệp vụ, trong đó chú trọng kỹ năng nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ từ 06
tháng đến 36 tháng tuổi và phù hợp với đặc thù giáo dục mầm non ở địa bàn
khu công nghiệp.

- Bảo đảm các điều kiện nhận trẻ từ 06 tháng đến 36 tháng tuổi tại cơ sở giáo
dục mầm non như: (1) Bố trí đủ định mức giáo viên và đầu tư cơ sở vật chất,
thiết bị, đồ dùng, đồ chơi đối với nhóm trẻ trong trường mầm non công lập đáp
ứng nhu cầu của công nhân, người lao động. (2) Bố trí kinh phí từ ngân sách địa
phương hỗ trợ giáo viên mầm non trong cơ sở giáo dục mầm non dân lập, tư
thục ở địa bàn khu công nghiệp, nơi có nhiều lao động được đào tạo trình độ đạt
chuẩn theo quy định. (3) Huy động nguồn lực từ các Chương trình, Dự án, các tổ
chức phi Chính phủ, nguồn viện trợ không hoàn lại hỗ trợ cơ sở vật chất, thiết
bị, đồ dùng, đồ chơi và các điều kiện bảo đảm chất lượng đối với cơ sở giáo dục
mầm non độc lập dân lập, tư thục…

-  Xây dựng và phổ biến tài liệu hướng dẫn về dinh dưỡng, chăm sóc sức khỏe,
giáo dục trẻ em dành cho cha mẹ trẻ em; tổ chức tuyên truyền, phổ biến kiến
thức, kỹ năng làm cha mẹ bằng các hình thức phù hợp với đặc thù của công
nhân, người lao động.

4. Huy động nguồn lực xã hội hóa gắn với trách nhiệm doanh nghiệp và
đẩy mạnh hợp tác quốc tế
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- Huy động sự phối hợp, tham gia từ các chương trình, dự án, các tổ chức phi
Chính phủ, doanh nghiệp, tổ chức, cá nhân hỗ trợ triển khai thực hiện các mô
hình giáo dục mầm non phù hợp với địa bàn đô thị, khu công nghiệp.

- Khuyến khích các doanh nghiệp sử dụng nhiều lao động thực hiện tốt trách
nhiệm xã hội thông qua các hình thức đầu tư hoặc đóng góp kinh phí để xây
dựng cơ sở giáo dục mầm non phục vụ con công nhân, chi trả một phần chi phí
gửi trẻ cho người lao động có con trong lứa tuổi mầm non.

- Huy động nguồn lực từ các tổ chức quốc tế hỗ trợ về tài chính, kỹ thuật để
nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp vụ về nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục
trẻ em cho giáo viên, nhân viên tại cơ sở giáo dục mầm non.

5. Tăng cường công tác quản lý, kiểm tra, giám sát và phối hợp liên
ngành

- Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, chính quyền trong việc phát triển
giáo dục mầm non; đưa mục tiêu phát triển giáo dục mầm non tại địa bàn đô
thị, khu công nghiệp vào kế hoạch và chương trình phát triển kinh tế - xã hội
của địa phương.

- Đẩy mạnh công tác phối hợp liên ngành; xây dựng và ban hành quy chế phối
hợp liên ngành giữa các ngành Giáo dục, Nội vụ, Y tế và Mặt trận Tổ quốc cùng
các tổ chức chính trị - xã hội trong công tác kiểm tra, giám sát hoạt động của
các cơ sở giáo dục mầm non tại địa bàn đô thị, khu công nghiệp.

- Tăng cường công tác kiểm tra, thanh tra việc thực hiện sắp xếp, tổ chức lại cơ
sở giáo dục mầm non; kiểm tra trách nhiệm của các chủ đầu tư các dự án khu
đô thị mới trong việc dành quỹ đất và xây dựng các cơ sở giáo dục mầm non
theo quy hoạch đã được phê duyệt.

- Xây dựng phần mềm về cơ sở dữ liệu giáo dục mầm non ở địa bàn đô thị, khu
công nghiệp và theo dõi, đánh giá thực hiện Chương trình.

- Hướng dẫn cơ sở giáo dục mầm non độc lập dân lập, tư thục tự kiểm tra, đánh
giá các tiêu chuẩn về an toàn, thường xuyên cập nhật thông tin, tình hình hoạt
động của cơ sở lên phần mềm quản lý cơ sở dữ liệu ở địa phương.

6. Đẩy mạnh công tác truyền thông

- Thực hiện công tác tuyên truyền, phổ biến về sự cần thiết, mục tiêu, nhiệm vụ,
giải pháp thực hiện Chương trình nhằm nâng cao nhận thức, trách nhiệm của
các cấp ủy đảng, chính quyền địa phương, cha mẹ trẻ em, cán bộ quản lý, giáo
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viên, nhân viên và cộng đồng trong việc đầu tư, chăm lo phát triển giáo dục
mầm non tại địa bàn đô thị, khu công nghiệp.

- Xây dựng các chuyên trang, chuyên mục tuyên truyền về Chương trình nâng
cao chất lượng giáo dục mầm non tại địa bàn đô thị, khu công nghiệp trên các
phương tiện thông tin đại chúng ở trung ương và địa phương.

- Tuyên truyền, phổ biến kiến thức, kỹ năng nuôi dưỡng, chăm sóc sức khỏe,
bảo đảm an toàn và phát triển toàn diện đối với trẻ em mầm non trên các
phương tiện thông tin đại chúng.

PV
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