
Năng suất lao động của Việt Nam vẫn thấp so
với các quốc gia trong khu vực
05:30 05/09/2022

Tăng trưởng của Việt Nam đang có xu hướng giảm và nếu chỉ duy trì tốc độ
tăng trưởng kinh tế bình quân 6%/năm thì ước tính Việt Nam phải mất gần 20
năm nữa mới đạt mức thu nhập bình quân đầu người của Malaysia năm 2010 và
hơn 10 năm nữa mới bằng Thái Lan năm 2010. Để thoát khỏi tình trạng này,
tăng trưởng năng suất lao động đóng vai trò cốt yếu.

Thực trạng hiện nay

Không phải ngẫu nhiên mà trong nhiều diễn đàn kinh tế lớn thời gian gần đây,
các diễn giả đều nhấn mạnh đến năng suất lao động, khi các động lực tăng
trưởng của Việt Nam đang ngày càng cạn kiệt.

Ảnh minh họa, nguồn internet.

Cụ thể, cơ quan Hợp tác quốc tế Nhật Bản (JICA) vừa đưa ra báo cáo nghiên cứu
tổng thể về thực trạng phát triển nguồn nhân lực công nghiệp Việt Nam từ
tháng 09/2021 đến tháng 05/2022.

Theo đó, cơ quan này nhận định năng suất lao động của Việt Nam đang đối mặt
với xu hướng giảm và đình trệ trong thập kỷ qua. "Hơn nữa, khi tiền lương chắc
chắn tăng, Việt Nam sẽ mất lợi thế so sánh hiện tại về lao động giá rẻ trong các
ngành đòi hỏi kỹ năng thấp và thâm dụng lao động", báo cáo nhận định.

JICA đánh giá năng suất lao động của Việt Nam mặc dù đã được cải thiện vẫn
rất thấp so với các nước trong khu vực. Năm 2019, năng suất lao động của Việt
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Nam đạt 13,817 USD, chỉ bằng 8,7% của Singapore, 10,3% của Brunei, 23,2%
của Malaysia, 41,2% của Thái Lan, 56,6% của Indonesia và 63,3% của
Philippines.

Có thể thấy, năng suất lao động của Việt Nam từ năm 2010-2019 chỉ cao hơn
Timor-Leste, Campuchia và Myanmar.

Theo cơ quan nghiên cứu, sự chuyển dịch lao động kém năng suất từ các hoạt
động nông nghiệp sang công nghiệp, xây dựng và dịch vụ là một yếu tố chính
góp phần vào tăng trưởng năng suất ở Việt Nam trong 20 năm qua. Tuy nhiên,
đóng góp cận biên vào tăng trưởng năng suất từ quá trình chuyển đổi này gần
như đã cạn kiệt.

"Bên cạnh đó, quy mô của các doanh nghiệp ở Việt Nam cũng là một rào cản
đối với tăng trưởng năng suất. Phần lớn các doanh nghiệp ở Việt Nam là doanh
nghiệp hộ gia đình có quy mô siêu nhỏ và nhỏ, do đó họ thiếu phương tiện kinh
tế đáng kể để đầu tư và cải tiến công nghệ, thiết bị, tổ chức hoặc sản xuất", báo
cáo chỉ ra.

Đồng thời, kỹ năng của người lao động cũng góp phần quan trọng trong việc
nâng cao năng suất của doanh nghiệp. Năm 2020, lực lượng lao động tốt nghiệp
THCS trở lên chiếm 61,2% tổng số lao động. Trong khi đó, số lượng lao động tốt
nghiệp trung học phổ thông trở lên hoặc có trình độ chuyên môn kỹ thuật chỉ
chiếm 38,8%.

Nguyên nhân và giải pháp tháo gỡ các nút thắt tăng trưởng năng xuất

Có thể nói, trình độ học vấn thấp là một trong những yếu tố khiến Việt Nam gần
đây được xác định là một trong những nước có năng suất lao động thấp nhất
trong khu vực.

Theo JICA, hiện, khả năng hội nhập của người lao động Việt còn chưa cao, trình
độ tay nghề còn tương đối thấp so với tiêu chuẩn khu vực và thế giới. Báo cáo
năng lực cạnh tranh toàn cầu trong thời kỳ 4.0 (GCI 4.0) năm 2019 chỉ ra Việt
Nam xếp thứ 67/141 quốc gia về chỉ số GCI 4.0, nhưng chỉ xếp thứ 93 về kỹ
năng, thứ hạng thấp nhất trong 13 chỉ số.

Như vậy, cơ quan nghiên cứu đánh giá kỹ năng thấp có thể được coi là rào cản
của người lao động Việt Nam trong thị trường việc làm 4.0 và là rào cản để Việt
Nam hướng tới hội nhập toàn cầu trong tương lai.

Do đó, Việt Nam cần cải thiện công tác giáo dục và đào tạo cho lực lượng lao
động vì mục tiêu tăng năng suất lao động và từ đó cải thiện hiệu suất công
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nghiệp, tăng khả năng cạnh tranh của đất nước trong hội nhập toàn cầu.

"Nâng cao kỹ năng của người lao động và tạo điều kiện cho người lao động Việt
Nam tham gia vào chuỗi cung ứng nguồn nhân lực toàn cầu là một vấn đề cấp
bách đòi hỏi phải có những thay đổi đáng kể trong hệ thống nguồn nhân lực
Việt Nam", Cơ quan Hợp tác quốc tế Nhật Bản khuyến nghị.

Lê Pháp (t/h)

Năng suất lao động của Việt Nam vẫn thấp so với các quốc gia trong khu vực
https://thuonghieucongluan.com.vn/nang-suat-lao-dong-cua-viet-nam-van-thap-so-voi-cac-quoc-gia-trong-khu-vuc-
a178577.html


