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Theo chương trình nghị sự, ngày 24/5/2019, Quốc hội nghe báo cáo và thảo
luận về dự án Luật Quản lý thuế (sửa đổi); dự án Luật sửa đổi, bổ sung một số
điều của Luật Tổ chức Chính phủ và Luật Tổ chức chính quyền địa phương và dự
án Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên
chức.

 

Cụ thể, sáng 24/5, Quốc hội nghe Chủ nhiệm Ủy ban Tài chính, Ngân sách của
Quốc hội Nguyễn Đức Hải trình bày Báo cáo giải trình, tiếp thu, chỉnh lý dự án
Luật Quản lý thuế (sửa đổi). Sau đó, Quốc hội thảo luận ở hội trường về một số
nội dung còn ý kiến khác nhau của dự án Luật này.

Chiều 24/5, Quốc hội sẽ nghe Bộ trưởng Bộ Nội vụ Lê Vĩnh Tân, thừa ủy quyền
của Thủ tướng Chính phủ trình bày Tờ trình về dự án Luật sửa đổi, bổ sung một
số điều của Luật Tổ chức Chính phủ và Luật Tổ chức chính quyền địa phương.

Chủ nhiệm Ủy ban Pháp luật của Quốc hội Nguyễn Khắc Định trình bày Báo cáo
thẩm tra dự án Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Tổ chức Chính phủ
và Luật Tổ chức chính quyền địa phương.

Tiếp đó, Bộ trưởng Bộ Nội vụ Lê Vĩnh Tân, thừa ủy quyền của Thủ tướng Chính
phủ trình bày Tờ trình về dự án Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Cán
bộ, công chức và Luật Viên chức. Chủ nhiệm Ủy ban Pháp luật của Quốc hội
Nguyễn Khắc Định trình bày Báo cáo thẩm tra dự án Luật sửa đổi, bổ sung một
số điều của Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức.

Sau khi nghe xong các báo cáo, Quốc hội tiến hành thảo luận tổ về 2 dự án Luật
nêu trên.

Dự thảo Luật trình Quốc hội xem xét, thông qua gồm 17 chương, 151 điều, quy
định về việc quản lý các loại thuế, các khoản thu khác thuộc ngân sách nhà
nước.
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Những nội dung của dự thảo Luật đã được chỉnh lý, tiếp thu gồm: tính cụ thể
của dự thảo luật; phạm vi điều chỉnh của Luật; giải thích từ ngữ; nguyên tắc
quản lý thuế; những hành vi bị nghiêm cám trong quản lý thuế; đồng tiên khai
thuế, nộp thuế; giao dịch điện tử trong lĩnh vực thuế; quản lý rủi ro trong quản
lý thuế; xây dựng lực lượng quản lý thuế; hợp tác quốc tế…

Dự án Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Tổ chức Chính phủ và Luật Tổ
chức chính quyền địa phương trình Quốc hội cho ý kiến lần này với phạm vi sửa
đổi, bổ sung tập trung vào vấn đề tinh gọn bộ máy, đẩy mạnh phân cấp, phân
quyền và rà soát lại chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của các thiết chế hành
chính nhà nước.

Dự án luật dự kiến sửa đổi, bổ sung 5 điều của Luật Tổ chức Chính phủ và 28
điều của Luật Tổ chức chính quyền địa phương.

Dự án Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Cán bộ, công chức và Luật
Viên chức tập trung sửa đổi, bổ sung  3 điều.

Liên quan đến Luật cán bộ, công chức: Nội dung quy định “đối tượng là công
chức” được sửa đổi theo hướng: không tiếp tục quy định lãnh đạo, quản lý trong
đơn vị sự nghiệp công lập là công chức; đối với lãnh đạo, quản lý trong đơn vị sự
nghiệp công lập phục vụ nhiệm vụ chính trị và phục vụ quản lý nhà nước được
thực hiện chế độ công chức; sửa đổi, bổ sung quy định về tuyển dụng công chức
theo hình thức thi tuyển, xét tuyển và tăng cường thực hiện phân cấp thẩm
quyền trong tuyển dụng; sửa đổi, bổ sung các quy định về thời hiệu, thời hạn xử
lý kỷ luật đối với công chức; quy định rõ hơn những nguyên tắc về hình thức,
thời hiệu áp dụng, cơ chế, trình tự, thủ tục xem xét kỷ luật cán bộ, công chức,
viên chức đã nghỉ việc, nghỉ hưu làm cơ sở để Chính phủ tiếp tục quy định chi
tiết.

Liên quan đến Luật viên chức, trong đó quy định về thực hiện chế độ hợp đồng
xác định thời hạn đối với viên chức tuyển dụng mới được trình Quốc hội theo 2
phương án: phương án 1 dự thảo luật quy định tất cả các trường hợp viên chức
được tuyển dụng mới sau khi dự thảo Luật có hiệu lực sẽ thực hiện ký kết hợp
đồng xác định thời hạn, không ký hợp đồng không xác định thời hạn và phương
án 2 dự thảo luật quy định viên chức được tuyển dụng mới sau khi ký kết hợp
đồng xác định thời hạn (tối đa 2 lần) sẽ ký hợp đồng không xác định thời hạn,
trừ trường hợp đơn vị sự nghiệp công lập ở vùng sâu, vùng xa, vùng có điều
kiện KT – XH đặc biệt khó khăn thì khi tuyển dụng mới viên chức được ký ngay
hợp đồng không xác định thời hạn.
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Ngoài ra, dự thảo luật sửa đổi quy định về việc xử lý kỷ luật đối với cán bộ, công
chức, viên chức đã nghỉ việc, nghỉ hưu theo hướng cán bộ, công chức, viên chức
sau khi nghỉ việc, nghỉ hưu vẫn phải chịu trách nhiệm về hành vi vi phạm của
mình trong thời gian công tác.
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