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Sở Nội vụ tỉnh Nghệ An vừa có văn bản gửi Sở Tài chính, đề nghị thẩm định và
cấp kinh phí hỗ trợ cho 60 cán bộ, công chức trên địa bàn xin nghỉ hưu trước
tuổi nhằm phục vụ việc tinh giản, sắp xếp lại tổ chức bộ máy.

Nghệ An đề xuất chi hơn 75 tỷ đồng để hỗ trợ 60 cán bộ, công chức
xin nghỉ hưu trước tuổi. (Ảnh: Minh họa)

Theo báo cáo của Sở Nội vụ, các trường hợp này đều đáp ứng đủ điều kiện để
được hưởng chính sách hỗ trợ theo Nghị định 178/NĐ-CP của Chính phủ. Trong
đó, có 34 người thuộc khối Đảng và các tổ chức đoàn thể, 26 người thuộc khối
hành chính nhà nước.

Tổng kinh phí dự kiến hỗ trợ cho số cán bộ, công chức nói trên là hơn 75 tỷ
đồng. Cụ thể, khối Đảng và đoàn thể với 34 người sẽ nhận mức hỗ trợ khoảng
hơn 50 tỷ đồng; khối nhà nước với 26 người được phân bổ khoảng 24 tỷ đồng.
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Hiện Sở Tài chính Nghệ An đã tiếp nhận đề xuất của Sở Nội vụ và đang tiến
hành thẩm định. Trên cơ sở đó, Sở sẽ tham mưu cho UBND tỉnh chỉ đạo các địa
phương, cơ quan liên quan gửi danh sách cán bộ, công chức, người lao động dôi
dư hoặc có nguyện vọng nghỉ hưu trước tuổi để Sở Nội vụ tổng hợp, thẩm định
theo quy định hiện hành.

Đại diện Sở Tài Chính cho biết, quá trình thẩm định đang diễn ra thuận lợi,
không có vướng mắc về nguồn kinh phí, đảm bảo việc hỗ trợ đến đúng đối
tượng, đúng thời điểm.

Trong số các cán bộ đề nghị nghỉ hưu trước tuổi, có một trường hợp thuộc
Huyện ủy Yên Thành được đề xuất chế độ hỗ trợ với tổng số tiền hơn 2,46 tỷ
đồng. Trước khi nghỉ hưu, người này có mức lương hơn 26,7 triệu đồng/tháng,
đã đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc trong thời gian 33 năm 9 tháng và dự kiến
nghỉ hưu trước tuổi 4 năm 7 tháng.

Thời gian qua, nhiều cán bộ, công chức ở Nghệ An đã tự nguyện viết đơn xin
nghỉ hưu sớm để tạo điều kiện cho công tác tinh giản biên chế, sắp xếp tổ chức
bộ máy theo hướng tinh gọn, hiệu quả. Đây được xem là biểu hiện rõ nét của
tinh thần trách nhiệm, sự tiên phong và gương mẫu trong đội ngũ cán bộ, đảng
viên, góp phần quan trọng trong việc thực hiện các chủ trương lớn của Đảng về
cải cách bộ máy hành chính.

Nhờ quá trình triển khai bài bản, minh bạch và công tâm, công tác sắp xếp cán
bộ tại Nghệ An đang diễn ra thuận lợi, nhận được sự đồng thuận cao từ các cấp,
các ngành.
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