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Trong những năm qua, tỉnh Nghệ An đã triển khai nhiều giải pháp đồng bộ, từ
thu hút đầu tư, phát triển doanh nghiệp đến đẩy mạnh đào tạo nghề, xuất khẩu
lao động. Những nỗ lực này không chỉ giúp hàng trăm nghìn lao động có việc
làm ổn định mà còn tạo nền tảng vững chắc để nâng cao chất lượng nguồn
nhân lực, hướng tới mục tiêu phát triển bền vững trong giai đoạn tiếp theo.

Nhờ môi trường đầu tư cải thiện, gần 10.000 doanh nghiệp mới được
thành lập, tạo thêm hàng vạn việc làm ổn định cho người lao động.
(Ảnh: Minh họa)

Theo báo cáo từ Sở Nội vụ, trong giai đoạn 2021–2025, công tác giải quyết việc
làm tại Nghệ An đạt nhiều kết quả tích cực, trở thành điểm sáng trong phát
triển kinh tế - xã hội của tỉnh. Dù chịu tác động từ dịch bệnh, thiên tai và những
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biến động của kinh tế toàn cầu, tỉnh vẫn kiên định mục tiêu phát triển gắn với
giảm nghèo bền vững và an sinh xã hội.

Kết quả nổi bật là đã giải quyết việc làm cho hơn 230.000 lao động, vượt kế
hoạch đề ra. Trong đó, gần 100.000 người được đưa đi làm việc có thời hạn ở
nước ngoài theo hợp đồng, giúp Nghệ An tiếp tục duy trì vị trí dẫn đầu cả nước
về xuất khẩu lao động.

Bên cạnh đó, hơn 330.000 lượt người được đào tạo nghề, với tỷ lệ có việc làm
sau đào tạo đạt trên 81%. Nhờ môi trường đầu tư cải thiện, gần 10.000 doanh
nghiệp mới được thành lập, tạo thêm hàng vạn việc làm ổn định, góp phần nâng
thu nhập bình quân của người lao động trong doanh nghiệp lên trên 7 triệu
đồng/tháng.

Tuy nhiên, chất lượng nguồn nhân lực vẫn còn hạn chế, thiếu lao động có tay
nghề cao; một số ngành, địa phương chưa chủ động trong triển khai chính sách;
thu nhập của người lao động còn thấp so với mặt bằng chung cả nước. Đây là
những thách thức lớn cần khắc phục để nâng cao chất lượng việc làm.

Hướng tới giai đoạn 2026–2030, Nghệ An đặt mục tiêu giải quyết việc làm cho
hơn 230.000 lao động, trong đó chú trọng cả việc làm trong tỉnh, ngoài tỉnh và
đưa lao động đi làm việc ở nước ngoài.

Mục tiêu đi kèm là nâng tỷ lệ lao động qua đào tạo lên khoảng 77%, giảm tỷ lệ
thất nghiệp ở khu vực thành thị xuống dưới 3%, đồng thời tăng tỷ lệ có việc làm
sau tốt nghiệp lên trên 83%.
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Nghệ An tiếp tục duy trì vị trí dẫn đầu cả nước về xuất khẩu lao động.
(Ảnh: Minh họa)

Phát biểu chỉ đạo tại Hội nghị tổng kết Đề án giải quyết việc làm giai đoạn
2021–2025 diễn ra vào chiều 22/9, Phó Chủ tịch UBND tỉnh Hoàng Phú Hiền
nhấn mạnh, với hơn 17.000 doanh nghiệp đang hoạt động và nhu cầu nhân lực
ngày càng cao, các cấp, ngành, địa phương và cộng đồng doanh nghiệp cần
quyết liệt hơn nữa trong triển khai chính sách việc làm. Trong đó, chú trọng gắn
đào tạo với tuyển dụng, mở rộng thị trường xuất khẩu lao động, phát triển kinh
tế tập thể và khởi nghiệp sáng tạo, đồng thời nâng cao chất lượng dự báo thị
trường lao động. Song song đó là mở rộng thị trường lao động ngoài nước, ưu
tiên các thị trường có thu nhập cao và ổn định, đồng thời chú trọng hỗ trợ lao
động nghèo, lao động miền núi, dân tộc thiểu số.

Tại hội nghị, UBND tỉnh Nghệ An đã tặng Bằng khen cho 7 tập thể và 5 cá nhân
có thành tích xuất sắc trong công tác giải quyết việc làm giai đoạn 2021–2025.

Nỗ lực đồng bộ từ chính quyền, doanh nghiệp, cơ sở đào tạo và người lao động
sẽ là nền tảng quan trọng để Nghệ An tiếp tục tạo dựng môi trường việc làm
bền vững, góp phần nâng cao đời sống Nhân dân và thúc đẩy sự phát triển kinh
tế - xã hội của tỉnh trong những năm tới.

Lê Quyết
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