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Chủ tịch UBND tỉnh Nghệ An Võ Trọng Hải vừa ký ban hành quyết định mới về
việc phân cấp thẩm quyền trong công tác quản lý cán bộ, công chức, viên chức
và người lao động thuộc thẩm quyền quản lý của Chủ tịch UBND tỉnh.

Theo quyết định mới có hiệu lực, Chủ tịch UBND cấp xã tại Nghệ An
có thẩm quyền quyết định thay đổi vị trí việc làm và xếp ngạch đối
với cán bộ, công chức ngạch chuyên viên và tương đương trở xuống

Theo các nội dung được xác lập, Chủ tịch UBND cấp xã được giao thẩm quyền
ban hành quyết định tiếp nhận và bổ nhiệm giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý đối
với trường hợp tiếp nhận vào làm công chức không qua kiểm tra sát hạch, sau
khi đã có ý kiến thống nhất bằng văn bản của Chủ tịch UBND tỉnh. Bên cạnh đó,
người đứng đầu chính quyền cấp xã cũng trực tiếp ban hành quyết định xếp
lương, nâng bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương trước thời hạn, quyết định
hưởng phụ cấp thâm niên vượt khung và phụ cấp thâm niên nghề đối với nhóm
cán bộ, công chức từ ngạch chuyên viên chính và tương đương trở xuống, ngoại
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trừ các chức danh thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý.

Một điểm mới đáng chú ý trong đợt phân cấp lần này là Chủ tịch UBND cấp xã
có quyền quyết định thay đổi vị trí việc làm và xếp ngạch đối với cán bộ, công
chức thuộc ngạch chuyên viên và tương đương trở xuống. Để bảo đảm quy trình
khách quan, người đứng đầu chính quyền cấp xã sẽ ban hành quyết định thành
lập hội đồng đánh giá năng lực, xem xét mức độ đáp ứng các tiêu chuẩn và điều
kiện thực tế của cán bộ, công chức theo phương án thay đổi vị trí việc làm từ cơ
quan sử dụng.

Đối với khối viên chức, Chủ tịch UBND cấp xã được quyền quyết định bổ nhiệm
chức danh nghề nghiệp cho các nhân sự đang công tác tại đơn vị sự nghiệp
thuộc thẩm quyền quản lý, ngoại trừ viên chức hạng I tương đương ngạch
chuyên viên cao cấp và các nhân sự thuộc đơn vị sự nghiệp công lập tự chủ
hoàn toàn về chi thường xuyên lẫn chi đầu tư hoặc tự chủ về chi thường xuyên.
Liên quan đến cơ chế sử dụng lao động, người đứng đầu chính quyền cấp cơ sở
có thẩm quyền quyết định ký kết hợp đồng thực hiện nhiệm vụ của công chức
theo quy định tại khoản 1 và khoản 3 Điều 4 Nghị định số 173/2025/NĐ-CP của
Chính phủ sau khi có ý kiến thống nhất từ Chủ tịch UBND tỉnh.

Ngoài ra, văn bản pháp lý mới của UBND tỉnh Nghệ An cũng quy định toàn diện
thẩm quyền của Chủ tịch UBND cấp xã trong việc chủ động ban hành các quyết
định nghỉ hưu, giải quyết thôi việc hoặc ra quyết định tạm đình chỉ công tác đối
với cán bộ, công chức thuộc phạm vi quản lý trực tiếp theo đúng các quy định
hiện hành của pháp luật.
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