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Chính phủ vừa ban hành Nghị quyết 07, áp dụng nhiều chính sách trợ cấp một
lần, nghỉ hưu trước tuổi và bảo lưu thời gian đóng bảo hiểm xã hội cho 5 nhóm
đối tượng nghỉ việc do sắp xếp tổ chức bộ máy.

Nghị quyết 07: Chính sách hỗ trợ cho cán bộ, công chức và người lao
động khi nghỉ việc

1. Cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và lực lượng vũ trang
đủ tuổi nghỉ hưu

- Nếu có từ 15 năm đóng BHXH bắt buộc trở lên khi làm nghề/công việc nặng
nhọc, độc hại, nguy hiểm thì được hưởng ngay lương hưu.

- Ngoài ra, được trợ cấp một lần theo thời gian công tác:

- Dưới hoặc bằng 15 tháng: hưởng 15 tháng lương hiện hưởng.

- Từ trên 15 tháng: 15 tháng lương cho 15 tháng đầu, từ tháng 16 trở đi hưởng
thêm 0,5 tháng lương/tháng.
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- Tối đa 24 tháng lương hiện hưởng.

2. Cán bộ từ cấp xã trở lên đã đủ tuổi nghỉ hưu hoặc đang hưởng chế
độ hưu trí, mất sức, bệnh binh

- Được trợ cấp một lần tính theo thời gian công tác sau khi đủ tuổi nghỉ hưu
hoặc từ khi bắt đầu hưởng chế độ.

- Cách tính mức trợ cấp giống nhóm 1 (tối đa 24 tháng lương).

3. Người lao động theo hợp đồng trong đơn vị sự nghiệp công lập

- Nếu chưa đến tuổi nghỉ hưu: được hưởng chính sách nghỉ hưu trước tuổi.

- Nếu đã đủ tuổi nghỉ hưu: áp dụng chính sách giống nhóm 1.

4. Người làm việc ngoài biên chế tại các Hội do Đảng, Nhà nước giao
nhiệm vụ ở tỉnh/huyện (trước 1/7)

- Bao gồm: Chủ tịch, Phó chủ tịch chuyên trách (cả đang trong độ tuổi lao động
hoặc đã nghỉ hưu), và người lao động hợp đồng.

- Được hưởng trợ cấp một lần do địa phương quyết định, tối đa 24 tháng lương
hoặc thù lao hiện hưởng.

- Được bảo lưu thời gian đóng BHXH hoặc nhận BHXH một lần; hưởng bảo hiểm
thất nghiệp theo quy định.

5. Cán bộ công đoàn chuyên trách làm việc theo hợp đồng lao động

- Nếu còn dưới 2 năm đến tuổi hưu:

- Trợ cấp một lần = 0,8 tháng lương x số tháng nghỉ sớm.

- Nếu đủ điều kiện hưởng hưu trí: được hưởng lương hưu không bị trừ tỷ lệ do
nghỉ trước tuổi.

- Nếu còn 2–5 năm đến tuổi hưu:

- Trợ cấp một lần như trên.

- Nếu đủ điều kiện hưởng hưu trí: ngoài lương hưu, còn được trợ cấp thêm:

- 4 tháng lương cho mỗi năm nghỉ hưu sớm.

- 3 tháng lương cho 15 năm đầu đóng BHXH.
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- Từ năm 16 trở đi: 0,5 tháng lương/năm công tác.

- Nếu còn trên 5–10 năm đến tuổi hưu: trợ cấp một lần bằng 0,7 tháng lương x
60 tháng.

Nghị quyết 07 có hiệu lực từ ngày 17/9/2025.

H.M
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