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Đây là một trong những nội dung được nêu tại Nghị quyết 68/NQ-CP của Chính
phủ về tiếp tục đổi mới, nâng cao hiệu quả hoạt động và huy động nguồn lực
của doanh nghiệp Nhà nước, trọng tâm là tập đoàn kinh tế, tổng công ty trong
phát triển kinh tế - xã hội.

Ảnh minh họa.

Nghị quyết nêu rõ, trong các năm qua, doanh nghiệp nhà nước đã đóng góp lớn
vào sự phát triển kinh tế xã hội, đảm bảo an ninh quốc phòng, an sinh xã hội,
thực hiện các nhiệm vụ chính trị do Đảng và Nhà nước giao, thể hiện vai trò
nòng cốt trong một số ngành, lĩnh vực và tạo nguồn thu đáng kể cho ngân sách
Nhà nước.

Tuy nhiên, khu vực doanh nghiệp nhà nước vẫn còn một số tồn tại, hạn chế
trong quá trình hoạt động sản xuất, kinh doanh cũng như trong huy động nguồn
lực, trong đó, vai trò dẫn dắt, tạo động lực, mở đường, thúc đẩy các thành phần
kinh tế khác chưa được phát huy rõ nét.
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Năng lực đổi mới sáng tạo còn hạn chế, đặc biệt trong các ngành có khả năng
dẫn dắt chuyển đổi cơ cấu kinh tế như các công nghệ lõi, công nghệ số trong
cuộc Cách mạng công nghiệp 4.0; các ngành năng lượng mới, năng lượng sạch;
các ngành chứa đựng giá trị khoa học công nghệ và đổi mới sáng tạo cao...

Hiệu quả hoạt động của khu vực doanh nghiệp nhà nước chưa tương xứng với
nguồn lực nắm giữ, vẫn còn doanh nghiệp, dự án sản xuất, kinh doanh hiệu quả
thấp, thua lỗ kéo dài.

Để tiếp tục nâng cao hiệu quả hoạt động của doanh nghiệp nhà nước, kịp thời
tháo gỡ khó khăn, vướng mắc, Chính phủ đặt ra mục tiêu hoàn thiện các cơ chế,
chính sách nhằm tập trung tháo gỡ các khó khăn, vướng mắc, tạo điều kiện
thuận lợi, tăng tính chủ động cho hoạt động sản xuất kinh doanh của doanh
nghiệp Nhà nước.

Đồng thời, tập trung nâng cao hiệu quả hoạt động của khu vực doanh nghiệp
nhà nước, lấy hiệu quả sản xuất kinh doanh, việc chấp hành pháp luật về đầu
tư, quản lý và sử dụng vốn nhà nước làm tiêu chí đánh giá chủ yếu.

Mục tiêu đến hết năm 2025 phấn đấu 100% tập đoàn kinh tế, tổng công ty có
dự án triển khai mới, trong đó có một số dự án đầu tư tiêu biểu, có tính chất dẫn
dắt, lan tỏa, mang thương hiệu của doanh nghiệp Nhà nước.

Để thực hiện các mục tiêu đề ra, một trong những nhiệm vụ và giải pháp được
nhấn mạnh là việc nghiên cứu, xây dựng cơ chế, chính sách tiền lương theo
nguyên tắc thị trường, gắn với năng suất lao động và hiệu quả sản xuất kinh
doanh; đặc biệt đối với người giữ chức danh, chức vụ, người đại diện phần vốn
Nhà nước tại doanh nghiệp, bảo đảm phù hợp với kết quả, điều kiện sản xuất
kinh doanh, ngành nghề, tính chất hoạt động của doanh nghiệp.

Cùng với đó là đổi mới công tác quản lý người giữ chức danh, chức vụ tại doanh
nghiệp để tuyển dụng hoặc thuê nhân lực chất lượng cao; thực hiện cử thành
viên Hội đồng thành viên độc lập là các chuyên gia có trình độ, năng lực về tài
chính, quản trị để tham gia quản lý, điều hành. Nghiên cứu cơ chế, chính sách
tuyển chọn lãnh đạo quản lý, đẩy mạnh tuyển dụng thông qua thi tuyển công
khai, minh bạch.

Chính phủ giao Bộ Lao động, Thương binh và Xã hội nghiên cứu, trình Chính phủ
sửa đổi các quy định về quản lý lao động, tiền lương, tiền thưởng đối với người
quản lý, người lao động trong doanh nghiệp Nhà nước theo nguyên tắc thị
trường, gắn với năng suất lao động và hiệu quả sản xuất kinh doanh của doanh
nghiệp (sửa đổi, bổ sung hoặc thay thế các Nghị định số 51/2016/NĐ-CP, Nghị
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định số 52/2016/NĐ-CP, Nghị định số 53/2016/NĐ-CP của Chính phủ) trong quý
II/2022.

Linh Tuệ
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