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Khoản tiền lãi này được tính dựa trên lãi suất huy động tiền gửi có kỳ hạn 1
tháng tại ngân hàng nơi người lao động nhận lương định kỳ, do người sử dụng
lao động mở.

Một quy định mới nhằm bảo vệ quyền lợi cho người lao động. Đó là kể từ
1/1/2021, người lao động nếu bị trả lương chậm từ 15 ngày trở lên, sẽ được đền
bù một khoản tiền, ít nhất bằng tiền lãi của số tiền lương chậm trả. Đây là lãi
suất được công bố tại thời điểm trả lương.

Nhận lương chậm từ 15 ngày, người lao động sẽ được thêm tiền lãi

Ngoài ra, Bộ luật Lao động năm 2019 bắt đầu có hiệu lực từ đầu năm 2021 cũng
quy định chủ sử dụng lao động nếu vì lý do bất khả kháng, không thể trả lương
đúng hạn, thì bắt buộc không được trả chậm quá 30 ngày.
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Đặc biệt, trong một số trường hợp không được trả đủ lương hoặc bị trả lương
không đúng thời hạn, người lao động có quyền đơn phương chấm dứt hợp đồng
lao động mà không cần phải báo trước cho công ty.
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