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Thay đổi cách xếp lương giáo viên từ mầm non đến THCS công lập; Kéo dài thời
hạn bảo hiểm xe máy bắt buộc tối đa 3 năm; Phạt nặng khi cho người khác
“mượn” văn bằng, chứng chỉ... là những chính sách sẽ có hiệu lực từ tháng
3/2021.

Thay đổi cách xếp lương giáo viên từ mầm non đến THCS công lập

Đây là một trong những nội dung đáng chú ý được đề cập tại Thông tư
01/2021/TT-BGDĐT, Thông tư 02/2021/TT-BGDĐT và Thông tư 03/2021/TT-
BGDĐT.

Từ 20/3/2021 - ngày các Thông tư trên có hiệu lực, cách xếp lương cho giáo viên
các cấp theo chức danh nghề nghiệp mới tương ứng như sau:

- Giáo viên mầm non áp dụng hệ số lương từ 2,1 - 6,38 (hiện nay đang áp dụng
hệ số lương dao động từ 1,86 - 4,98).

- Giáo viên tiểu học áp dụng hệ số lương dao động từ 2,34 - 6,78 (hiện nay hệ
số lương của đối tượng này đang dao động từ 1,86 - 4,98).

- Giáo viên THCS áp dụng hệ số lương dao động từ 2,34 - 6,78 (hiện nay đang
hưởng lương theo hệ số lương từ 2,1 - 6,38).
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Ảnh minh họa

1.838 nghề, công việc được về hưu trước tuổi

Căn cứ Khoản 3 Điều 169 Bộ luật Lao động 2019, người lao động làm nghề,
công việc đặc biệt nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm; làm nghề, công việc nặng
nhọc, độc hại, nguy hiểm được về hưu trước tuổi nhưng không quá 5 năm.

Theo đó, danh mục nghề, công việc nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm hoặc đặc
biệt nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm mới được ban hành kèm theo Thông tư
11/2020/ TT-BLĐTBXH gồm 1838 nghề, công việc. Cụ thể có các lĩnh vực như:
Khai thác khoáng sản; Cơ khí luyện kim; Xây dựng giao thông và kho tàng bến
bãi; Thông tin liên lạc, bưu chính viễn thông…

Thông tư 11/2020/ TT-BLĐTBXH có hiệu lực từ ngày 1/3.

Giáo viên không cần có chứng chỉ ngoại ngữ, tin học 

Ngày 2/2/2021, Bộ giáo dục và Đào tạo ban hành các Thông tư 01/2021/TT-
BGDĐT quy định về mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp và bổ nhiệm, xếp
lương viên chức giảng dạy trong các cơ sở giáo dục mầm non công lập ;

Thông tư 02/2021/TT-BGDĐT quy định về mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề
nghiệp và bổ nhiệm, xếp hạng viên chức giảng dạy trong các trường tiểu học
công lập;

Thông tư 03/2021/TT-BGDĐT quy định về mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề
nghiệp và bổ nhiệm, xếp lương viên chức giảng dạy trong các trường trung học
cơ sở công lập;
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Thông tư 04/2021/TT-BGDĐT quy định về mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề
nghiệp và bổ nhiệm, xếp lương viên chức giảng dạy trong các trường trung học
phổ thông công lập, có hiệu lực thi hành từ 20/3/2021.

Theo đó, quy định  tiêu chuẩn về trình độ đào tạo, bồi dưỡng đối với giáo viên
mầm non, tiểu học, trung học cơ sở, trung học phổ thông trong cơ sở giáo dục
công lập sẽ không còn quy định tiêu chuẩn về trình độ ngoại ngữ và tin học.

Lưu ý, các Thông tư này áp dụng với giáo viên tại các trường công lập.

Kéo dài thời hạn bảo hiểm xe máy bắt buộc tối đa 3 năm

Theo Khoản 1 Điều 9 Nghị định 03/2021, thời hạn ghi trên giấy chứng nhận bảo
hiểm như sau:

- Thời hạn bảo hiểm tối thiểu 1 năm, tối đa 3 năm: Xe môtô hai bánh, ba bánh,
xe gắn máy (kể cả xe máy điện) và các loại xe có kết cấu tương tự.

- Thời hạn bảo hiểm tối thiểu là 1 năm và thời hạn tối đa tương ứng với thời hạn
kiểm định an toàn kỹ thuật và bảo vệ môi trường định kỳ có thời hạn trên 1
năm: Với các xe cơ giới còn lại.

Bên cạnh đó, bổ sung 1 trường hợp thời hạn bảo hiểm dưới 1 năm là xe cơ giới
thuộc đối tượng đăng ký tạm thời theo quy định của Bộ Công an. Ngoài ra, 2
trường hợp còn lại vẫn giữ theo Khoản 1 Điều 10 Nghị định 103/2008/NĐ-CP.

Thông tư có hiệu lực từ ngày 1/3.

Thẩm quyền nâng lương đối với quân nhân chuyên nghiệp, công nhân
và viên chức quốc phòng

Đây là nội dung được quy định tại Thông tư 12/2021/TT-BQP sửa đổi Thông tư
170/2016/TT-BQP của Bộ Quốc phòng; theo đó:

- Bộ trưởng Bộ Quốc phòng sẽ quyết định việc nâng lương đối với:

+ Quân nhân chuyên nghiệp có hệ số lương từ 6,80 trở lên.

+ Công nhân và viên chức quốc phòng có hệ số lương từ 6,20 trở lên.

 - Tổng Tham mưu trưởng sẽ quyết định việc nâng lương đối với: Quân nhân
chuyên nghiệp có hệ số lương dưới 6,80 và công nhân và viên chức quốc phòng
có hệ số lương dưới 6,20 thuộc Bộ Tổng Tham mưu và doanh nghiệp cổ phần
trực thuộc Bộ Quốc phòng (Thông tư 170/2016/TT-BQP  hiện không quy định nội
dung này).
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- Người chỉ huy đơn vị trực thuộc Bộ Quốc phòng (trừ các doanh nghiệp cổ phần
trực thuộc Bộ Quốc phòng) sẽ quyết định việc nâng lương đối với:

 + Quân nhân chuyên nghiệp có hệ số lương dưới 6,80.

 + Công nhân và viên chức quốc phòng có hệ số lương dưới 6,20.

Thông tư 12/2021/TT-BQP có hiệu lực từ ngày 15/3/2021.

Phạt nặng khi cho người khác “mượn” văn bằng, chứng chỉ

Cụ thể, theo khoản 1 Điều 23 Nghị định 04/2021/NĐ-CP, phạt từ 05 - 10 triệu
đồng với một trong các hành vi sau:

 - Sử dụng văn bằng, chứng chỉ của người khác.

- Cho người khác sử dụng văn bằng, chứng chỉ của mình.

- Sử dụng văn bằng, chứng chỉ bị tẩy xóa, sửa chữa làm sai lệch nội dung.

Trong khi đó, quy định cũ tại Nghị định 138/2013/NĐ-CP, phạt tối đa 08 triệu
đồng với hành vi sử dụng văn bằng, chứng chỉ của người khác và sử dụng văn
bằng, chứng chỉ bị tẩy xóa, sửa chữa.

Như vậy, kể từ 10/3/2021 - ngày Nghị định 04/2021 có hiệu lực đã bổ sung quy
định xử phạt khi cho người khác sử dụng văn bằng, chứng chỉ của mình. Theo
đó, mức phạt tối đa với các hành vi trên là 10 triệu đồng.

Trang Nguyễn

Những chính sách nổi bật có hiệu lực từ tháng 3/2021
https://thuonghieucongluan.com.vn/nhung-chinh-sach-noi-bat-co-hieu-luc-tu-thang-3-2021-a128130.html


