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Từ tháng 7/2020, có rất nhiều chính sách mới được áp dụng, có thể kể đến là:
Bỏ chế độ biên chế suốt đời đối với viên chức, nâng chuẩn trình độ giáo viên,
tăng mức giảm trừ gia cảnh...

Chính thức bỏ chế độ biên chế suốt đời với viên chức

Ngày 25/11/2019, tại kỳ họp thứ 8, Quốc hội khóa XIV thông qua Luật sửa đổi,
bổ sung một số điều của Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức. Luật này sẽ
có hiệu lực từ ngày 1/7 tới đây.

Theo đó, vẫn giữ nguyên hai loại hợp đồng làm việc là không xác định thời hạn
và xác định thời hạn.

Tuy nhiên, hợp đồng không xác định thời hạn hay “chế độ biên chế suốt đời” chỉ
còn được áp dụng với 3 trường hợp sau: Viên chức được tuyển dụng trước ngày
1/7/2020; Cán bộ, công chức chuyển thành viên chức; Người được tuyển dụng
làm viên chức làm việc tại vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn.

Đối với những viên chức mới trúng tuyển từ ngày 1/7/2020 đều phải ký hợp
đồng làm việc xác định thời hạn với khoảng thời gian từ đủ 12 tháng đến 60
tháng.
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Giáo

viên ở các cấp học đều phải nâng chuẩn trình độ (Ảnh minh họa)

Nâng chuẩn trình độ đối với giáo viên

Tại kỳ họp thứ 7, ngày 14/6/2019, Quốc hội khóa XIV chính thức thông qua Luật
Giáo dục 2019. Luật có hiệu lực từ ngày 1/7/2020.

Điều đáng chú ý tại Luật này, hầu hết các giáo viên ở các cấp học đều phải
nâng chuẩn trình độ.

Theo đó: Giáo viên mầm non phải có bằng tốt nghiệp cao đẳng sư phạm trở lên;
Giáo viên tiểu học, trung học cơ sở, trung học phổ thông phải có bằng cử nhân
thuộc ngành đào tạo giáo viên trở lên; Giảng viên đại học tối thiểu phải có bằng
thạc sĩ.

Việc nâng chuẩn trình độ đối với những giáo viên nêu trên sẽ được thực hiện
theo lộ trình.

Tăng mức giảm trừ gia cảnh thuế thu nhập cá nhân lên 11 triệu
đồng/tháng

Ngày 2/6/2020, Ủy ban Thường vụ Quốc hội ban hành Nghị quyết số 954 điều
chỉnh mức giảm trừ gia cảnh thuế thu nhập cá nhân.

Theo đó, mức giảm trừ gia cảnh quy định tại Luật Thuế thu nhập cá nhân được
điều chỉnh như sau: Mức giảm trừ đối với đối tượng nộp thuế là 11 triệu
đồng/tháng (tương đương 132 triệu đồng/năm); Mức giảm trừ đối với mỗi người
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phụ thuộc là 4,4 triệu đồng/tháng.

Như vậy, mức giảm trừ đối với đối tượng nộp thuế tăng 2 triệu đồng/tháng và
mức giảm trừ đối với mỗi người phụ thuộc tăng 0,8 triệu đồng/tháng so với quy
định cũ.

Nghị quyết có hiệu lực từ 1/7/2020 và áp dụng từ kỳ tính thuế năm 2020.

Doanh nghiệp được đóng BHTNLĐ, BNN vói mức thấp hơn

Đây là nội dung đáng chú ý tại Nghị định số 58/2020/NĐ-CP do Chính phủ ban
hành ngày 27/5/2020 và có hiệu lực từ ngày 15/7.

Hiện nay, hàng tháng, người sử dụng lao động phải đóng vào Quỹ bảo hiểm tai
nạn lao động (BHTNLĐ), bệnh nghề nghiệp (BNN) với mức 0,5% quỹ tiền lương
làm căn cứ đóng BHXH cho người lao động.

Từ ngày 15/7, người sử dụng lao động sẽ được đề xuất mức đóng giảm xuống
còn 0,3% quỹ tiền lương làm căn cứ đóng BHXH nếu đáp ứng được các điều kiện
theo quy định.

Thêm giấy tờ có thể thay thế trong hồ sơ hưởng bảo hiểm thất nghiệp

Nghị định 61/2020/NĐ-CP sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định
28/2015/NĐ-CP về bảo hiểm thất nghiệp (BHTN) sẽ có hiệu lực từ ngày 15/7.

Nghị định này đã bổ sung thêm 3 loại giấy tờ có thể sử dụng trong hồ sơ đề
nghị hưởng BHTN. Đó là: Xác nhận của người sử dụng lao động trong đó có
thông tin của người lao động; loại hợp đồng lao động đã ký; lý do, thời điểm
chấm dứt hợp đồng lao động; Xác nhận của cơ quan Nhà nước có thẩm quyền
về việc DN, HTX giải thể, phá sản hoặc quyết định bãi nhiệm, miễn nhiệm, cách
chức đối với các chức danh được bổ nhiệm trong trường hợp người lao động là
người quản lý DN, quản lý HTX; Văn bản xác nhận của Sở KH-ĐT về việc người
lao động không có giấy tờ xác nhận về việc chấm dứt hợp đồng lao động do đơn
vị sử dụng lao động không có người đại diện theo pháp luật.

Linh Tuệ
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