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Ban hành mức điều chỉnh tiền lương, thu nhập đóng BHXH; chính sách hỗ trợ
thanh niên hoàn thành nghĩa vụ quân sự và công an, thanh niên tình nguyện;
công tác huấn luyện an toàn, vệ sinh lao động trong Bộ Quốc phòng; thời gian
tập sự theo chức danh nghề nghiệp viên chức ngành y…

THCL Ban hành mức điều chỉnh tiền lương, thu nhập đóng BHXH; chính
sách hỗ trợ thanh niên hoàn thành nghĩa vụ quân sự và công an, thanh
niên tình nguyện; công tác huấn luyện an toàn, vệ sinh lao động trong
Bộ Quốc phòng; thời gian tập sự theo chức danh nghề nghiệp viên chức
ngành y… là những Chính sách về lao động, tiền lương có hiệu lực từ
2/2017.

Dưới đây là 4 chính sách lao động, tiền lương có hiệu lực từ tháng 2/2017:
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1. Quy định mức điều chỉnh tiền lương và thu nhập tháng đóng BHXH.

Cụ thể, Thông tư số 42/2016/TT-BLĐTBXH quy định mức điều chỉnh tiền lương,
thu nhập tháng đã đóng BHXH 2017

Theo đó, có 2 nhóm đối tượng được điều chỉnh tiền lương đóng bảo hiểm xã hội.

Với người tham gia BHXH bắt buộc hoặc đang bảo lưu thời gian tham gia BHXH,
có thời gian đóng BHXH theo chế độ tiền lương do người sử dụng lao động quyết
định, hưởng lương hưu, trợ cấp một lần khi nghỉ hưu, BHXH một lần hoặc bị chết
mà thân nhân được hưởng trợ cấp tuất một lần trong thời gian từ ngày 1/1/2017
đến ngày 31/12/2017.

Cụ thể, tiền lương tháng đã đóng bảo hiểm xã hội đối với nhóm đối tượng trên
được điều chỉnh theo công thức sau:

Trong đó, mức điều chỉnh tiền lương đã đóng BHXH của năm tương ứng được
thực hiện như sau:

Với người tham gia BHXH tự nguyện hưởng lương hưu, trợ cấp một lần khi nghỉ
hưu, BHXH một lần hoặc bị chết mà thân nhân được hưởng trợ cấp tuất một lần
trong thời gian từ ngày 01/01/2017 đến ngày 31/12/2017.

Thu nhập tháng đã đóng BHXH đối với nhóm đối tượng trên điều chỉnh theo
công thức sau:
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Trong đó, mức điều chỉnh thu nhập tháng đã đóng BHXH của năm tương ứng
được thực hiện như sau:

2. Chính sách hỗ trợ thanh niên hoàn thành nghĩa vụ quân sự và công
an, thanh niên tình nguyện.

Thông tư 43/2016/TT-BLĐTBXH quy định chính sách hỗ trợ học nghề tới thanh
niên hoàn thành nghĩa vụ quân sự, nghĩa vụ công an, thanh niên tình nguyện
hoàn thành nhiệm vụ thực hiện chương trình, dự án phát triển kinh tế - xã hội
(gọi tắt là thanh niên).

Theo đó, thanh niên có nhu cầu tham gia học nghề trình độ sơ cấp dưới 3 tháng
được các cơ sở giáo dục nghề nghiệp tổ chức đào tạo nghề trình độ sơ cấp và
chi hỗ trợ kinh phí học nghề, chi hỗ trợ tiền ăn, đi lại theo Thông tư số
152/2016/TT-BTC ngày 17/10/2016 của Bộ Tài chính. Cụ thể:

- Mức hỗ trợ tiền ăn: 30.000 đồng/người/ngày thực học.

- Mức hỗ trợ tiền đi lại: 200.000 đồng/người/khóa học nếu địa điểm đào tạo ở xa
nơi cư trú từ 15km trở lên.

Trong đó, ưu tiên chi hỗ trợ đào tạo trong giá trị tối đa của thẻ, giá trị còn lại
của thẻ chi hỗ trợ tiền ăn, tiền đi lại.

Trường hợp tổng chi hỗ trợ vượt quá giá trị tối đa của thẻ thì người học tự chi trả
phần kinh phí chênh lệch cho cơ sở giáo dục nghề nghiệp, nếu thấp hơn giá trị
của thẻ thì NSNN quyết toán số chi thực tế.

Kể từ ngày 01/9/2015, thanh niên đăng ký tham gia đào tạo nghề được hưởng
chính sách hỗ trợ đào tạo nghề theo hướng dẫn tại Thông tư này.

Bên cạnh đó, đối với những thanh niên có nhu cầu tham gia học nghề trình độ
trung cấp, trình độ cao đẳng sẽ được hỗ trợ theo quy định của Nghị định số
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86/2015/NĐ-CP ngày 02 tháng 10 năm 2015 của Chính phủ về cơ chế thu, quản
lý học phí đối với cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân và chính
sách miễn, giảm học phí, hỗ trợ chi phí học tập từ năm học 2015 - 2016 đến
năm học 2020 - 2021.

Ngoài ra, thanh niên thuộc đối tượng quy định tại khoản 1 Điều 2 của Quyết
định số 157/2007/QĐ-TTg ngày 27/9/2007 của Thủ tướng Chính phủ về tín dụng
đối với học sinh, sinh viên được vay vốn để tham gia đào tạo nghề trình độ
trung cấp, trình độ cao đẳng.

3. Ban hành công tác huấn luyện an toàn, vệ sinh lao động

Từ ngày 20/2, Thông tư 02/2017/TT-BQP do Bộ Quốc phòng ban hành chính thức
có hiệu lực thi hành. Theo đó, đối tượng tham gia huấn luyện an toàn, vệ sinh
lao động được chia làm 6 nhóm:

- Nhóm 1: Người làm công tác chỉ huy, quản lý

- Nhóm 2: Người làm công tác an toàn, vệ sinh lao động

- Nhóm 3: Người lao động làm công việc có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn, vệ
sinh lao động thực hiện theo quy định tại Phụ lục I ban hành kèm theo Thông tư
này.

- Nhóm 4: Người lao động không thuộc các nhóm thực hiện theo quy định tại
các nhóm 1, 2, 3 và nhóm 5 (bao gồm cả người lao động nước ngoài làm việc tại
các doanh nghiệp quốc phòng, người lao động làm việc tại các doanh nghiệp
liên doanh với nước ngoài; người học nghề, tập nghề, thử việc tại các đơn vị; lực
lượng dân quân tự vệ, lực lượng dự bị động viên khi làm nhiệm vụ quốc phòng,
an ninh).

- Nhóm 5: Người làm công tác y tế.

- Nhóm 6: Người tham gia mạng lưới an toàn, vệ sinh viên (an toàn, vệ sinh
viên).

Thời gian huấn luyện lần đầu được quy định như sau:

Ít nhất là 16 giờ, bao gồm cả thời gian kiểm tra đối với nhóm 1, nhóm 4.

Ít nhất là 48 giờ, bao gồm cả thời gian huấn luyện lý thuyết, thực hành và kiểm
tra đối với nhóm 2.

Ít nhất là 24 giờ, bao gồm cả thời gian kiểm tra đối với nhóm 3.
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Ít nhất là 56 giờ, bao gồm cả thời gian kiểm tra (Trong đó, thời gian huấn luyện
cấp Chứng chỉ chứng nhận chuyên môn y tế lao động ít nhất là 40 giờ, nội dung
huấn luyện an toàn, vệ sinh lao động ít nhất là 16 giờ) đối với nhóm 5.

Ít nhất là 4 giờ ngoài nội dung đã được huấn luyện về an toàn, vệ sinh lao động
đối với nhóm 6.

4. Thời gian tập sự theo chức danh nghề nghiệp viên chức ngành y

Cụ thể, Thông tư 43/2016/TT-BYT của Bộ Y tế quy định thời gian tập sự theo
chức danh nghề nghiệp viên chức chuyên ngành y tế. Thông tư này áp dụng đối
với viên chức chuyên ngành y tế làm việc trong các cơ sở y tế công lập.

Đối tượng điều chỉnh bao gồm các chức danh: bác sĩ, bác sĩ y học dự phòng, y
tế công cộng, y sĩ, dược, điều dưỡng, hộ sinh, kỹ thuật y, dinh dưỡng, dân số
(gọi chung là viên chức chuyên ngành y tế).

Về thời gian tập sự:

Người trúng tuyển chức danh nghề nghiệp y sĩ (hạng IV), điều dưỡng (hạng IV),
dược (hạng IV), hộ sinh (hạng IV), kỹ thuật y (hạng IV), dinh dưỡng (hạng IV),
dân số viên (hạng IV) phải thực hiện thời gian tập sự 06 (sáu) tháng;

Người trúng tuyển chức danh nghề nghiệp bác sĩ (hạng III), bác sĩ y học dự
phòng (hạng III) phải thực hiện thời gian tập sự 09 (chín) tháng;

Người trúng tuyển chức danh nghề nghiệp y tế công cộng (hạng III), dược sĩ
(hạng III), điều dưỡng (hạng III), hộ sinh (hạng III), kỹ thuật y (hạng III), dinh
dưỡng (hạng III), dân số viên (hạng III) phải thực hiện thời gian tập sự 12 (mười
hai) tháng.

5. Cơ chế tài chính hỗ trợ hợp tác xã

Thông tư 340/2016/TT-BTC hướng dẫn về mức hỗ trợ và cơ chế tài chính hỗ trợ
bồi dưỡng nguồn nhân lực của hợp tác xã, thành lập mới hợp tác xã, tổ chức lại
hoạt động của hợp tác xã theo Chương trình hỗ trợ phát triển hợp tác xã giai
đoạn 2015 - 2020.

Ngân sách trung ương sẽ hỗ trợ 100% kinh phí bồi dưỡng nguồn nhân lực của
HTX bằng nguồn kinh phí Chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng nông thôn
mới. Nguồn kinh phí hỗ trợ thành lập mới HTX, đăng ký thay đổi theo quy định
của Luật HTX do ngân sách địa phương hỗ trợ 100%.
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Thông tư này bắt đầu có hiệu lực thi hành kể từ ngày 12/02/2017 và bãi
bỏ Thông tư 66/2006/TT-BTC, Thông tư 173/2012/TT-BTC

Phan Chinh
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