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Thực hiện Thỏa thuận hợp tác giữa UBND tỉnh Ninh Bình, Sở Nội vụ tỉnh Ninh
Bình với các địa phương của Đại Hàn Dân Quốc về đưa người lao động đi làm
việc thời vụ tại Hàn Quốc, Sở Nội vụ tỉnh Ninh Bình vừa ban hành Kế hoạch
tuyển chọn lao động đợt 2 năm 2026, tạo cơ hội việc làm, nâng cao thu nhập và
mở rộng hợp tác quốc tế cho người dân địa phương.

Theo Kế hoạch, chương trình nhằm tăng cường giao lưu, hợp tác giữa tỉnh Ninh
Bình và các địa phương Hàn Quốc trong các lĩnh vực văn hóa, xã hội, kinh tế và
đầu tư; đồng thời hỗ trợ người lao động có thêm việc làm, cải thiện thu nhập.

Thông qua chương trình, người lao động không chỉ có cơ hội làm việc hợp pháp
tại Hàn Quốc mà còn được tiếp cận công nghệ, phương thức sản xuất tiên tiến,
đặc biệt trong lĩnh vực nông nghiệp, từ đó tích lũy kinh nghiệm, góp phần phát
triển kinh tế gia đình và đóng góp cho sự phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh
Ninh Bình.
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Ảnh minh họa

Việc triển khai tuyển chọn được yêu cầu tổ chức chặt chẽ, công khai, minh
bạch, bảo đảm đúng quy định pháp luật của Việt Nam và Hàn Quốc, bảo đảm
quyền và lợi ích chính đáng của người lao động.

Đối tượng tham gia là công dân cư trú dài hạn tại tỉnh Ninh Bình (tối thiểu 5
năm), có đầy đủ năng lực hành vi dân sự, đủ điều kiện sức khỏe theo quy định.

Độ tuổi từ 30 đến dưới 50 tuổi (tính đến ngày thu hồ sơ), áp dụng cho cả nam
và nữ, có kinh nghiệm làm nông nghiệp từ 5 năm trở lên, được UBND xã,
phường xác nhận.

Công việc chủ yếu là thu hoạch, trồng trọt và quản lý hoa màu nông nghiệp như
dưa lưới, khoai lang, ớt, dưa hấu, khoai tây, rau xanh… tại các địa phương của
Hàn Quốc có ký kết thỏa thuận hợp tác với tỉnh Ninh Bình. Thời gian làm việc từ
3 đến 5 tháng; việc tái tiến cử hoặc gia hạn sẽ được phía Hàn Quốc thông báo
cụ thể.

Chương trình không tuyển chọn các trường hợp có tiền án, tiền sự (kể cả đã
được xóa án tích), từng cư trú bất hợp pháp tại Hàn Quốc, đang bị cấm hoặc
tạm hoãn xuất cảnh, người mắc các bệnh truyền nhiễm hoặc bệnh lý không đủ
điều kiện lao động; phụ nữ mang thai, nuôi con nhỏ dưới 12 tháng tuổi; người có
thân nhân cư trú, làm việc bất hợp pháp tại Hàn Quốc; người kê khai hồ sơ
không trung thực.

Đặc biệt, không tiếp nhận hồ sơ đối với những lao động tham gia chương trình
năm 2025 nhưng không chấp hành tốt kỷ luật lao động, bị chủ sử dụng phản
ánh.

Công tác tuyên truyền được triển khai từ ngày 13/2/2026 thông qua các cơ
quan, đơn vị, UBND các xã, phường và Trung tâm Dịch vụ việc làm nhằm cung
cấp đầy đủ thông tin đến người dân.

Thời gian tiếp nhận hồ sơ trực tiếp trong 2 ngày, từ 7/3/2026 đến hết ngày
8/3/2026 (sáng từ 8h30 đến 11h30, chiều từ 14h00 đến 17h00).

Địa điểm tiếp nhận tại trụ sở Sở Nội vụ tỉnh Ninh Bình (Số 2, đường Phạm Hồng
Thái, phường Hoa Lư, tỉnh Ninh Bình). Sở Nội vụ Ninh Bình chỉ tiếp nhận hồ sơ
trực tiếp của người lao động tại trụ sở, không nhận qua trung gian hoặc hình
thức khác.
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Hồ sơ gồm căn cước công dân, ảnh chân dung theo quy định, giấy khai sinh, sơ
yếu lý lịch có xác nhận địa phương, lý lịch tư pháp, giấy xác nhận kinh nghiệm
làm nông nghiệp, hộ chiếu và các giấy tờ liên quan khác. Tất cả được chuẩn bị
theo hướng dẫn cụ thể, bảo đảm đầy đủ, chính xác.

Trước khi xuất cảnh, người lao động phải tham gia chương trình giáo dục định
hướng; đồng thời người lao động và gia đình ký cam kết bảo lãnh, không cư trú,
làm việc bất hợp pháp tại Hàn Quốc.

Danh sách lao động trúng tuyển do chủ trang trại phía Hàn Quốc trực tiếp lựa
chọn và được công bố công khai trên Cổng thông tin điện tử của Sở Nội vụ tỉnh
Ninh Bình.

Để tổ chức thực hiện hiệu quả, Sở Nội vụ Ninh Bình đề nghị Ủy ban MTTQ tỉnh
Ninh Bình, Công an tỉnh Ninh Bình, Sở Khoa học và Công nghệ, Báo và Phát
thanh – Truyền hình Ninh Bình, UBND các xã, phường, Trung tâm Dịch vụ việc
làm tỉnh Ninh Bình phối hợp tuyên truyền, bảo đảm an ninh trật tự, hỗ trợ người
lao động hoàn thiện hồ sơ theo quy định.

Công an tỉnh Ninh Bình phối hợp đảm bảo an ninh trong quá trình tiếp nhận hồ
sơ, đồng thời tạo điều kiện thuận lợi cho người lao động làm lý lịch tư pháp và
hộ chiếu.

UBND các xã, phường chịu trách nhiệm xác nhận chính xác thông tin, kinh
nghiệm lao động; tăng cường tuyên truyền để người dân hiểu rõ quyền lợi,
nghĩa vụ khi tham gia chương trình.

Chương trình đưa lao động thời vụ sang Hàn Quốc đợt 2 năm 2026 tiếp tục
khẳng định nỗ lực của tỉnh Ninh Bình trong việc mở rộng hợp tác quốc tế về lao
động, tạo việc làm bền vững, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, góp phần
thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội địa phương trong giai đoạn mới.

Nguyễn Kiên

Ninh Bình triển khai tuyển chọn lao động đi làm việc thời vụ tại Hàn Quốc đợt 2
https://thuonghieucongluan.com.vn/ninh-binh-trien-khai-tuyen-chon-lao-dong-di-lam-viec-thoi-vu-tai-han-quoc-dot-2-
a306638.html


