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Sau sắp xếp, sáp nhập, xã Giao Ninh (tỉnh Ninh Bình) đã hoàn thành việc bầu
trưởng thôn nhiệm kỳ 2026-2031 tại 12/12 thôn, với tỷ lệ cử tri tham gia bỏ
phiếu gần 100%. Đáng chú ý, đội ngũ trưởng thôn trúng cử đều có trình độ tốt
nghiệp THPT, trong đó 50% có trình độ đại học, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ
trong tình hình mới.

Thường trực Đảng ủy xã Giao Ninh trao Quyết định và tặng hoa chúc
mừng các trưởng thôn 

Sau sắp xếp đơn vị hành chính, xã Giao Ninh giảm từ 24 thôn xuống còn 12
thôn. Với diện tích tự nhiên 25,81 km², dân số hơn 33.700 người, địa bàn rộng,
quy mô dân cư lớn đặt ra yêu cầu ngày càng cao đối với công tác quản lý, điều
hành và tổ chức thực hiện các nhiệm vụ tại cơ sở. Trong đó, việc lựa chọn đội
ngũ trưởng thôn có phẩm chất, năng lực và uy tín là yếu tố quan trọng, góp
phần bảo đảm sự lãnh đạo, chỉ đạo thông suốt từ xã đến khu dân cư.
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Trên cơ sở đó, xã Giao Ninh chú trọng lựa chọn nhân sự có phẩm chất đạo đức
tốt, năng lực công tác, uy tín trong cộng đồng, tinh thần trách nhiệm cao, gần
dân, hiểu dân; có trình độ tốt nghiệp THPT trở lên, ưu tiên những người có trình
độ cao đẳng, đại học.

Trưởng thôn Hồng Phong Nguyễn Văn Chiến

Với sự lãnh đạo, chỉ đạo chặt chẽ của Đảng ủy, UBND xã Giao Ninh, cuộc bầu cử
trưởng thôn được tổ chức nghiêm túc, dân chủ, đúng quy định, bảo đảm an
toàn. Tỷ lệ cử tri tham gia bỏ phiếu đạt gần 100%. Kết quả, 12/12 thôn đều bầu

Ninh Bình: Xã Giao Ninh nâng cao chất lượng đội ngũ trưởng thôn sau sáp nhập
https://thuonghieucongluan.com.vn/ninh-binh-xa-giao-ninh-nang-cao-chat-luong-doi-ngu-truong-thon-sau-sap-nhap-
a340244.html



được trưởng thôn theo nhân sự do Ban Công tác Mặt trận khu dân cư giới thiệu.

Điểm nổi bật trong đợt bầu cử lần này là chất lượng đội ngũ trưởng thôn được
nâng lên, với cơ cấu trẻ, có trình độ chuyên môn và khả năng tiếp cận công
nghệ thông tin. Cụ thể, 100% trưởng thôn trúng cử có trình độ văn hóa tốt
nghiệp THPT; 9/12 người có trình độ chuyên môn từ trung cấp đến đại học,
trong đó 6 người có trình độ đại học, chiếm 50%. Bên cạnh đó, có 2 trưởng thôn
có trình độ lý luận chính trị trung cấp.

Về độ tuổi, phần lớn trưởng thôn nằm trong nhóm từ 30 đến dưới 45 tuổi; có 1
trưởng thôn là nữ. Các trưởng thôn đều có khả năng sử dụng công nghệ thông
tin, tạo thuận lợi trong triển khai chính quyền điện tử, cải cách hành chính và
thúc đẩy xây dựng công dân số tại khu dân cư.

Việc lựa chọn được đội ngũ trưởng thôn trẻ, có trình độ, năng lực và tinh thần
trách nhiệm nhận được sự đồng tình, phấn khởi của đông đảo người dân. Đây
cũng là cơ sở để các thôn nâng cao hiệu quả hoạt động, chủ động thích ứng với
yêu cầu quản lý ở địa bàn dân cư trong mô hình chính quyền địa phương 2 cấp.

Sau bầu cử, Đảng ủy, HĐND, UBND xã Giao Ninh kỳ vọng các trưởng thôn phát
huy vai trò cầu nối giữa chính quyền với Nhân dân; sâu sát địa bàn, lắng nghe
tâm tư, nguyện vọng của người dân, kịp thời phản ánh và phối hợp giải quyết
những vấn đề phát sinh từ cơ sở. Đồng thời, chủ động đổi mới phương pháp vận
động, tạo sự đồng thuận, củng cố khối đại đoàn kết trong cộng đồng dân cư.
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Trưởng thôn Lâm Thịnh Đặng Thị Dung

Với vai trò là những cán bộ trực tiếp gắn bó với Nhân dân, mỗi trưởng thôn cần
tiếp tục rèn luyện, nâng cao năng lực, phát huy tinh thần trách nhiệm, đoàn kết
cùng cấp ủy chi bộ và các tổ chức đoàn thể hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

Kết quả bầu cử trưởng thôn nhiệm kỳ 2026-2031 không chỉ thể hiện tinh thần
dân chủ, quyền làm chủ của Nhân dân mà còn tạo nền tảng quan trọng để xã
Giao Ninh nâng cao chất lượng quản trị ở cơ sở. Đây là một trong những yếu tố
góp phần thực hiện các mục tiêu xây dựng nông thôn mới giai đoạn 2026-2030,
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từng bước hoàn thiện các tiêu chí đô thị, phấn đấu đưa Giao Ninh trở thành
phường trước năm 2028.

Hằng Nga
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