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Ở tuổi 30 – độ tuổi nhiều người còn đang tìm kiếm hướng đi sự nghiệp, Trần Thị
Thúy An đã đảm nhận vị trí Giám đốc Phát triển sản phẩm tại Khang Phát
Holdings. Với 10 năm bền bỉ trong lĩnh vực bất động sản, nữ lãnh đạo trẻ không
chỉ ghi dấu bằng những dự án thành công mà còn bằng cách cân bằng giữa
khát vọng nghề nghiệp và giá trị gia đình – điều làm nên bản sắc của người phụ
nữ hiện đại.

Cơ duyên nào đã đưa chị đến với con đường kinh doanh và trở thành
một trong những lãnh đạo cốt cán của doanh nghiệp hiện nay?

Từ khi còn nhỏ, tôi đã có niềm yêu thích đặc biệt với lĩnh vực kinh doanh. Với
tôi, kinh doanh không chỉ là một nghề nghiệp mà còn là môi trường mang lại rất
nhiều cảm hứng và năng lượng tích cực. Đây là lĩnh vực cho tôi cơ hội được học
hỏi, phát triển bản thân và được gặp gỡ những người thành công – điều luôn tạo
động lực để tôi không ngừng nỗ lực.

Ngay sau khi tốt nghiệp đại học, tôi lựa chọn theo đuổi con đường kinh doanh
để có thể tự lập và chủ động trong cuộc sống của mình. Đến nay, sau 10 năm
gắn bó với thị trường bất động sản, cơ duyên đã đưa tôi đến với Khang Phát
Holdings và đảm nhận vị trí Giám đốc Phát triển sản phẩm.
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Thúy An giữ vai trò nòng cốt trong ban lãnh đạo công ty ở tuổi 30

Nhìn lại chặng đường đã qua, tôi cho rằng yếu tố đầu tiên giúp mình có được vị
trí hôm nay chính là sự tâm huyết và tinh thần học hỏi không ngừng. Tôi dành
nhiều thời gian nghiên cứu sâu về thị trường bất động sản, từ các yếu tố vĩ mô
cho đến những vấn đề cụ thể của dự án như xây dựng, pháp lý, tiềm năng phát
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triển.

Bên cạnh đó, việc thường xuyên gặp gỡ đối tác, khách hàng và những người đi
trước trong ngành cũng giúp tôi tích lũy được nhiều kinh nghiệm quý báu. Mỗi
cuộc trao đổi, mỗi dự án hợp tác đều mang lại những bài học mới. Và đúng như
câu nói “đi một ngày đàng, học một sàng khôn”, chính những trải nghiệm ấy đã
trở thành nền tảng để tôi trưởng thành hơn trong nghề.

Yếu tố thứ hai là sự kiên trì và tinh thần không ngại khó. Trong suốt quá trình
đồng hành cùng thị trường và triển khai các dự án, tôi luôn nỗ lực hết mình.
Chính những trải nghiệm thực tế đã giúp tôi tích lũy kinh nghiệm và dần phát
triển đến vị trí hiện nay.

Khang Phát Holdings là đơn vị phát triển sản phẩm bất động sản với triết lý kinh
doanh “Chắc từ gốc, bền từ tâm”. Vì vậy, trước khi đưa ra thị trường, mỗi sản
phẩm đều trải qua quá trình nghiên cứu và sàng lọc rất kỹ lưỡng. Chúng tôi luôn
ưu tiên những dự án có pháp lý minh bạch, vị trí có tiềm năng tăng trưởng tốt
để mang lại giá trị an toàn và bền vững cho khách hàng, đối tác cũng như cộng
sự.

Năm 2025 vừa qua, Khang Phát Holdings đã triển khai thành công dự án Khang
Phát Diamond Central Đình Bảng tại thành phố Từ Sơn, tỉnh Bắc Ninh. Bước
sang năm 2026, ngay từ đầu năm công ty đã có những kế hoạch triển khai các
dự án mới trải dài ở cả ba miền Bắc – Trung – Nam, tiếp tục theo đúng định
hướng phát triển những sản phẩm có pháp lý vững chắc và tiềm năng tăng
trưởng lâu dài.
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Nữ Giám đốc 30 tuổi giới thiệu sản phẩm bất động sản tại buổi mở
bán dự án Khang Phát Diamond Central Đình Bảng

Phụ nữ làm lãnh đạo hiện nay vẫn chưa phải là số đông. Theo chị, so
với nam giới, phụ nữ có những thuận lợi và khó khăn gì?

Thực tế, phụ nữ khi đảm nhận vai trò lãnh đạo thường phải đối mặt với nhiều
thách thức hơn so với nam giới. Khó khăn lớn nhất có lẽ đến từ việc cân bằng
giữa công việc và gia đình.

Với phụ nữ, gia đình luôn là một ưu tiên quan trọng. Khi đã lập gia đình và có
con, chúng tôi không thể dành toàn bộ thời gian và tâm trí cho công việc như
trước. Ngoài những áp lực nghề nghiệp, phụ nữ còn phải lo toan cho tổ ấm, cho
con cái và rất nhiều việc không tên khác.

Tuy nhiên, phụ nữ cũng có những lợi thế riêng. Sự tỉ mỉ, cẩn trọng và tinh tế là
những phẩm chất giúp phụ nữ xử lý công việc hiệu quả trong nhiều tình huống.
Bên cạnh đó, trong giao tiếp và hợp tác, đôi khi phụ nữ cũng nhận được sự thiện
cảm và ưu tiên nhất định.

Theo tôi, để cân bằng giữa sự nghiệp và cuộc sống gia đình, điều quan trọng là
phải có kế hoạch rõ ràng. Sự chênh vênh thường đến từ việc chúng ta thiếu một
lộ trình cụ thể cho các mục tiêu của mình.

Cá nhân tôi luôn xây dựng kế hoạch theo từng năm, từng tháng. Với tôi, thành
tựu lớn nhất của một người phụ nữ chính là có một gia đình để trở về. Vì vậy, tôi
luôn cố gắng sắp xếp để mỗi năm có ít nhất hai chuyến du lịch cùng gia đình.
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Những kế hoạch này sẽ được ưu tiên trước để công việc không làm xáo trộn.

Vào cuối tuần, nếu không phải đi công tác, tôi sẽ dành trọn thời gian cho con.
Mỗi ngày sau giờ làm, vợ chồng tôi cũng phân chia thời gian để cùng chơi, cùng
học với con và luôn cố gắng có mặt trong những sự kiện quan trọng của con.

Đặc thù công việc trong lĩnh vực bất động sản đòi hỏi sự linh hoạt và đôi khi là
cường độ làm việc rất cao. Có những giai đoạn cao điểm của dự án, tôi phải đi
công tác liên tục, làm việc đến 1–2 giờ sáng để kịp tiến độ. Nhưng bù lại, khi
công việc bớt áp lực hơn, tôi sẽ dành nhiều thời gian hơn cho gia đình.

May mắn là ngay từ khi lập gia đình, vợ chồng tôi đã thống nhất sẽ luôn chia sẻ
trách nhiệm với con cái và thấu hiểu cho công việc của nhau. Chính sự đồng
hành đó là điểm tựa để mỗi người có thể phát triển tốt hơn trong sự nghiệp.
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Lập kế hoạch chi tiết là yếu tố quan trọng giúp cân bằng giữa gia đình
và sự nghiệp

Nhân dịp 8/3, chị muốn gửi gắm điều gì tới phái nữ Việt Nam?

Nhân Ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3, tôi xin gửi lời chúc tới tất cả các bà, các mẹ, các
chị, các em phụ nữ Việt Nam luôn mạnh khỏe, xinh đẹp và hạnh phúc.

Theo tôi, với người phụ nữ hiện đại, điều quan trọng nhất là sự tự tin và biết yêu
thương bản thân mình. Khi một người phụ nữ biết trân trọng chính mình, họ
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cũng sẽ nhận được sự tôn trọng và yêu thương từ những người xung quanh.

Một người phụ nữ được yêu thương và sống tích cực luôn toát lên khí chất riêng
và nguồn năng lượng rất đẹp. Đó cũng chính là sức mạnh giúp họ vững vàng
hơn trong cuộc sống và sự nghiệp.

Bên cạnh đó, dù trong bất kỳ hoàn cảnh nào, chúng ta cũng không nên quên
những giá trị truyền thống tốt đẹp của phụ nữ Việt Nam – đó là sự khéo léo,
mềm mại và luôn trân trọng sự gắn kết của gia đình.

Trân trọng cảm ơn chị!

Thu Trang
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