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Theo các chuyên gia, Việt Nam cần thay đổi cơ chế phân bổ nguồn lực theo
hướng thúc đẩy chuyển dịch các nguồn lực sản xuất sang các ngành, lĩnh vực có
năng lực cạnh tranh hơn.

Sáng 26/4, tại Hà Nội, Viện Nghiên cứu quản lý kinh tế Trung ương (CIEM) đã tổ
chức Hội thảo “Phát triển thị trường lao động nhằm thúc đẩy cơ cấu lại nền kinh
tế ở Việt Nam”. 

Tại hội thảo, PGS.TS Trần Kim Chung, Phó Viện trưởng Viện Nghiên cứu quản lý
kinh tế Trung ương, Bộ Kế hoạch và Đầu tư chia sẻ, thực tiễn cho thấy, thị
trường lao động Việt Nam đã có nhiều dịch chuyển tích cực. Lao động từ nông
nghiệp dịch chuyển sang khu vực công nghiệp và dịch vụ, từ khu vực phi chính
thức sang khu vực chính thức; Từ những công việc không ổn định, bấp bênh
sang những công việc mang tính ổn định, bền vững và đảm bảo hơn; Từ những
nghề đơn giản sang nghề đòi hỏi chuyên môn, kỹ thuật cao; Nhận thức của
người lao động về bảo hiểm xã hội và bảo hiểm thất nghiệp đã có cải thiện rõ
rệt.
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Hội thảo “Phát triển thị trường lao động nhằm thúc đẩy cơ cấu lại nền
kinh tế ở Việt Nam”.

Theo bà Lê Thị Xuân Quỳnh, Phó Trưởng Ban Nghiên cứu kinh tế ngành và lĩnh
vực, CIEM cho biết, hệ thống văn bản quy phạm pháp luật và các chính sách
chưa bao phủ đầy đủ chủ thể của thị trường lao động. Nhìn chung, Việt Nam
vẫn dư thừa lao động, chất lượng việc làm chưa cao, mất cân đối trong cung -
cầu lao động giữa các vùng, khu vực. Bên cạnh đó, lao động có chứng chỉ, bằng
cấp mới đạt 24,5% năm 2020. Các định chế trung gian, chính sách an sinh và
bảo hiểm còn yếu, độ bao phủ thấp, chưa đạt hiệu quả cao.

Chỉ ra nguyên nhân, TS. Nguyễn Tú Anh, Vụ trưởng Vụ Kinh tế tổng hợp, Ban
Kinh tế Trung ương cho rằng, hệ thống quản lý nhân khẩu theo sổ hộ khẩu đang
tạo ra “ma sát” rất lớn với quá trình dịch chuyển lao động. Dịch chuyển lao
động liên quan đến nhân khẩu học và trình độ ở mỗi vùng miền phải có sự liên
thông, phát triển hài hòa.

"Ví dụ, nếu tập trung tập trung nguồn lực vào Hà Nội, TP. Hồ Chí Minh - những
nơi được đánh giá sử dụng hiệu quả năng suất lao động nhất hiện nay thì với
nguồn nhân lực có hạn đồng nghĩa chúng ta không đầu tư vào những nơi khác,
gây áp lực lên hạ tầng, thị trường lao động cũng bị tác động", TS. Nguyễn Tú
Anh.
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Bên cạnh đó, Vụ trưởng Vụ Kinh tế tổng hợp chỉ ra rằng, nhu cầu của nhiều
doanh nghiệp vẫn theo mô hình lao động giá rẻ nên nhu cầu lao động có trình
độ không nhiều, khả năng xin được việc thấp. Người có trình độ vừa mất tiền
bạc, thời gian, chi phí, cơ hội để đi học nhưng kỹ năng không đáp ứng được nhu
cầu thị trường. Đây chính là nguyên nhân khiến thị trường đào tạo lao động
chưa có áp lực cạnh tranh, hiện chưa có trường nào đào tạo không tốt, không
hiệu quả bị loại bỏ.

"Vì vậy, trong giai đoạn tới phát triển thị trường lao động cần chú trọng hoàn
thiện thể chế, chính sách về đào tạo nguồn nhân lực, về tạo dựng và giải quyết
việc làm cho người lao động; chính sách tiền lương, phát triển các định chế
trung gian, các cơ chế an sinh, bảo hiểm xã hội cho người lao động để thúc đẩy
thị trường lao động phát triển theo hướng hiện đại, hiệu quả", đại diện nhóm
nghiên cứu của CIEM đề xuất.

Cũng đề cập đến chính sách tiền lương, TS. Nguyễn Tú Anh đề xuất, chính sách
này cần được xem xét điều chỉnh đồng thời với phát triển các định chế trung
gian, các cơ chế an sinh, bảo hiểm xã hội cho người lao động để thúc đẩy thị
trường phát triển theo hướng hiện đại, hiệu quả và hội nhập với thị trường lao
động khu vực và thế giới. Qua đó, hướng tới mục tiêu cơ cấu lại nền kinh tế theo
hướng hiện đại, thuộc nhóm trên của các nước có thu nhập trung bình cao…

Chung quan điểm này, theo TS. Bùi Sỹ Tuấn, Phó Chánh Văn phòng, Bộ Lao
động - Thương binh và Xã hội, chính sách tiền lương đã được thực hiện theo
Nghị quyết 27 và Nghị quyết 28 của Trung ương về cải cách chính sách tiền
lương, đã là thị trường thì phải có sự đồng bộ dưới sự quản lý của nhà nước để
đảm bảo mức sống tối thiểu cho người lao động, phân tiền lương theo hiệu quả
sản xuất kinh doanh và thỏa thuận, đảm bảo mối quan hệ lao động hài hòa.
Đồng thời, cần nâng cao chất lượng hoạt động của tổ chức công đoàn, tích cực
đối thoại để quyền lợi các bên được đảm bảo khi giải quyết tranh chấp lao
động.

Phó Viện trưởng CIEM, PGS.TS Trần Kim Chung cũng cho rằng, trong bối cảnh
kinh tế quốc tế có nhiều thay đổi và biến động khó lường, sự phát triển mạnh
mẽ của cách mạng công nghiệp lần thứ tư, diễn biến gay gắt của biến đổi khí
hậu tiếp tục đặt ra yêu cầu về cơ cấu lại nền kinh tế, đổi mới mô hình tăng
trưởng. Trong đó, trọng tâm là cơ cấu lại các ngành sản xuất, dịch vụ phù hợp
với các vùng, thúc đẩy cơ cấu lại và điều chỉnh chiến lược phát triển doanh
nghiệp, tăng nhanh giá trị nội địa, giá trị gia tăng và sức cạnh tranh của sản
phẩm, của doanh nghiệp và của cả nền kinh tế nhằm phát huy nội lực, tranh
thủ ngoại lực cho phát triển đất nước.
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Đồng thời, Việt Nam cần thay đổi cơ chế phân bổ nguồn lực theo hướng thúc
đẩy chuyển dịch tích cực các nguồn lực sản xuất sang các ngành, lĩnh vực có
năng lực cạnh tranh hơn, năng suất lao động cao hơn và đóng góp tốt hơn vào
quá trình phát triển và tái cơ cấu nền kinh tế Việt Nam.

Trúc Mai
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