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Trong điều kiện kinh tế xã hội còn nhiều khó khăn, nhưng phát triển người tham
gia bảo hiểm xã hội tự nguyện tại vùng giáo xứ Quảng Bình vẫn đạt hiệu quả
tích cực.

Cán bộ Bảo hiểm xã hội thị xã Ba Đồn tư vấn bảo hiểm xã hội tự
nguyện cho người dân trên địa bàn.

Nỗ lực đưa chính sách đến người dân

Tháng Sáu, theo chân cán bộ Bảo hiểm xã hội thị xã Ba Đồn, tỉnh Quảng Bình
chúng tôi về vùng giáo xứ Văn Phú, xã Quảng Văn. Thời tiết nắng nóng, giao
thông đi lại vất vả, song cán bộ Bảo hiểm xã hội thị xã Ba Đồn vẫn không quản
ngại tiếp cận, tư vấn cho bà con giáo xứ Văn Phú, xã Quảng Văn về bảo hiểm xã
hội tự nguyện, bảo hiểm y tế hộ gia đình nhiệt tình, tận tâm.

Nhiều bà con giáo xứ hào hứng và quan tâm tới chính sách khi được cán bộ bảo
hiểm xã hội giới thiệu, tuyên truyền các lợi ích của chính sách. Chị Hoàng Thị
Thịnh, lao động tự do ở xã Quảng Văn trước từng làm rút bảo hiểm xã hội một
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lần do khó khăn về kinh tế, nhưng sau khi được tuyên truyền về lợi ích tham gia
bảo hiểm xã hội tự nguyện để có lương hưu khi về già, chị đã tham gia lại chính
sách này kể từ tháng 05/2022.

Ông Đoàn Văn Trung, Giám đốc Bảo hiểm xã hội thị xã Ba Đồn cho biết, trong
02 năm qua, số người tham gia bảo hiểm xã hội tự nguyện trên địa bàn thị xã
đã có sự tăng trưởng vượt bậc. Tính đến hết tháng Năm năm 2022 đã đạt 6.22%
so với lực lượng lao động trong độ tuổi lao động, vượt 3.1 lần so với mục tiêu
của Nghị quyết số 28/NQ-TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng đề ra.

Bảo hiểm xã hội tự nguyện được coi là "của để dành" của người lao động tự do,
là loại hình bảo hiểm xã hội mà người lao động tự nguyện tham gia, được lựa
chọn mức đóng và phương thức đóng phù hợp với thu nhập của mình để hưởng
bảo hiểm xã hội. Việc tham gia bảo hiểm xã hội tự nguyện sẽ giúp người dân có
thể tích lũy thời gian đóng bảo hiểm xã hội để được hưởng lương hưu khi về già,
nhất là đối với những người không có việc làm ổn định, không có hợp đồng lao
động, không được đơn vị sử dụng lao động đóng bảo hiểm xã hội định kỳ.

Với ý nghĩa đó, việc vận động bà con tham gia, nhất là vùng giáo xứ là một
trong những nhiệm vụ trọng tâm của Bảo hiểm xã hội thị xã Ba Đồn, tỉnh Quảng
Bình. Tuy nhiên, thách thức rất lớn khi hai năm dịch Covid-19 bùng phát, thu
nhập của người dân bấp bênh, giảm sút.

Nhận rõ những thách thức trong phát triển người tham gia, Bảo hiểm xã hội thị
xã Ba Đồn đã triển khai nhiều giải pháp để người dân giáo xứ hiểu rõ lợi ích
thiết thực khi tham gia bảo hiểm xã hội tự nguyện. Qua đó, không chỉ có những
người tham gia bảo hiểm xã hội tự nguyện mà còn có cả những người từng
tham gia bảo hiểm xã hội bắt buộc và rút bảo hiểm xã hội một lần quay lại
tham gia bảo hiểm xã hội tự nguyện.

Theo bà Nguyễn Thị Hiếu, Phó Giám đốc Bảo hiểm xã hội thị xã Ba Đồn, với
vùng giáo dân, bên cạnh sự kết hợp với chính quyền, đoàn thể cơ sở, đơn vị còn
phối hợp với cha xứ trong tuyên truyền, vận động những người có điều kiện
tham gia bảo hiểm xã hội tự nguyện để có lương hưu khi về già và đạt những
hiệu quả tích cực.

Gỡ khó, đảm bảo an sinh

Bước vào năm 2022, ảnh hưởng của dịch Covid-19 tiếp tục gây khó khăn trong
việc thực hiện chính sách bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế tại thị xã Ba Đồn, tỉnh
Quảng Bình. Song, nhờ quyết tâm của cả hệ thống, theo Bảo hiểm xã hội thị xã
Ba Đồn, 05 tháng đầu năm 2022, số người tham gia bảo hiểm xã hội do đơn vị
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này quản lý là 9.212 người; 78.235 người tham gia bảo hiểm y tế, tăng 591
người so với cuối năm 2021, đạt 83.06% kế hoạch giao và đạt tỷ lệ bao phủ dân
số là 84.94%.

Trong 05 tháng đầu năm thu được 67.913 triệu đồng, tăng 7.173 triệu đồng so
với cùng kỳ năm 2021. Nợ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất
nghiệp được kiểm soát tốt, tỷ lệ nợ hàng tháng trong 05 tháng đầu năm 2022
đều giảm so với cùng kỳ năm trước. Theo đó, tổng số nợ đến hết tháng 05/2022
là 2.315 triệu đồng, chiếm 1.17% kế hoạch thu Bảo hiểm xã hội tỉnh Quảng
Bình giao, giảm 0.25% so với cùng kỳ năm trước.

Bên cạnh đó, Bảo hiểm xã hội thị xã Ba Đồn đã thực hiện chi trả đầy đủ, kịp
thời, an toàn cho 4.757 người hưởng lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội hàng
tháng. Công tác chi chế độ bảo hiểm xã hội được thực hiện đa dạng, linh hoạt;
đặc biệt là đẩy mạnh phương thức chi trả không dùng tiền mặt. Trong công tác
thực hiện chính sách bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, phát triển người tham gia
bảo hiểm xã hội tự nguyện được coi là điểm sáng của cơ quan bảo hiểm xã
hội tại thị xã Ba Đồn trong thời gian qua.

Ông Đoàn Văn Trung cho hay, nhằm khắc phục các hạn chế trong thực hiện
chính sách, 06 tháng cuối năm 2022, Bảo hiểm xã hội thị xã Ba Đồn sẽ dồn lực
tập trung thực hiện công tác thu, phát triển người tham gia bảo hiểm xã hội,
bảo hiểm y tế. Trong đó sẽ chú trọng tiếp tục kiện toàn hệ thống đại lý thu bảo
hiểm xã hội, bảo hiểm y tế; mở rộng việc thu bảo hiểm xã hội tự nguyện.

Đồng thời, đẩy mạnh công tác tuyên truyền về chính sách bảo hiểm xã hội, bảo
hiểm y tế; tập trung vào nhóm đối tượng là nông dân, lao động khu vực phi
chính thức; thường xuyên chủ động thông báo trên các phương tiện thông tin
đại chúng về số liệu, kết quả thực hiện chính sách, đặc biệt là tình trạng trốn
đóng, nợ đọng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế và tình hình lạm dụng quỹ bảo
hiểm xã hội, bảo hiểm y tế của các đơn vị, doanh nghiệp, cơ sở khám chữa
bệnh bảo hiểm y tế.

Thái Bình
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