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Quảng Ninh đang khẳng định tầm nhìn chiến lược khi lấy con người làm trung
tâm, khoa học - công nghệ làm động lực then chốt. Đây được xem là nền tảng
vững chắc để tỉnh nâng cao năng lực cạnh tranh và khẳng định vị thế thương
hiệu địa phương năng động hàng đầu cả nước.

Xác định nguồn nhân lực chất lượng cao là yếu tố quyết định sự thành bại của
nền kinh tế số, Quảng Ninh đã ban hành hệ thống chính sách đãi ngộ mang tính
đột phá. Nổi bật là Nghị quyết 57/2025/NQ-HĐND về thu hút, hỗ trợ nhân lực
khoa học, công nghệ và chuyển đổi số giai đoạn 2025 - 2030.

Tính đến đầu năm 2026, tỉnh đã thu hút thành công hàng chục công chức là
nhân lực chất lượng cao theo các Nghị định của Chính phủ. Không chỉ dừng lại ở
việc "chiêu mộ", Quảng Ninh còn đặc biệt chú trọng đào tạo tại chỗ. Chỉ riêng
giai đoạn 2023 - 2025, hơn 15.000 lượt cán bộ, công chức đã được bồi dưỡng về
quản trị hiện đại, an toàn thông tin và kỹ năng số, tạo nên một đội ngũ tinh
nhuệ, sẵn sàng cho công cuộc vận hành chính quyền điện tử.

Một trong những điểm sáng của Quảng Ninh là việc kiến tạo hệ sinh thái khoa
học công nghệ đồng bộ. Với phương châm “lấy đầu tư công dẫn dắt đầu tư tư”,
ngân sách tỉnh đã chi hơn 552 tỷ đồng cho sự nghiệp khoa học công nghệ
(chiếm 2,73% tổng chi thường xuyên).
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Lãnh đạo tỉnh Quảng Ninh tham quan các sản phẩm ứng dụng KHCN,
khởi nghiệp sáng tạo tại Diễn đàn Khởi nghiệp sáng tạo quốc gia lần
thứ 7 - Quảng Ninh 2025. (Ảnh: QMG)

Sự quyết tâm của chính quyền đã tạo hiệu ứng lan tỏa mạnh mẽ đến khối
doanh nghiệp. Điển hình như Tập đoàn Công nghiệp Than – Khoáng sản Việt
Nam (TKV) với đề án chuyển đổi số hơn 1.206 tỷ đồng. Hiện toàn tỉnh đã hình
thành mạng lưới gồm 33 tổ chức và 35 doanh nghiệp khoa học công nghệ, cùng
36 phòng thí nghiệm đạt chuẩn VILAS, tạo môi trường thực nghiệm lý tưởng cho
các ý tưởng sáng tạo.

Không chỉ hài lòng với những lĩnh vực truyền thống, Quảng Ninh đang thể hiện
tham vọng lớn khi chủ động đón đầu ngành công nghiệp bán dẫn. Kế hoạch
phát triển nguồn nhân lực ngành bán dẫn đến năm 2030, định hướng 2050 được
triển khai bài bản, tập trung vào các khâu có giá trị cao như đóng gói, kiểm thử
vi mạch và sản xuất thiết bị AI.

Dù đạt được nhiều thành quả đáng khích lệ, song lãnh đạo tỉnh cũng thẳng thắn
nhìn nhận những thách thức về sự thiếu hụt chuyên gia đầu ngành trong các
lĩnh vực công nghệ lõi. Tuy nhiên, với định hướng kiên trì đầu tư cho con người
và hệ sinh thái đổi mới sáng tạo, Quảng Ninh đang nắm giữ “chìa khóa” quan
trọng nhất để mở cửa tương lai, xây dựng một thương hiệu địa phương bền
vững, giàu mạnh và văn minh.
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