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Với 88,20% số đại biểu tán thành, Quốc hội chính thức thông qua Luật sửa đổi,
bổ sung một số điều của Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức. Một trong
những điểm mới của luật này là sẽ thực hiện bỏ "viên chức suốt đời" để thực
hiện chế độ hợp đồng có thời hạn đối với viên chức.

 

Kết

quả biểu quyết thông qua Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Cán bộ,
công chức và Luật Viên chức

Chiều 25/11, dưới sự điều hành của Phó Chủ tịch Quốc hội Uông Chu Lưu, Quốc
hội tiến hành biểu quyết thông qua dự thảo Luật sửa đổi, bổ sung một số điều
của Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức.

Theo báo cáo giải trình, tiếp thu của Uỷ ban Thường vụ Quốc hội, quá trình thảo
luận có ý kiến đề nghị quy định theo hướng viên chức được tuyển dụng mới sau
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khi ký kết hợp đồng làm việc xác định thời hạn tối đa hai lần sẽ ký hợp đồng
làm việc không xác định thời hạn để bảo vệ quyền lợi của người lao động; thu
hút lao động có trình độ cao, bảo đảm công bằng trong áp dụng chế độ viên
chức, tương thích với quy định của Bộ luật Lao động.

Có đại biểu đề nghị kéo dài thời hạn của hợp đồng để phù hợp hơn với tính chất
công việc tương đối ổn định của viên chức và tương ứng với quy định về thời
gian bổ nhiệm, thời gian thực hiện một số loại công việc.

Ủy ban Thường vụ Quốc hội cho rằng, quy định về thực hiện chế độ hợp đồng
làm việc xác định thời hạn đối với viên chức được tuyển dụng mới trong dự thảo
luật là thể chế hóa nghị quyết Trung ương về "thực hiện chế độ hợp đồng viên
chức có thời hạn đối với những trường hợp tuyển dụng mới (trừ các đơn vị sự
nghiệp công lập ở vùng sâu, vùng xa, vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt
khó khăn).

Quy định này áp dụng đối với viên chức được tuyển dụng sau ngày luật này có
hiệu lực (1/7/2020), viên chức đã được tuyển dụng trước đó cơ bản không có sự
thay đổi về chế độ hợp đồng làm việc so với hiện hành. Việc quy định như vậy
là phù hợp với điều 240 của Bộ luật Lao động hiện hành và điều 220 của Bộ luật
Lao động (sửa đổi) vừa được Quốc hội thông qua, báo cáo nêu rõ.

Đồng thời, để góp phần bảo đảm quyền lợi của viên chức tuyển dụng mới, tiếp
thu ý kiến của đại biểu Quốc hội, Ủy ban Thường vụ Quốc hội đã chỉnh lý nội
dung khoản 2 điều 2 của dự thảo luật và bổ sung khoản 3 điều 2 (sửa đổi, bổ
sung khoản 2 điều 28 của Luật Viên chức hiện hành về ký kết tiếp, chấm dứt
hợp đồng làm việc), bổ sung khoản 10 vào điều 2 (bổ sung khoản 2a vào sau
khoản 2 điều 59 của Luật Viên chức hiện hành).

Việc sửa đổi theo hướng: hợp đồng làm việc xác định thời hạn là hợp đồng mà
trong đó hai bên xác định thời hạn, thời điểm chấm dứt hiệu lực của hợp đồng
trong khoảng thời gian từ đủ 12 tháng đến 60 tháng.

Đối với hợp đồng làm việc xác định thời hạn, trước khi hết hạn hợp đồng làm
việc 60 ngày, người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập ký kết tiếp hoặc chấm
dứt hợp đồng làm việc đối với viên chức.

Trường hợp đơn vị sự nghiệp công lập còn nhu cầu, viên chức đáp ứng đầy đủ
các yêu cầu theo quy định của pháp luật thì người đứng đầu đơn vị sự nghiệp
công lập phải tiếp tục ký kết hợp đồng làm việc với viên chức.

Trường hợp không ký tiếp hợp đồng làm việc đối với viên chức thì người đứng
đầu đơn vị sự nghiệp công lập phải nêu rõ lý do bằng văn bản.
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Luật cũng quy định hợp đồng làm việc không xác định thời hạn là hợp đồng mà
trong đó hai bên không xác định thời hạn, thời điểm chấm dứt hiệu lực của hợp
đồng.

Đối với viên chức được tuyển dụng trước ngày Luật có hiệu lực thi hành
(1/7/2020), khi luật có hiệu lực thì không có thay đổi về chế độ hợp đồng làm
việc so với hiện hành.

Cụ thể, viên chức đã ký hợp đồng làm việc không xác định thời hạn thì tiếp tục
thực hiện hợp đồng làm việc không xác định thời hạn.

Viên chức đã ký hợp đồng làm việc xác định thời hạn thì tiếp tục thực hiện hợp
đồng làm việc đã ký kết; sau khi kết thúc thời hạn của hợp đồng làm việc đã ký
kết thì được ký kết hợp đồng làm việc không xác định thời hạn nếu đáp ứng đầy
đủ các yêu cầu theo quy định của pháp luật.

Đối với viên chức được tuyển dụng từ ngày luật có hiệu lực thi hành ký hợp
đồng làm việc xác định thời hạn trừ cán bộ, công chức được chuyển sang làm
viên chức tại đơn vị sự nghiệp công lập khi đáp ứng các điều kiện theo quy định
của luật này.

Luật có hiệu lực thi hành từ ngày 1/7/2020.
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