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Thủ tướng Chính phủ Phạm Minh Chính vừa ký Nghị định số 39/2022/NĐ-CP ban
hành Quy chế làm việc của Chính phủ, nêu rõ 06 nguyên tắc làm việc và trách
nhiệm, phạm vi, cách thức giải quyết công việc.

Cụ thể, Chính phủ làm việc theo nguyên tắc sau:

Thứ nhất: Mọi hoạt động của Chính phủ phải tuân thủ quy định của Hiến pháp
và pháp luật, bảo đảm sự lãnh đạo của Đảng, thực hiện nguyên tắc tập trung
dân chủ. Chính phủ làm việc theo chế độ kết hợp giữa quyền hạn, trách nhiệm
của tập thể Chính phủ với quyền hạn, trách nhiệm cá nhân của Thủ tướng Chính
phủ và cá nhân từng thành viên Chính phủ. Chính phủ quyết định theo nguyên
tắc đa số đối với các vấn đề thuộc thẩm quyền của Chính phủ. 

Thứ hai: Đề cao trách nhiệm cá nhân và nêu gương của thành viên Chính phủ,
người đứng đầu các bộ, cơ quan, địa phương. Mỗi nhiệm vụ chỉ giao cho một
người chủ trì và chịu trách nhiệm. Trường hợp nhiệm vụ giao cho bộ, cơ quan,
Ủy ban nhân dân cấp tỉnh thì Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan, Chủ tịch Ủy ban
nhân dân cấp tỉnh phải chịu trách nhiệm. 
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Cách thức giải quyết công việc của Chính phủ là thảo luận và quyết
nghị tại phiên họp Chính phủ.

Thứ ba: Chủ động giải quyết công việc đúng quy trình, thủ tục, thẩm quyền và
quy định của pháp luật, Quy chế làm việc của Chính phủ. Bảo đảm yêu cầu phối
hợp công tác, trao đổi thông tin, đề cao sự thống nhất trong giải quyết công
việc của Chính phủ. 

Thứ tư: Thực hiện phân công, phân cấp, phân quyền, ủy quyền theo quy định
của pháp luật, cá thể hóa trách nhiệm gắn với tăng cường giám sát, kiểm tra và
kiểm soát quyền lực, bảo đảm sự lãnh đạo tập trung, quản lý thống nhất, phù
hợp với thẩm quyền của Chính phủ. Phát huy tính chủ động, sáng tạo của người
đứng đầu bộ, cơ quan, địa phương. 

Thứ năm: Thực hiện nghiêm kỷ luật, kỷ cương hành chính; cấp dưới phục tùng,
tuân thủ nghiêm sự lãnh đạo, chỉ đạo, phân công của cấp trên.

Thứ sáu: Công khai, minh bạch, đổi mới hoạt động của Chính phủ, các bộ, cơ
quan ngang bộ, cơ quan thuộc Chính phủ, cơ quan hành chính Nhà nước các
cấp; thực hiện nền hành chính thống nhất, thông suốt, liên tục, dân chủ, hiện
đại, liêm chính, hiệu lực, hiệu quả, vì nhân dân phục vụ và chịu sự kiểm tra,
giám sát của nhân dân.

Theo quy chế, Chính phủ thống nhất quản lý hệ thống hành chính Nhà nước từ
Trung ương đến địa phương, cơ sở; thực hiện đầy đủ các nhiệm vụ và quyền
hạn của Chính phủ được quy định trong Hiến pháp và pháp luật.
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Cách thức giải quyết công việc của Chính phủ là thảo luận và quyết
nghị tại phiên họp Chính phủ.

Quyết nghị bằng phiếu lấy ý kiến các thành viên Chính phủ trong trường hợp
Chính phủ không họp.

Quyết nghị của Chính phủ phải được quá nửa tổng số thành viên Chính phủ biểu
quyết tán thành. Trong trường hợp biểu quyết ngang nhau thì thực hiện theo ý
kiến mà Thủ tướng Chính phủ đã biểu quyết.

Chính phủ phân công Thủ tướng Chính phủ thay mặt Chính phủ xem xét, quyết
định những vấn đề cấp bách cần phải xử lý gấp thuộc thẩm quyền của Chính
phủ hoặc những vấn đề đã được Chính phủ thống nhất về chủ trương, nguyên
tắc. Thủ tướng Chính phủ báo cáo hoặc giao Phó Thủ tướng Chính phủ, Bộ
trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang bộ thay mặt Thủ tướng Chính phủ báo cáo tại
phiên họp Chính phủ gần nhất về những vấn đề đã quyết định.

Chính phủ thực hiện phân cấp, phân quyền cho chính quyền địa phương
theo quy định tại các luật, nghị quyết của Quốc hội, pháp lệnh, nghị quyết của
Ủy ban thường vụ Quốc hội.

Chính phủ thực hiện phân cấp, ủy quyền cho chính quyền địa phương quyết
định hoặc thực hiện một số nhiệm vụ quản lý Nhà nước thuộc ngành, lĩnh vực
trên địa bàn quản lý phù hợp với điều kiện, năng lực của chính quyền địa
phương đi đôi với việc phân bổ nguồn lực hợp lý, nâng cao năng lực, trình độ
cán bộ và tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, kiểm soát quyền lực chặt
chẽ.
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