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Từ ngày 1/1/2026, khi Luật Việc làm 2025 chính thức có hiệu lực, các quy định
về điều kiện hưởng trợ cấp thất nghiệp đối với người lao động cao tuổi sẽ có sự
thay đổi quan trọng. Một trong những điểm đáng chú ý nhất là việc siết chặt
quyền lợi trợ cấp thất nghiệp đối với những trường hợp đã đủ điều kiện hưởng
lương hưu tại thời điểm nghỉ việc.

Khi nghỉ việc, người lao động đủ điều kiện hưởng lương hưu sẽ không
được hưởng trợ cấp thất nghiệp, dù cho người đó chưa làm thủ tục
hưởng chế độ hưu trí (Ảnh minh họa)

Sự khác biệt giữa luật cũ và luật mới

Theo quy định tại Điều 49 Luật Việc làm 2013 hiện đang áp dụng, người lao
động chỉ không được hưởng trợ cấp thất nghiệp khi họ đang thực tế "hưởng
lương hưu hoặc trợ cấp mất sức lao động hằng tháng". Điều này có nghĩa là nếu
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một người nghỉ việc và đủ điều kiện hưu trí nhưng chưa làm thủ tục nhận lương
hưu, họ vẫn có quyền lựa chọn hưởng trợ cấp thất nghiệp trước rồi mới chuyển
sang chế độ hưu trí sau.

Tuy nhiên, Điều 38 Luật Việc làm 2025 đã điều chỉnh nội dung này theo hướng
chặt chẽ hơn. Theo đó, người lao động sẽ không được hưởng trợ cấp thất nghiệp
nếu họ nghỉ việc khi đã "đủ điều kiện hưởng lương hưu". Như vậy, chỉ cần tại
thời điểm chấm dứt hợp đồng lao động, người đó đạt đủ các tiêu chuẩn về độ
tuổi và số năm đóng bảo hiểm xã hội (BHXH) để nhận lương hưu thì quyền
hưởng trợ cấp thất nghiệp sẽ bị loại bỏ, bất kể họ đã làm thủ tục hưu trí hay
chưa.

Trường hợp đặc thù về điều chỉnh chức danh công việc

Tại chương trình đối thoại cùng BHXH TP.HCM, bà Nguyễn Thị Hồng Thảo,
Trưởng phòng Chế độ BHXH TP.HCM, đã giải đáp thắc mắc liên quan đến trường
hợp người lao động làm công việc nặng nhọc, độc hại đang thực hiện thủ tục
điều chỉnh chức danh nghề nghiệp để nghỉ hưu sớm.

Nếu người lao động chưa hoàn tất việc điều chỉnh chức danh trên sổ BHXH, về
mặt hồ sơ họ vẫn được coi là chưa đủ điều kiện nghỉ hưu sớm và có thể đăng ký
hưởng trợ cấp thất nghiệp. Tuy nhiên, nếu việc điều chỉnh chức danh hoàn tất
trong thời gian đang nhận trợ cấp thất nghiệp, người lao động sẽ phải chấm dứt
hưởng trợ cấp này để chuyển sang chế độ hưu trí. Trong trường hợp phát sinh
việc hưởng trùng cả hai chế độ, người lao động có trách nhiệm phải nộp lại
phần trợ cấp thất nghiệp đã nhận trong thời gian trùng lắp.

Sự thay đổi này đòi hỏi người lao động cần tính toán kỹ lưỡng thời điểm nghỉ
việc và các thủ tục pháp lý liên quan.

Trước ngày 1/1/2026: Người lao động vẫn có thể tận dụng khoảng thời gian
hưởng trợ cấp thất nghiệp (từ 3 đến 12 tháng tùy thời gian đóng) để có thêm
thu nhập trước khi chính thức nhận lương hưu hằng tháng.

Sau ngày 1/1/2026: Quyền lợi này sẽ không còn dành cho những người đã đủ
điều kiện hưu trí. Chính sách mới hướng tới việc bảo đảm an sinh xã hội đúng
đối tượng, tránh việc chi trả trùng lặp các khoản trợ cấp mang tính chất hỗ trợ
thu nhập sau khi nghỉ việc.

Cơ quan chức năng lưu ý, người lao động và bộ phận nhân sự tại các doanh
nghiệp cần cập nhật lộ trình thực hiện Luật Việc làm 2025 để đảm bảo quyền lợi
hợp pháp và thực hiện đúng các quy định về bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất
nghiệp trong giai đoạn chuyển tiếp.
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