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CTCP Cơ Điện Lạnh (HoSE: REE) có kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2025 lên
tới 25%.

Theo tài liệu chuẩn bị cho Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) thường niên 2026, Hội
đồng quản trị REE đệ trình phương án chia cổ tức năm 2025 với tổng tỷ lệ 25%,
bao gồm 10% bằng tiền mặt và 15% bằng cổ phiếu.

Đối với phương án trả cổ tức bằng tiền mặt tỷ lệ 10% (tương đương 1.000
đồng/cổ phiếu), doanh nghiệp dự kiến sẽ chi ra khoảng 541,6 tỷ đồng. Doanh
nghiệp đã chốt danh sách cổ đông vào ngày 27/2 và dự kiến thanh toán vào
ngày 3/4. Nguồn vốn chi trả được trích từ lợi nhuận sau thuế chưa phân phối
của công ty.

Bên cạnh cổ tức tiền mặt, REE dự kiến phát hành hơn 81,2 triệu cổ phiếu để trả
cổ tức với tỷ lệ thực hiện quyền là 100:15, tức cổ đông sở hữu 100 cổ phiếu sẽ
nhận thêm 15 cổ phiếu mới. Cổ phiếu phát hành thêm không bị hạn chế chuyển
nhượng và dự kiến thực hiện trong quý II/2026.

Ngoài kế hoạch cổ tức, HĐQT cũng đệ trình phương án phát hành 500.000 cổ
phiếu theo chương trình lựa chọn cho người lao động (ESOP) cho các nhân viên
quản lý với giá ưu đãi 10.000 đồng/cổ phiếu. Số cổ phiếu này sẽ bị hạn chế
chuyển nhượng trong vòng 3 năm, được giải tỏa dần theo lộ trình 30% năm
đầu, 30% năm thứ hai và 40% năm thứ ba.
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Ảnh minh họa

Bức tranh tài chính và biến động nhân sự cấp cao

Quyết định chi trả cổ tức tỷ lệ cao được đưa ra trên nền tảng kết quả kinh
doanh năm 2025 tăng trưởng mạnh mẽ. Cụ thể, kết thúc năm 2025, doanh thu
thuần của doanh nghiệp đạt 10.011 tỷ đồng, lợi nhuận sau thuế đạt 3.149 tỷ
đồng. Đây là mức lợi nhuận cao thứ hai trong lịch sử hoạt động của REE, vượt
gần 30% so với kế hoạch năm đã đề ra.

Tuy nhiên, trước thềm ĐHCĐ 2026, bộ máy lãnh đạo của REE lại ghi nhận sự
biến động lớn. HĐQT sẽ trình cổ đông thông qua việc miễn nhiệm hai thành viên
HĐQT là ông Alain Xavier Cany và bà Hsu Hai Yeh kể từ thời điểm kết thúc đại
hội ngày 31/3. Đây là hai người đại diện cho phần vốn của quỹ ngoại Platinum
Victory Pte. Ltd tại REE. Để thay thế, công ty sẽ tiến hành bầu bổ sung hai
thành viên mới cho thời gian còn lại của nhiệm kỳ 2023 - 2027.

Trên thị trường chứng khoán, bất chấp nền tảng kinh doanh khởi sắc và thông
tin chi trả cổ tức tỷ lệ cao, cổ phiếu REE vẫn đang chịu áp lực điều chỉnh cùng
thị trường chung. Kết phiên giao dịch ngày 11/3, thị giá REE giao dịch quanh
mức 60.400 đồng/cổ phiếu. So với đỉnh lịch sử gần 70.000 đồng/cổ phiếu được
thiết lập hồi giữa tháng 7/2025, mã này đã sụt giảm khoảng 15%.

Sự chững lại của thị giá REE diễn ra trong khi cổ đông ngoại lớn nhất là
Platinum Victory Pte. Ltd (sở hữu 41,7% vốn) liên tục gặp khó trong nỗ lực thâu
tóm thêm cổ phần. Trong giai đoạn từ 26/1 đến 24/2, quỹ ngoại đến từ
Singapore này đã đăng ký mua hơn 17,8 triệu cổ phiếu REE nhằm nâng tỷ lệ sở
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hữu lên 44,99%, nhưng kết quả không mua được bất kỳ cổ phiếu nào do điều
kiện thị trường không thuận lợi. Không từ bỏ, Platinum Victory lại tiếp tục đăng
ký mua đúng khối lượng hơn 17,8 triệu cổ phiếu trên từ ngày 2/3 đến 31/3.
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