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Thông tin từ Tổng Công ty Cảng Hàng không Việt Nam (ACV), đến nay có gần
1.300 ứng viên nộp hồ sơ vào làm việc tại Cảng Hàng không quốc tế Long
Thành.

Trong đó, các vị trí tại Cảng Hàng không quốc tế Long Thành 1.043 hồ sơ, Chi
nhánh nhiên liệu Cảng Hàng không quốc tế Long Thành nhận 92 hồ sơ, và Chi
nhánh Dịch vụ hàng hóa Long Thành 163 hồ sơ. Đây sẽ là căn cứ để các đơn vị
xem xét trong những đợt tuyển dụng tiếp theo.

Theo đó, các vị trí được các ứng viên đăng ký bao gồm kỹ sư vận hành, bảo trì,
sửa chữa trang thiết bị điện, điện tử - viễn thông, cơ khí - tự động hóa; kỹ sư
hóa nghiệm, chuyên viên kinh doanh, chuyên viên pháp chế, chuyên viên thủ
tục.

Các ứng viên tham dự Ngày hội việc làm - Cảng Hàng không quốc tế
Long Thành (Ảnh: Mạnh Hưng)
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Hầu hết ứng viên đều tốt nghiệp trung cấp trở lên, có trình độ ngoại ngữ và trẻ
tuổi. Hiện hồ sơ ứng tuyển đã được lưu trữ và khi có đợt tuyển dụng các đơn vị
sẽ liên hệ để mọi người tham gia.

Nguyễn Cao Cường, Phó Tổng Giám đốc ACV cho biết, sân bay Long Thành
không chỉ chú trọng tiến độ hạ tầng, ACV còn định hướng xây dựng Long Thành
trở thành “cảng hàng không xanh - thông minh”, ứng dụng trí tuệ nhân tạo và
công nghệ sinh trắc học. Trong tầm nhìn đó, nguồn nhân lực chất lượng cao
được xác định là yếu tố quyết định sự thành công.

“Nhân lực chính là then chốt, ACV cam kết đồng hành cùng người lao động
trong quá trình đào tạo, rèn luyện kỹ năng và phát triển sự nghiệp” - ông
Nguyễn Cao Cường, Phó Tổng Giám đốc ACV nói.

Ông Nguyễn Xuân Phong, Trưởng ban chuẩn bị khai thác sân bay Long Thành
cho biết, trong quá trình triển khai dự án, ACV luôn nhận được sự đồng hành, hỗ
trợ từ chính quyền Đồng Nai và người dân vùng dự án. Vì vậy, đơn vị đặc biệt
quan tâm và ưu tiên tuyển dụng lao động địa phương vào làm việc tại sân bay
nếu đáp ứng đủ điều kiện.

Theo ông Phong, nhân viên hàng không không chỉ cần trình độ chuyên môn và
ngoại ngữ mà còn phải hội tụ ba tố chất quan trọng: tôn trọng nguyên tắc, kỷ
luật cao; sức khỏe tốt, chịu được áp lực công việc lớn; đồng thời có kỹ năng giao
tiếp, ứng xử và phối hợp làm việc nhóm.

Để công tác chuẩn bị nhân lực đạt hiệu quả, về phía UBND tỉnh Đồng Nai đề
nghị các đơn vị liên quan thường xuyên cung cấp thông tin về nhu cầu tuyển
dụng, qua đó địa phương có cơ sở tư vấn, định hướng nghề nghiệp cho người
dân. Đặc biệt, chính sách tuyển dụng cần ưu tiên con em các gia đình đã
nhường đất phục vụ dự án…

Dự án sân bay Long Thành có diện tích 5.000 ha, tại xã Long Thành, tỉnh Đồng
Nai. Mục tiêu hướng tới trở thành một trong những trung tâm trung chuyển
hàng không của khu vực, với công suất 100 triệu hành khách/năm và 5 triệu tấn
hàng hóa/năm khi hoàn thành tất cả các giai đoạn.

Hiện dự án đang trong giai đoạn thi công nước rút, dự kiến đưa vào khai thác
thương mại nửa đầu năm 2026.

Hoàng Bách (t/h)
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