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Sau nganh nghé cé nhu cau viéc lam "xanh"
nhiéu nhat é Viét Nam
15:34 16/03/2023

Nganh san xuat, Nang lugng héa dau, Néng nghiép, Cong nghé, Gido duc, Van
tai/ Logistics la nhitng nganh nghé cé nhu cau viéc lam "xanh" nhiéu nhat & Viét
Nam nam 2023.

Thong tin trén dugc ManpowerGroup Viét Nam chia sé tai bdo cdo Tri thic quy
1/2023 vé Co hdi viéc lam xanh va Phat trién bén viing tai Viét Nam ngay 16/03.

B&o cdo cho thay rang, Viét Nam dang hudng dén muc tiéu tang truéng xanh -
v@i su tham gia déng gép cla nhiéu nganh nghé, tao ra nhu cau Ién vé viéc lam
“xanh” va ky nang “xanh” trén thi truong lao dong.
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Nganh san xuat la nganh nghé cé nhu cau viéc lam "xanh" nhiéu nh
& Viéet Nam ndm 2023. Anh internet.

Co hoi viéc lam “xanh” cling nd rd khi cadc quéc gia hudng dén tang trudng

xanh. Theo nghién cru cta LinkedIn vé ky nang xanh (green skills), cac cong



viéc tai My, Anh va Uc trung binh st dung cac k§ ndng “xanh” nhiéu gap 2-3 lan
mot viéc lam trung binh trén toan cau.

Ba Nguyén Thanh Huong, Gidm déc nhan su toan quéc, ManpowerGroup Viét
Nam cho biét, co hoéi viéc lam xanh né ré khi thé gigi huéng dén tang truéng

xanh. Céc céng viéc tai My, Anh va Uc trung binh s dung cac ky nang xanh

nhiéu gap 2-3 1an so véi viéc lam trung binh trén toan cau.

Céc k¥ nang xanh phat trién manh nhat trong cac Iinh vuc quan ly hé sinh thai,
chinh sdch mé6i truong va phong nglra 6 nhiém. Cac doanh nghiép hién nay
cling ngay cang chu trong dén phat trién bén viing.

Trong khi dé, quan diém cla nguoi lao ddng vé phat trién bén viing ciing c6 su
thay d6i. MOt khao sat cho thay, thé hé Y trén toan cau dang dan dau vé téc do
tang truéng nhan tai trong linh vuc “xanh” véi muc tang trudng hang nam 13%
(2015-2021). Cé dén 3/4 lao dong thé hé Y san sang nhan muc luong thap hon
(khoang 28%) dé dugc lam viéc trong cac doanh nghiép c6 trach nhiém véi moi
trudng.

Khodng 60% lao dong thé hé Z tiét 16 ho tranh (ng tuyén vao cac céng ty co tac
dong tiéu cuc dén moi truong, du kién dén 2025, thé hé Z sé chiém khodng
27% luc lugng lao dong toan cau.

Bén canh do, ngudi lao dong cho biét cadc chuong trinh phat trién bén viing
khi€n hinh anh doanh nghiép thu hit hon trong mat ho khi Ung tuyén...

Tai Viét Nam, k€& tlr nam 2022, ManpowerGroup Viét Nam da ho trog nhiéu doanh
nghiép tim ki€m nhan tai cho hang tram vi tri viéc lam “xanh” géom cong viéc
toan thoi gian va cho thué lai lao dong.

Cho dén nay, nhu cau viéc lam “xanh” nhiéu nhat é Viét Nam la cac nganh san
xuat (48%), nang luong (34%), ndng nghiép (11%) va cong nghé (4%), Gido duc
(2%), Van tai/ Logistics(1%).

Ong Andree Mangels, T6ng Gidm déc ManpowerGroup Viét Nam chia sé vé nhu
cau ngay cang tang cho cac vij tri viéc lam xanh trong nudgc: “TU kinh nghiém
tuyén dung va cho thué lai lao dong ctia ManpowerGroup Viét Nam, c6 thé thay
cac doanh nghiép dang ngay cang xem trong viéc thuc hanh ‘xanh’ trong céc
hoat dong cla minh, dac biét la [inh vuc thu hdt nhan tai. Chdng téi da va dang
tich cuc hgp tac véi céc doanh nghiép trong nudc va tap doan nudc ngoai nham
mang dén nhiéu co hdi viéc lam xanh cho ngudi lao ddng Viét Nam”.



Viét Nam da thiét 1ap quan hé hgp tac vé tang truédng xanh véi nhiéu quoc gia
nhu Singapore, Han Quéc, Thuy Si, Dan Mach, Ha Lan... cling nhu cac té churc,
hiép hoi quoc té.

Dac biét, Tha tuéng Chinh phl da chinh thic ban hanh Quyét dinh sé 1658/Qb-
TTg vé phé duyét Chién lugec quéc gia tang trudng xanh giai doan 2021-2030,
tam nhin 2050, tao diéu kién thuan lgi cho doanh nghiép hoat déng tai Viét
Nam thic day cac hoat dong phat trién bén ving.
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